{3 D) N escues proresiDuL
] @ DE TRABAJO SOCIAL

UNVERSOAD NACIONAL D SAN AGUSTINY DE ASEQUIS

DE TRABAJO SOCIAL
UNSA

Correo institucional:
trabajo social@unsa edu.pe




ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJD SOCIAL
BOLETIN, MARZD 2021

DIRECTORA
Dra. Nilda Carbajal Gonza

COMITE EDITORIAL
Lic. Paola Jessica Alarcon Saravia

DISENO Y DIAGRAMACION
Lic. Paola Jessica Alarcén Saravia

Direccién: Av. Venezuela S/N
Correo: trabajo_social@unsa.edu.pe



mailto:trabajo_social@unsa.edu.pe

Pag.
AUTORIDADES DF LA UNSA Y D LA FACULTAD DECTENCIAS HISTORIED SOCIALES ................ 4
LS VALURES D LA UNSA. /4
FOUITIAS DF CALIGAD D LA UNSA <o /4
MISION D LA LINSA ¥ DF LA ESCLIELA PROFESIONAL DF TRABAJO SOCHL ...........ooo... g
PLANA DOCENTE 7
LREALION: ESEUELA PROFESINAL DE TRABAST STEHL oo /4
PIOLITICAS OF CALIDAD DEL PROGRAMA OF ESTUDIOS DF TRABAJD STGIAL............................ g
FRIGEST DF AUTOEVALUALION ¥ ALREDITALION. n
LUMISIONES PERMANENTES DF LA ESCUFLA PROFESIONAL DF TRABAJO STCIL........................ v
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTT 3
LRONOGRAMA DF ACTIVIADES ACADEMIEAS 2077 - A 4
NORMAS PARA LA MATRICULA 202 15
FLAN D ESTUDIOS 2006 23
PLAN DF ESTUDIOS 2017, 24
LONVALIDACIONES 25
HORARID ACADEMIED 27
DELFGADGS DE AULA ZUZZ - Ao 33
PROCESL DE MATRIGULAS ZU22 ooossssssssssssssssssssssnss 34
TRAMITE DE BACHILLER. 58
TRAMITE PARA SUSTENTALIIN OF TESIS A7
UBIETIVAS FOUCACIONALES DEL PLAN DE ESTUDITS Z17 oo 45
PERFIL DFL INGRESL DFL FROGRAMA DE TRABASD SOEIAL oo 44

PERFIL DEL EGRESD DEL PROGRAMA DE TRABASD STCIAL oo 4




RECTOR
Dr. Hugo Rojas Flores

VICERECTOR ACADEMICO

Dr. Luis Cuadros Paz

VICERECTOR DE INVESTIGACION
Dr. Ing. Henry Gustavo Polanco Cornejo

DECANO DE LA FCHS

Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
SECRETARIA ACADEMICA DE LA FCHS

Dra. SMILZINIA HUERTA TAPIA

DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL
Dra. NILDA CARBAJAL GONZA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL
Dra. MERLY C. LAZO MANRIQUE DE VARGAS




RESPETO: Este valor conlleva en tratar con atencidn y

consideracion a la otrapersona. Es uno de los valores maés
importantes, ya que fomenta la buena convivencia entre los
miembros pertenecientes a unentorno ya la sociedad.

EMPATIA: Se expresacoma |a capacidad de una persona para ponerse en
el lugar del otro, ya sea en su situacion emaocional, o en las
circunstancias quese encuentre; con el fin de comprender las causas
que explicansus actitudesycomportamientos.

RESPONSABILIDAD: Este valor supone el cumplimiento de las obligacionesque
fueron asignadas, es tener cuidado a |a hora de tomar decisiones o llevara
cabo una accion. Y serd un valor que poseerdn |as personas que son
capacesdecomprometerseyactuardeformacorrects.

HONESTIDAD: Es un valor. una actitud que hace que una persona
actie siempre en base a la verdad, lo cual e ayudara tener confianza
ensimismo yenaquellosqueestanencontactoconlapersonahonesta.,

JUSTICIA: Es la virtud por la cual una persona se inclina a dar a cada
uno loque le pertenece o corresponde; este valor también se

pondria en practicahaciendorespetarlosderechosdecadapersona.

PRUDENCIA: Actuar con prudencia significa saber evaluar los
riesqos ycontrolarlos en la medida de o posible. Es importante ser
prudente cuando no Se conoce a otra persona o cuando no se sabe

cuales son |as circunstanciasdeun caso



POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN

En la Universidad Nacional de San Aqustin garantizamos que todos los Estudiantes
Universitarios Agustinos tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo
universitario de calidad, lo cual es posible a través de la mejora continua de los
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje, Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria; el resultado es |a formacian integral de profesionales competentes y
con valores, que |ogren superar las expectativas de los grupos de interés y la
sociedad.

Aprobada con RCU N® 0112-2018 emitida el 8 de febrero de 2018

MISICIN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGLSTIN Y DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacidn e

innovacian generando conocimiento cientifico, tecnolagico y humanistico,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la regidn y del pais.

Formar profesionales competentes, criticos, innovadores a la solucion de la
problematica social, en base a la investigacion, planificacion y metodologias de
intervencian a nivel de persona, familia, grupo, redes sociales y comunidad para
contribuir al desarrollo de la sociedad bajo los criterios de eficacia, equidad y

sostenibilidad
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CREACION:
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN LA LINSA

la Escuela Profesional de Trabajo Social de la Universidad Nacional de San Agustin, fue
creada un 27 de enero de 1964, anexa a la Facultad de Letras, siendo su primera directora
la Dra. Teresa Echegaray de Ballan; funcionando en la Calle San Agustin del Cercado de
Arequipa. En 1984 la Universidad Nacional de San Aqustin. crea el sistema facultativo, por
o que la Escuela Profesional de Trabajo Social fue incorporada dentro de la Facultad de
Ciencias Histarico Sociales, asi como también las Escuelas de Antropologia, Sociologia,
Historia y altimamente, Turismo y Hotelerfa, funcionando desde entonces en la Avenida
Venezuela s/n como parte del Area de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
San Agustin.

Entre las directoras de la Escuela Profesional de Trabajo Social fueron los profesores:
Beatriz Beltran de Ballenas, lidia Romero de Aquize. Eva Diaz de Salas, Lilia Calderdn
Nifiez, Roxana Castillo Acobo, José Calizaya Lapez, Otilia Rodriguez Alarcan, Luz Marina
Gamarra del Castillo, Nilda Carbajal Gonza. como Jefes de Departamento Académico se
desempefiaron los profesores; Eliana Obando de Delgado, Enrigue Postigo Benavides,
Victor Franco Benavente, Eva Diaz de Salas, Jeannette Bengoa Lazarte (e), posterior a la
Nueva Ley universitaria los Directores de Departamento: Cornelia Rios Maldonado (e).
Otilia Rodriguez Alarcan (e). Nilda Carbajal Gonza, José Calizaya Lapez.

En 1993 se realiza una reforma del Plan de Estudios de la Escuela de acuerdo a los
lineamientas de la Universidad; pasando desde su creacitn por diez Planes de Estudio.
En el afio 2005 se realizd una reestructuracian del Plan de Funcionamiento y del Perfil
Profesional; cambios orientados por principios de calidad educativa superior y mejora
continua. Se implementd el Plan de Estudios 2017-2021 que mantiene su vigencia. La malla
curricular en vigencia contiene cursos organizados en éreas de formacion bésica,
especializada y practicas.



Cabe sefialar que en el afio Académico 2021, la Escuela Profesional de Trabajo Social viene
pasando una nueva etapa de gran trascendencia en su vida institucional, marcando un
hito de gran relevancia, porque la carrera de T.S. ha ingresado a un proceso de
Autoevaluacian con fines de Acreditacion (calidad educativa) Para lo cual se ha
constituido un Comité interno integrado por: la Dra. Nilda Carbajal Gonza - Presidenta.
Dra. Smilzinia Huerta Tapia (Coordinadora del Proceso de Autoevaluacian y Acreditacidn

de la EPTS).

LA POLITICA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE
TRABAJO SOCIAL

la Escuela Profesional de Trabajo Social, alineada a |a Politica de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa se compromete a:

. Actualizar y Evaluar periddicamente el Plan de Estudios para la mejora de la calidad
en el proceso ensefianza-aprendizaie.

Establecer estrategias para la difusitn de la produccidn cientifica de calidad de los
docentes, estudiantes de pregrado

‘ Realizar la tutarfa como proceso de acompafiamiento a los estudiantes, para

contribuir a su formacicn integral.

5 Fortalecer el seguimiento a egresados




PROCESD DE AUTOEVALUIACION Y ACREDITACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL - UNSA 2021

El programa de estudios de Trabajo Social inicia con sus actividades de autoevaluacidn
anterior al periodo 2017, estableciendo diferentes comisiones y actividades que ayudaron
al desarrollo del programa. A partir del 2017 se reestructura el Comité de Calidad para la
elaboracitn del Proyecto de Acreditacian, por lo que en diciembre del 2017 se inicia las
coordinaciones, posteriormente el 26 de marzo del 2018 hay una estructuracian de la
Comisitn, la misma que oficialmente es reconocida mediante Resolucian N°I89-2018-
FCHS. la Presidenta convoca a los miembros integrantes para coordinar las actividades,
el 20 de abril se convoca a todo el personal docente para dar a conocer sobre el proceso
de Acreditacian, en este mismo mes se presentd el Proyecto de Acreditacion del
programa, considerando el presupuesto total, el 16 de mayo se recibe capacitacian por
parte de la Ing. Lesli Chuguimia, de la Oficina de Acreditacian de la Universidad, con
respecto a la explicacion de los estandares.

El 23 de mayo se da un Taller de Informacion de Acreditacion, mediante el cual se
sensibiliza a los docentes para el conocimiento de los estandares y fortalezcan su
compromiso y voluntad de involucrarse en este proceso.

El 5 de setiembre emiten el CUI N®1BOB02060 al Programa de Trabajo Social, en ese
mismo mes se realizan reuniones de consultoria con personal de SINEACE para explicar
con mayor profundidad sobre el proceso de Acreditacidn, cuya finalidad es lograr la
calidad y por lo tanto permitird mejoras en aspectos académicos, administrativos,
econdmicos, desde las Escuelas y por ende de la Universidad, posteriormente el 17 de
octubre nos explica sobre el proceso de cada uno de los estandares para su ejecucidn, y
el B de diciembre aclara algunos puntos para mejor entendimiento de |a Escuelas.

El 7 de diciembre del 2018 se entrega el Primer Reporte de Autoevaluacian, presentado el
informe correspondiente.

En el programa cuenta con 22 docentes entre nombrados y contratados, para iniciar la
gutoevaluacion la Presidenta del Comité de Mejora Continua conformd las Sub-



Comisiones, asignandoles los estandares de acuerdo a las dimensiones, y organizando
reuniones semanales. Y en forma integral se realizaron plenarias desde el mes de
setiembre a diciembre para socializar lo avanzado. Se contd con el 85% de asistencia por
parte de los docentes y estudiantes, lo cual consta en las respectivas actas.

Se han realizado Jornadas Académicas denominadas "Gestion de Grupos de Interés en la
estrategia de la organizacidn del Programa de Estudios de Trabajo Social”, contando con
la participacian de docentes, estudiantes y representantes de los grupos de interés.

Se ha contado con el apoyo del personal de la Oficina de Calidad y la Oficina de
Acreditacion de la Universidad, tanto para la guia en el entendimiento de los estandares,
su desarrollo y posterior presentacian por las comisiones correspondientes.

Se desarrolld el Taller de Socializacion sobre los Avances de la Comisian Gestidn
Estratégica, participando docentes, representantes de estudiantes de todos los niveles,
asi como el Comité Consultivo de los Grupos de Interés.

El 30 de mayo del 2019, se entrega el Segundo Reporte. presentando el informe
correspondiente. Posteriormente, se continud realizando Jornadas Académicas, asicomo

Taller de Sensibilizacitn para los estudiantes, sobre el proceso de Acreditacidn, Cursos
de Capacitacion para docentes y estudiantes.

El 10 de diciembre del 2019, se entrega el Tercer Reporte, presentando el informe
correspondiente. Es importante recalcar que. a partir del 2018, con encargo del Rector,
las actividades de Autoevaluacian toman mayor importancia. El 09 de abril se suscribe un
Acta de Compromiso con el fin de lograr la acreditacion de todos los programas de

estudios en el periodo 2018-201.




COMISIONES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJD
SOCIAL

G]MISIIjN DE ACREDITACION:

Dra. Nilda Carbajal de Zeballos - Presidenta
Dra. Smilzinia Huerta Tapia - Coordinadora
Dra. Joly Zegarra Céceres — Miembro

Dra. Yaneth Aleman Vilca — Miembro

Dra. Jessica Garcia Apaza - Miembro de apoyo
Lic. Jhonny Junior Valdivia Valencia - Presidente del Comité Consultivo
Mg. Maria Jauregui Montes - Presidenta de la Asociacion de Egresados
Lic. Gloria Salazar Ruiz - Representante de egresados

Srta. Deyanira Huarilloclla Lliclla - Representante de estudiantes

Srta. Cristel Garrafa Riveros - Representante Administrativa

( COMISIGN ACADEMICA:

Dra. Joly Zegarra Céceres — Presidenta
Dra. Gloria Monzon Alvarez — Integrante
Dra. Yaneth Aleman Vilca — Integrante
Srta. Jenifer Nicol Torres Bentura — Estudiante
Lic. Silvia Arce Arias - Egresada

b’ <

COMISIAN DE TUTORIA:
Dra. Jessica Garcia Apaza — Presidenta

Mg. Gianny Ortega Paredes — Integrante
Mg. Wendy Gil Mejia - Integrante




INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

INFRAESTRUCTURA: 05 Aulas para los
estudiantes, cada aula contiene:

01 computadora para el docente

01 proyector multimedia

01 Ecran y 01 pizarra acrilicas

[
1 | INFRAESTRUCTURA: 01 ambiente para
!_ funciogamiento de Direccién de la escuela

INFRAESTRUCTURA y EQUIPDS: 01 Centro de

coémputo con 37 equipos de computo
- — =)

INFRAESTRUCTURA: Biblioteca de la Facultad

de Ciencias Historico Sociales
-———>




CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2022 - A

ACADEMICAS 2022 - A

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2022-A

REGULARIZACION DE EXPEDIENTES INGRESANTES 2022 INICIO FIN
Regularizacién de expedientes ingresantes PRIMER GRUPO 10-Ene-23] 28-Ene-23)
Regularizacion de expedientes ingresantes SEGUNDO GRUPQ 28-Mar-23] 15-Abr-22)
PLAN DE FUNCIONAMIENTO INICIO FIN
Elaboracién en Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos 01-Marz-23 11-Marz-22
Registro en &l Sistema Académico (Escuelas Profesionales) 14-Marz-22] 18-Marz-22|
REACTUALIZACION Y RESERVA DE MATRICULA e o i |
Tres afias (DUFA) 28-Mar-22 Oﬂ-Abr-QE|
Reserva de matricula y levantamiento de reserva [DUFA) 25-Mar-22 03-Abr-22|
MATRICULA INICIO FIN
Matricula general virtual 28-Mar-22 08-Abr-22
MMatricula en situacién de excepcién (Escuelas) 28-Mar-22 08-Abr-22
Medificacion de mafricula (Escuelas) ZB-Mar-22 08-Abr-22
CONVALIDACIONES INICIO FIN
Procesamiento de Facultades (revisidn de expedientas) 28-Mar-22 15-Abr-22
Expedicién de Resoluciones 28-Mar-22 15-Abr-22
JURADO INICIO FIN
Procesamiento en Escuelas y Facullades 28-Mar-22 15-Abr-22
CONFORMIDAD DE MATRICULAS (CIERRE) 18- Albr-2: 29-Abr-22
NIVELACIGN DE INGRESANTES INTCTO FIN
MNivelacidn da ingresantes (Escuelas: prusha de enlrada — prueba de salida y 18-Abr-22 13-May-22
nivel de satisfaccion)
PRIMER SEMESTRE INICIO | FIN
INICIO y CULMINACION DEL SEMESTRE ‘II-ﬁ.br-ZZI 26-Ago-22)
Evaluacién presencial y registro de notas {Primer Parcial) 23-May-23 27-May-22|
Evaluacion presencial y registro de notas (Segundo Parcial) 11-Jul-23 15-Jul-22]
Registro de notas examen sustitutorio 16 Ago-22 19-Ago-22
Evaluacidn presencial y registro de notas (Tercer Parcial) 22-Ago-22 26-Ago-22

14



El Reglamento tiene como base legal la Ley universitaria N°30Z220 y Estatuto
Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4

Tiene la condician de estudiante de la Universidad. aquel que ha aprobado un proceso
de admisidn y alcanzado una vacante y se ha matriculado en su respectiva Escuela
Profesional. Quien no se matricule en el periodo académico correspondiente, en el
que fue admitido, perdera el derecho que la admisidn le hubiese conferido, Los
ingresantes a la Universidad estan obligados a regularizar la documentacian
pendiente y luego matricularse. Luego de |a finalizacion del periodo de matricula, las
vacantes de |os ingresantes no matriculados, no podran ser asignadas a ningin otro
postulante o persona.

Articulo 3

Un estudiante podra matricularse hasta en 02 escuelas Profesionales siempre que
haya obtenido su ingreso a través del proceso de admision correspondiente. El
servicio educativo que genere la sequnda carrera profesional no es gratuito y se paga
segtn |a tasa establecida. La matricula en dos escuelas profesionales otorga derecho
a un solo carnet universitario.

Articulo B

Los estudiantes tienen la obligacian de matricularse en un ndmero minimo de (2
créditos por semestre para conservar su condician de estudiante regular, salvo que
te falten menos créditos para culminar la carrera.




Articulo 7

Mediante la matricula. el estudiante determina los cursos que seguird durante el
semestre o el afio. segin el Plan de Funcionamiento de cada Escuela Profesional.

Articulo 8

la matricula contempla la eleccion de cursos obligatorios y electivos segin el Plan
de Funcionamiento que propone cada Escuela Profesional.

Articulo 9

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula; la misma debe
reqularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente de acuerdo a Reglamento
de la Universidad.

Articulo 10

Los estudiantes provenientes de intercambio deberan matricularse en la Universidad
de origen e inscribirse en la UNSA en las asignaturas que elijan, previa coordinacian
con la oficina encargada de Movilidad Estudiantil.

Articulo Il

El Consejo Universitario establecera anualmente el calendario académico, en el cual
se programard las fechas en las que se llevara a cabo la matricula.




DE LA MATRICULA

Articulo 12

La matricula se realiza por periodo académico via Internet. Los Decanos de Facultad
en coordinacion con los Directores de Escuela Profesional son responsables del
proceso de matricula. La Direccidn Universitaria de Formacian Académica (DUFA).
supervisa el proceso y la Oficina de Informatica da el soporte técnico
correspondiente.

La direccion de la Escuela Profesional publica el horario de clases antes del registro
de matriculas.

Articulo 13

El ndmero méximo de créditos en que normalmente puede matricularse un estudiante
al semestre es fijado por el Plan de Estudios de la escuela correspondiente. Los
estudiantes que no tengan ningdn curso pendiente de aprobacion podran matricularse
hasta en seis (0B) créditos adicionales por semestre.

Articulo 14

la desaprobacion de una misma materia por tres (03) veces da lugar a que el
estudiante sea separado temporalmente por un afio de la Universidad. Al término de
este plazo, el estudiante solo se podré matricular en la materia que desaprobd
anteriormente, para retornar de manera reqular a sus estudios en el ciclo siguiente.
Si desaprueba por cuarta (4ta) vez procede su retiro definitivo

Articulo 15

Para matricularse en un determinado curso, el estudiante debe haber cumplido los
prerrequisitos que el Plan de Estudios de su Escuela considere de previo y obligatorio
cumplimiento. Por ninguna razon se validara la matricula de estudiantes que incumplan el tope
méximo de créditos semestrales establecido por su Escuela Profesional y los prerrequisitos
establecidos en el Plan de Estudios respectivo, bajo responsabilidad del Director de Escuela.




Articulo 16

Son requisitos para matricularse:
16.1 Pagar los derechos de matricula correspondientes.
16.2 Acreditar poseer en seguro médico privado o piblico.

r——

Articulo 17

El estudiante, luego de haber registrado los cursos en los cuales se matricula via
internet, en el mismo acto, debe validar su matricula. De no efectuar esta validacian
el Sistema no registrara dicha matricula. Luego el estudiante debe guardar i/o
imprimir su constancia de matricula como testimonio de dicho registro.

Articulo 18

El estudiante tiene derecho a llevar asignaturas en otra Escuela Profesional, si su
Escuela no la oferta en ese semestre, siempre y cuando sea de igual creditaje y
contenido, previa autorizacion de la Escuela de origen.

DEL ABANDONGD, RETIRD, CANCELACION Y ANULACION DE MATRICULA

Articulo 19

Se considera abandono de la matricula, cuando el estudiante no rinda alguna de las
evaluaciones programadas para |a asignatura de acuerdo al silabo correspondiente,
que no esté debidamente justificado.

Articulo 20

Se considera retiro de matricula en un curso al apartamiento voluntario y autorizado del
mismo por parte del estudiante, dentro del periodo de matricula y hasta el consolidado o
cierre de matricula establecido en el cronograma académico aprobado. El estudiante podra,
sin expresidn de causa, retirarse de una o méas asignaturas en los que se hubiese matriculado,
hasta quedar con un minimo de 12 créditos por semestre. Esta facultad podré usarse hasta
por dos veces en una misma asignatura.




Articulo 21

El retiro total de matricula por motivos de salud y otras causas debidamente
justificadas, procede en cualquier momento durante el semestre o afio académico y
|a solicitud de retiro de matricula se presenta en el Vicerrectorado Académico para
su autorizacidn.

Articuln 22

Se cancelard en forma automatica la matricula de los estudiantes, que hayan sido
separados de la Universidad. por las causas y sanciones establecidas en el Estatuto.

Articulo 23

Se considera anulacidn de matricula, cuando el estudiante solicita el retiro de todos
los cursos en los que se haya matriculado, por razones justificadas y en el plazo
previsto en el cronograma académico para el consolidado o cierre de matricula. El
tramite correspondiente se realiza en su Facultad. La anulacion de la matricula obliga
al estudiante a la devolucian del carné universitario en la Direccian Universitaria de
Formacian Académica (DUFA). Esta facultad podra usarse hasta por dos veces.

DE LA RESERVA DE MATRICUILA, REACTUALIZACIGN DE MATRICULA y TRASLADDS INTERNOS

Articulo 24

_

La reserva de matricula, es el acto voluntario del estudiante de diferir la matricula
para un periodo académico inmediato, debiendo solicitarlo en la Direccidn
Universitaria de Formacion Académica (DUFA) y habiendo efectuado el pago por
concepto de trémite documentario, siempre que |o haga antes de la fecha de cierre
de matricula. Los estudiantes tienen derecho a solicitar reserva de matricula por un
méxima de tres (03) afios consecutivos o alternos.




Articulo 28

El estudiante que haya hecho la reserva de matricula, debe solicitar el levantamiento
de dicha condicion para continuar sus estudios. El levantamiento de la condicion de
reserva de matricula debe ser solicitada en la Direccidn Universitaria de Formacian
Académica (DUFA) dentro de las fechas programadas en el calendario académico de
la Universidad, previo pago de las tasas correspondientes. No puede ser autorizado
para levantar la condicion de reserva de matricula, quien haya sido separado
definitivamente de la Universidad por razones académicas o disciplinarias.

Articulo 26

Los estudiantes que dejen de matricularse por més de tres (3) afios consecutivos o
alternos, deberan volver a postular a la Universidad.

Articulo 27

Los estudiantes que hayan logrado una vacante en el proceso de admision de
traslados internos, se matricularan en su nueva Escuela Profesional en los cursos
que les corresponda. Por Resolucidn del Vicerrectorado Académico se les cancelara
la matricula en la Escuela Profesional de procedencia. Dicha Resolucion deberd ser
presentada a la Escuela Profesional de destino, junto con los documentos que se
sefialan en el Art. |6 del presente Reglamento.

DE LA EVALUACIGN POR JURADD

Articulo 28

Los estudiantes que, para culminar su carrera profesional, tengan pendiente de
aprobacian hasta dos (2) asignaturas, podran matricularse en ellos a efecto que se
les nombre jurado para la evaluacion respectiva. conforme al Reglamento especifico.
Las Escuelas que tienen como prerrequisito a las practicas preprofesionales la
aprobacian de todas las asignaturas, aplicaran lo dispuesto en el presente articulo,
antes del inicio de dichas actividades.




Articulo 29

El estudiante que haya rendido la evaluacidn por jurado, de acuerdo a Reglamento
respectivo, tienen derecho a rectificar su matricula antes del consolidado o cierre de
matricula programada en el Calendario Académico correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las Facultades y Escuelas Profesionales podrén ofertar cursos o asignaturas de
nivelacidn y avance académico en el periodo vacacional y efectuar la matricula
correspondiente de acuerdo a Reglamento especifico.

l Sequnda l

[ueda prohibida la matricula en horarios superpuestos. Las excepcionalidades las
autorizard el Director de Escuela, dentro del limite permitido por el Reglamento del
proceso ensefianza aprendizaje (20% de inasistencia).

Tercera

Se considera matricula en situacién de excepcion. para aquellos estudiantes que
estén por egresar en el semestre académico al que corresponda la presente
matricula.

Cuarta

Esta situacion de excepcion. permite al estudiante que este por egresar y que luego
de su matricula reqular, le falte una asignatura para culminar su carrera, solicitar
matricula por excepcian para llevar el exceso de créditos que corresponda a esta
tnica asignatura con la que culmina su carrera.




Quinta

También est4 considerada la excepcionalidad de matricula, cuando al estudiante e
falte solo dos asignaturas para egresar y una de ellas es prerrequisito de la otra,
podré solicitar matricula por excepcian para llevar los dos cursos en paralelo.

Sexta

En las Facultades o Escuelas Profesionales que tienen curriculo rigido y que no
permite la matricula sino se cumple con una cantidad de créditos previos;
excepcionalmente procede la matricula con la autorizacion del Decano de la Facultad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

la condician de abandono en la calificacian final de un curso es equivalente a |a
desaprobacidn de una asignatura, solo para el conteo de matriculas ejecutadas.

Sequnda

Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento serd resuelta por
Consejo Universitario

Tercera

A partir del afio académico 2021, los estudiantes deberén acreditar conocimientos de
un idioma extranjero, de preferencia inglés o una lengua nativa, de preferencia
quechua o aymara, de nivel basico para su matricula en el séptimo semestre y de
nivel intermedio para la matricula en el noveno semestre.




Fecha : 2020-05-21

Eependiadh faacefios UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Hora :13:01:19
& tomcbims, . SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Pagna:1 ded
C = Fomacion Profesional y Otros ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
D = Est.Gen.: Capacidades de Aprendizaje
E =Est. Gen.: Form.Humanist Ident. y Ciudadania PLAN DE ESTUDIOS 2006
F = Estudios Especificos
G = Estudios de Especialidad
COMP| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO |DPTO 2|DPTO 3|CRED| PRQ.1 | PRQ2 | PRQ3 | PRQ4 | PRQS5 | PRQ. |HRS.[HRS.|HRS.|HRS. [HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
B | 0601101 [INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES s 4 0 40|00 00|00} 00
A | 0601102 |[FILOSOFIA FL 3 0 30100000000
A | 0601103 |PROPEDEUTICA FL 3 0 30|00 00 00|00
A | 0601104 |REALIDAD NACIONAL Y LATINOAMERICANA S 4 0 40|00 00|00} 00
A | 0601105 |JANTROPOLOGIA SOCIAL E INTERCULTURALIDAD HG 4 0 40|00 ) 00| 00| 00
A | 0601106 |RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO MS 3 0 20|00 )00 20|00
SEGUNDO SEMESTRE
B | 0601207 [HISTORIAY FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL s 4 0 40100 ] 00|00} 00
B | 0601208 |TEORIAS DE INVESTIG. SOCIAL APLIC. AL TRAB. SOCIAL s 4 0 40|00 ) 00|00} 00
A | 0601209 |TEORIAS Y MODELOS ECONOMICOS EC 4 0 40|00 ) 00| 00| 00
A | 0601210 [ESTADO Y SOCIEDAD C.C s 4 0 40100 00| 00] 00
A | 0601211 [PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y LA PERSONALIDAD PS 4 0 40|00 00| 00| 00
B | 0601212 [TEORIA SOCIAL CLASICA s 4 0 4000 ) 00| 00| 00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
B | 0602113 |PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS EN TRABAJO SOCIAL | TS 4 0 40| 0000|0000
B | 0602114 |JANAUSIS CUANTITATIVO EN INVESTIGACION SOCIAL TS 4 0 40100 00| 00] 00
B | 0602115 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA ES 3 0 2010000 20| 00
B | 0602116 [METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL DE CASO s 4 0 40|00 00| 00| 00
B | 0602117 [TEORIA SOCIAL CONTEMPORANEA s 4 0 4000 ) 00|00} 00
SEGUNDO SEMESTRE
B | 0602218 |POLITICAS SOCIALES TS 4 0 40100 00| 00] 00
B | 0602219 |[ESTADISTICA INFERENCIAL ES 4 0 300000 20|00
B | 0602220 [ANALISIS CUALITATIVO EN INVESTIGACION SOCIAL s 4 0 4 00 ] 00| 00| 00
B | 0602221 |TEORIAS DE DESARROLLO SOCIAL TS 3 0 3010000 00|00
A | 0602222 |PSICOLOGIA SOCIAL PS 4 0 40 )00 | 00| 00] 00
B | 0602223 [APLICACION DE CASOS SOCIALES s 4 0 40|00 ] 00| 00| 00
TERCER ANO
PRIMER SEMESTRE
B | 0603124 [TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA s 4 0 40100 00| 00] 00
B | 0603125 [TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO s 4 0 40|00 ) 00|00} 00
B | 0603126 |PLANIFICACION SOCIAL: DIAGNOSTICO, PLANES Y TS 5 0 40100 | 20|00 00
PROYEC
B | 0603127 [DEONTOLOGIA E IDENTIDAD PROFESIONAL s 4 0 40|00 ) 00| 00| 00
C | 0603128 [PRACTICA PRE-PROFESIONAL | L5} 5 10602219 | 0602220 0 0.0 | 00 | 00 | 100] 00
SEGUNDO SEMESTRE
B | 0603229 |FORMULACION, MONITOREQO Y EVALUACION DE s 4 0 40100 00| 00] 00
PROYECTOS
B | 0603230 [TRABAJO SOCIAL CON GRUPO S 4 0 4000 00| 00| 00
B | 0603231 |EXCLUSION Y DESIGUALDADES SOCIALES TS 3 0 30|00 00 00|00
A | 0603232 |PSICOPATOLOGIA PS 4 0 40|00 ] 00|00} 00
C | 0603233 |PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il s 5 0 0.0 | 00 | 00 | 100] 00
CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE
B | 0604134 [PROMOCION SOCIAL S 4 0 40| 0000|0000
B | 0604135 [GERENCIA SOCIAL s 4 0 40|00 ) 00| 00|00
B | 0604136 |TRABAJO SOCIAL Y FAMILIA TS 4 0 40100 00| 00] 00
A | 0604137 |POLITICAS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL PU 4 0 00 ] 00| 00} 00
B | 0604138 [DEMOGRAFIA s 4 0 40|00 00|00} 00
C | 0604139 |PRACTICA PRE-PROFESIONALES Il s 5 | 0603126 | 0603229 0 00|00 00 |100]| 00
SEGUNDO SEMESTRE
B | 0604240 |CONFLICTO SOCIALES Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE TS 4 0 40100 00| 00] 00
RESOLUCION
B | 0604241 DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE s 4 0 40| 00| 00| 00| 00
B | 0604242 |JAPLICACION DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO s 35 | 0603125 0 300010 00| 00
C | 0604245 |PRACTICA PRE-PROFESIONAL IV s 5 0 0.0 | 00 | 0.0 | 100] 00
B | 0604254 [CAMPOS DE INTERVENCION EN INSTITUCIONES Y I8} 4 0 40| 00 ) 00|00} 00
(ORGANIZACIONES SOCIALES
B | 0604255 [ECOLOGIA SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE s 3 0 20|00 20| 00| 00
QUINTO ANO
PRIMER SEMESTRE
C | 0605146 |PRACTICA PRE-PROFESIONAL V TS 20 0 0.0 | 00 | 00 | 400 00
SEGUNDO SEMESTRE
B | 0605247 [SEMINARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL s 45 0 0030|000 00]) 00
B | 0605248 [SEMINARIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA s 45 0 00 ] 30| 00| 00] 00
B | 0605249 |SEMINARIO DE INCLUSION Y EQUIDAD TS 3 0 00| 2000 00| 00
B | 0605250 |SEMINARIO DE TESIS s 45 0 00| 30)00]00]| 00
B | 0605251 [SEMINARIO DE EVAL.DE EXPERIE. DE GESTION SOCIAL E IS} 3 0 00 ] 20| 00| 00]) 00
INSTITUCIONALIDAD
C | 0605252 |DERECHOS SOCIALES Y CIUDADANIA (E) s 2 0 20|00 )00 00| 00
C | 0605253 |SISTEMATIZACION (E) 1s 2 0 201 00]00]00] 00




Fecha : 2020-05-21

Leyenda de Componentes UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Hora - 13:00:32
A Foamcdn Esaggia"za i SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Faghasides
€= Formacion Profesional y Otros ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
D = Est.Gen.: Capacidades de Aprendizaje
E =Est Gen.: Form.Humanist Ident. y Ciudadania PLAN DE ESTUDIOS 2017
F = Estudios Especificos
G = Estudios de Especialidad
COMP| CODIGO NOMBRE DE LA ASIGNATURA DPTO [DPTO 2|DPTO 3|CRED| PRQ.1 | PRQ2 | PRQ.3 | PRQ4 | PRQS PRQ. |HRS.|HRS.|HRS.|HRS.|HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
F | 1701101 [INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL TS 3 0 20 00|00 20] 00
F | 1701102 |TEORIA SOCIAL TS 4 0 40100 )| 00| 00| 00
D 1701103 [FILOSOFIA Y LOGICA FL 3 0 20| 00| 00| 20] 00
D | 1701106 |COMUNICACION INTEGRAL LL 3 0 20| 00| 00| 20] 00
D | 1701107 |INGLES BASICO | LL 3 0 20| 00| 00| 20] 00
E | 1701115 |REALIDAD NACIONAL HG SO 2 0 101 00 | 00| 20 | 00
F | 1701116 |TIC APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
SEGUNDO SEMESTRE
F | 1701208 [MICRO Y MACROECONOMIA EC 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F ] 1701210 |PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Y LA PERSONALIDAD PS 3 0 20| 00| 00| 20] 00
D | 1701211 |INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA s 3 0 20| 00| 00| 20]) 00
INVESTIGACION CIENTIFICA
D 1701213 IMETODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL ED FL 2 0 00| 00| 00| 40| 00
UNIVERSITARIO
D | 1701214 [INGLES BASICO Il LL 3 |1701107 0 20| 00|00 20] 00
E | 1701217 |HISTORIA CONTEMPORANEA HG 3 0 20| 00| 00| 20] 00
D | 1701218 |RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO MS 3 0 20| 00| 00| 20] 00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
F | 1702119 |TRABAJO SOCIAL CONTEMPORANEO s 3 0 20|00 00|20 00
F | 1702120 |POLITICAS SOCIALES s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
G | 1702121 [METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL CON PERSONA Y s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
FAMILIA
F | 1702122 [METODOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1702123 |ESTADISTICA DESCRIPTIVA APLICADA A LAS CIENCIAS ES 3 0 20100 | 00| 20| 00
SOCIALES
E | 1702124 |ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL Bl 2 0 10|00 ] 00| 20] 00
F | 1702125 [INGLES INTERMEDIO | LL 3 |1701214 0 20100 )| 00| 20| 00
SEGUNDO SEMESTRE
F | 1702226 |CAMPOS DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL 1S 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1702227 |DISENO, ANALISIS Y EVALUACION DE POLITICAS s 3 0 20100 )| 00| 20| 00
SOCIALES Y PUBLICAS
G | 1702228 |APLICACION DEL TRABAJO SOCIAL CON PERSONA'Y s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
FAMILIA
F | 1702229 [METODOS DE LA INVESTIGACION SOCIAL CUALITATIVA TS 3 | 1702122 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1702230 |ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LAS CIENCIAS ES 3 |1702123 0 20| 00| 00| 20] 00
SOCIALES
E | 1702231 |CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD SO HG PR 2 0 10|00 | 00 | 20 | 00
F | 1702232 [INGLES INTERMEDIO II EL 3 | 1702125 0 20100 )| 00| 20| 00
TERCER ANO
PRIMER SEMESTRE
F | 1703133 |PROMOCION SOCIAL 1S 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1703134 [EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
F | 1703135 [METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL CON REDES, TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES
F | 1703136 |PLANIFICACION Y TRABAJO SOCIAL s 3 0 20| 00|00 20] 00
F | 1703137 |TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL | TS 5 1702230 0 0.0 | 00 | 00 | 100] 00
F | 1703138 |INGLES ESPECIALIZADO | LL 3 | 1702232 0 20| 00| 00| 20] 00
F | 1703139 [PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS (E) TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1703140 [TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO SOCIO EDUCATIVO (E) s 3 0 20100 )| 00| 20| 00
SEGUNDO SEMESTRE
F | 1703241 |PSICOLOGIA SOCIAL PS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1703242 |APLUCACION DEL TRABAJO SOCIAL CON REDES, s 4 0 30|00 00) 20| 00
(ORGANIZACIONES Y CON UNIDADES
F | 1703243 |GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE s 4 | 1703136 0 30|00 00)] 20|00
DESARROLLO SOCIAL
F | 1703244 |ANALISIS POBLACIONAL TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1703245 |TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL II TS 5 1703137 0 0.0 | 00 | 00 | 100] 00
F | 1703246 |INGLES ESPECIALIZADO II LL 3 | 1703138 0 20| 00| 00| 20] 00
CUARTO ANO
PRIMER SEMESTRE
G | 1704147 |SALUD Y TRABAJO SOCIAL TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
G | 1704148 [ADMINISTRACION DEL BIENESTAR SOCIAL TS 3 0 20|00 | 00| 20| 00
E | 1704149 |LITERATURA NACIONAL Y REGIONAL LL 4 0 40|00 | 00| 00| 00
G | 1704150 |EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS | TS 3 | 1703243 0 20| 00|00 20] 00
SOCIALES ;
F | 1704151 |PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION SOCIALIf TS 5 | 1703245 0 00| 00| 00 |100]| 00
F | 1704152 |QUECHUA I (E) LL 3 0 20| 00| 00| 20] 00
F | 1704153 [CUESTION SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL (E) s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
SEGUNDO SEMESTRE
E | 1704254 |ETICA GENERAL Y PROFESIONAL FL 2 0 10|00 ] 00| 20] 00
G | 1704255 |GERENCIA SOCIAL TS 3 0 20| 00| 00| 20] 00
F | 1704256 [METODOLOGIAY APLICACION DEL TRABAJO SOCIAL DE TS 3 0 20100 ) 00| 20| 00
GRUPO
F | 1704257 |LEGISLACION PRIVADA 5 PR 3 0 20| 00|00 20] 00
F | 1704258 |PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION SOCIALI} TS 5 |1704151 0 0.0 | 00 | 00 | 100] 00
F | 1704259 |[TALENTO HUMANO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL (E) TS 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1704260 |[SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL (E) s 3 0 20100 )| 00| 20| 00
F | 1704261 |QUECHUA I (E) LL 3 | 1704152 0 20| 00| 00| 20] 00
F | 1704262 |[ACCION COLETIVA Y MOVIMIENTOS SOCIALES (E) s 3 0 20| 00| 00| 20] 00
QUINTO ANO




PLAN 2017

( CONVALIDACIONES )

PLAN 2006

< NOMBRE DE DEPARTAMENTO CONVALIDA < N.
CODIED ASIGNATURA ACADEMIED | o ASIGNATURA CODIED | crenmros
CREDITOS
() ADSERITE | ™ ) ®
(2) (3) (3) (7)
Introduccidn al Trabajo Social 3 Historia y Fundamentos de Trabajo Social 4
Teoria Social 4 Teoria Social Clésica 4
Filusofia y Lagica 3 Filosofia 3
Realidad Nacional J Realidad Nacional y Latinoamericana 4
TIC Aplicadas a Trabajo Social 3 Introduccitn a las Ciencias Sociales 4
Comunicacian Integral 3
Ingles Bésico | 3
Micro y Macro Economia 3 Teoria y Modelos Econdmicos 4
Historia Contemporénea 3 Estado y Sociedad 4
Psicologia del Desarrollo y de la 7 Psicologia del Desarrallo y de la 4
Personalidad Personalidad
Introduccidn a la Metodologia de la Teorfas de |nvestigacian Social Aplicadas al 4
Investigacian Cientifica 3 Trabajo Social
Razonamiento Ldgico Matematico 3 Razonamiento Logico Matematico 3
meltudullugie.l del Trabajo Intelectual 9 Propedeutica 3
niversitario
Ingles Rasica Il 3
Trabajo Social Contemporénen 3 Teoria Social Contemporanea 4
Puliticas Sociales 3 Politicas Sociales 4
Metudp!ugia del Trabajo Social con Persona 3 Metodologia del Trabajo Social de Caso 4
y Familia
Métud[.]s d.E la Investigacidn Socia Anélisis Cuantitativo en Investigacian Social 4
Cuantitativa 3
E;tad!stlna I].Esnmptwa Aplicada a las Estadistica Descriptiva 7
Ciencias Sociales 3
Ecologia y Conservacidn Ambiental 9 Ecologia Social y Medio Ambiente 3
Ingles Intermedio | 3
Campos de Intervencidn del Trabajo Social 3 Eampqs d[.ﬂ |ntervenF|un en Instituciones y 4
Organizaciones Sociales
Diserin, Anélisis y Evaluacidn de Politicas
i . 3
Sociales y Publicas
Ap'iE.ElIDilflﬂ del Trabajo Social con Persona y Aplicacitn de Casos Saciales 4
Familia 3
Métu.dns. de la Investigaitn Social 3 Anlisis Cualitativa en Investigacitn Social 4
Cualitativa
Egtad!stlca queranmal Aplicada a las 7 Estadistica Inferencial 4
Ciencias Sociales
Ciudadania e Interculturalidad J Antropologia Social e Interculturalidad 4
Ingles Intermedio I 3
Promacidn Social 3 Promocitn Socizl 4
Educacitn y Trabajo Social 3 Desarrallo Humano Sostenible 4
MEtudu.lugila del Trabajo Suuial con Redes, Trabzio Social Comuritarin 4
Organizaciones y Comunidades 3
Planificacian y Trabaja Sacil Planificacian Social, Diagnostica, Planes y 5
3 Proyectos
Procesamiento y Anélisis de Datos (e) 3 Sistematizacidn (e) 2




Tecnologias para el Proceso Socio
Educativo (e)

Teoria Social Contemporanea

Practica Pre-Profesional |

Taller de Investigacian Social | a a
Ingles Especializado | 3
Psicologia Social 3 Psicologia Social 4
Ap|IEEIF:II]n.dE| Trabajo chlal con Redes. 4 Aplicacian de Trabajo Social Comunitario 3.4
Organizaciones y Comunidades
Gestidn yFur‘mylamun de Proyectos de 4 Seminario de Planificacidn Estratégica 43
Desarrollo Social
Anélisis Poblacional 3 Demagratia 4
Taller de Investigacian Social Il a Practica Pre-Profesional |l a
Ingles Especializado |l 3
Salud y Trabajo Social 3 Trabajo Social y Salud Publica 4
Administracicn del Bienestar Social 3 EEE?;EB“VES Contemporneas en Trabajo 4
Literatura Nacional y Regional 4
Eiecucidn, Monitoreo y Evaluacidn de 3 Formulacidn, Monitoren y Evaluacidn de i
Proyectos Sociales Proyectos
Pra{:tma Pre profesional de Intervencitn : Bractica Pre-Prafesional I ;
Social |
Quechual (g) 3
Cuestion Social y Trabajo Social (e)
Etica general y Profesional 2 Deontologia e |dentidad Profesional 4
Gerencia Social 3 Gerencia Social 4
Metodologia y Aplicacian del Trabajo Social 7 Trabain Social con Brupa 4
de Grupo
Legislacidn Privada 3
Pra{:tma Pre profesional de Intervencitn : Bractica Pre-Prafesional V ;
Social |l
Talento Humanao y Responsabilidad Social
(e)
3

Sistema de Proteccidn Social (e) Trabajo Social y Familia 4
Quechua Il (e)
Accitn Colectiva y Movimientos Sociales () 3 Teorias del Desarrollo Social 3
Trabajo Social Clinico 4 Psicopatologia 4
Taller de Tesis | 3 Seminario de Tesis 43
Legislacian Publica 3 Puliticas Laborales y Sequridad Social 4
Trabajo Social y Neurociencia 3
Genero e |gualdad Social (e) Exclusidn y Desigualdades Sociales 3

- , 3
D.EFEEhDS, Humenos (dscapecided y Derechos Sociales y Ciudadania (g) 2
ciudadania) (e)
Descentralizacion y Desarrallo (e) 3 Seminario Desarrollo Local y Regional 43
Inclusian y Equidad Social (g) Seminario de Inclusian y Equidad 3
Anslisis y Medizcin de Canflictos (¢) 3 EIIII'IHIEtIl],S Sociales y Medios Alternativos de 4

Resolucidn
Coaching y Liderazgo (e)
Taller de Tesis I 3 Sem!rtlarm d.E EvaluaF:mnl de Experiencias de 3
Gestian Social e Institucional

Taller de Intervencitn y Responsabilidad 5 Brastica Pre-Profesional V 90

Social V




HORARIO 2022-A
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

PRIMER AND - GRUPD A

T Numero NOMBRE HORARIO TEORIA
COMPONENTE | CODIGO | ASIGNATURA ] de GRUPO DEL MODALIDAD
Adscrito | (oo DOCENTE LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Dra.Nilda | pE: | 08:50
Carbajal de VIRTUAL
Introduccién al Trabajo Zeballos | A: 110:30
F 1701101 X . ; 3 A Mg. DE: 08:50
Trabajo Social Social Jeannette
VIRTUAL
Bengoa
Lazarte A: 10:30
Trabal Dra. Luz DE: 11:30 10:40
. . rabajo Marina
F 1701102 | Teoria Social Social 4 A Gamarra del VIRTUAL
Castillo A: 13:10 12:20
i i DE: 08:50 08:50
D 1701103 | Fllosofiay Filosofia 3 A | dJuenButron VIRTUAL
Légica Trevifios | A: 10:30 10:30
L . DARWIN DE: 07:00 07:00
D 1701106 | COMunicacion | Literaturay | 4 A MOSCOSO VIRTUAL
Integral Lingistica MONTOYA | A 08:40 08:40
. 07:00 07:00
DE:
D 1701107 | Inglés Basico | | -HErALAY | A | Mo Dora VIRTUAL
Lingiiistica Valera Castro 08:40 08:40
A: ’ ’
. Historia
' DE: 07:00
E 1701115 | Realidad Geografiay | 2 A |, DrLood VIRTUAL
Nacional ; Mamani Daza
Antropologia A: 09:40
TIC Aplicadas . Dra. Joly 09:40
- DE: | 10:40
F 1701116 | al Trabajo Tsri?;g? 3 A Zegarra VIRTUAL
Social Caceres A |12:20 11:30
PRIMER AND - GRUPD B
i HORARIO TEORIA
COMPONENTE| CODIGO | ASIGNATURA | DePartamento | Numero de | .o oy NOMBRE DEL MODALIDAD
Adscrito | créditos DOCENTE LUNES [MIARTES|MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
" Dra. Liia  |DE: 08:50 08:50
Introduccién al . .
F 1701101 Trabaio Social Trabajo Social 3 B Calderon . ] VIRTUAL
rabajo Socia Nuiez  IA: 10:30 10:30
Mg. Gianny DE: 10:40 10:40
F 1701102 | Teoria Social | Trabajo Social 4 B Ortega VIRTUAL
Paredes  |A: 12:20 12:20
Filosofi . DE: 07:00 07:00
D 1701103 ! O,SO, ay Filosofia 3 B Juan E.;fj fron VIRTUAL
Légica Trevifios  |A: 08:40 08:40
Comunicacién|  Literatura y DARWIN ~DE: | 07:00 07:00
D 1701106 o 3 B MOSCOSO VIRTUAL
Integral LingUistica MONTOYA |A: 08:40 08:40
Literatura Mo D DE: 10:40 10:40
D 1701107 |inglés Basicol| y 3 B Valegé C‘::tm VIRTUAL
inguistica A 12:20 12:20
Realidad Historia Or. Lolo J DE: 07:00
E  [701115 ) Geografia y 2 B f 200 VIRTUAL
Nacional ) Mamani Daza
Antropologia A: 09:40
TIC Aplicadas DE: 08:50 08:50
. . . Dra.Yanet
F 1701116 al Trabajo | Trabajo Social 3 B ) VIRTUAL
] Aleman Vilca
Social 10:30 10:30

Kl



SEGLNDD AND - GRUPD -A

Departamento | Ntimero de NOMBRE DEL HORARIO TEORIA
CODIGO MODALIDAD
EEMECNENIE ASIGNATURA Adscrito créditos GRUPO DOCENTE|  |LUNES |MARTES | MIERCOLES |JUEVES |VIERNES
Trabajo Social . . . DE: 10:40 10:40
F 1702119 ) Trabajo Social 3 A Dra Yan?th VIRTUAL
Contemporaneo Aleman Vilca |A: 12:20 12:20
Mg. Otilia  DE: 08:50 07:00
F 1702120 Politicas Sociales Trabajo Social 3 A Rodriguez ] VIRTUAL
Narcon  [A: 10:30 08:40
Metodologia del Trabajo Dra. Luz Marina |DE: |08:50 08:50
G 1702121 Social con Personay | Trabajo Social 3 A | Gamarradel VIRTUAL
Familia Castilo |p. |10:30 10:30
Métodos de la Dra. Roxana |DE:|10:40 10:40
F 1702122 Investigacion Social | Trabajo Social 3 A |Yolanda Castillo VIRTUAL
Cuantitativa Acobo  A: [12:20 12:20
Estadistica Descriptiva , DE:|07:00 07:00
. . - Mg.Luis Guerra
F 1702123 | Aplicada a las Ciencias | Estadistica 3 A VIRTUAL
A Jordan 08:40 08:40
Sociales
Ecologia y Conservacion L io PE: 07:00
E [1702124 giay Biologia 2 A |MgMarcoAntonio VIRTUAL
Ambiental Valdivia Malaga |5 09:40
, , Literatura ) ico DE: 07:00 08:50
F 1702125 |  Inglés Intermedio | \eraltia y 3 A | Mo CarotaPico VIRTUAL
Lingiistica Andia A: 08:40 10:30
SEGLNDO AND - GRUPD -B
Depart: to | Nu d NOMBRE DEL HORARIO TEORIA
COMPONENTE| CODIGO ASIGNATURA epa amen'o u",'e.ro ® | GRUPO MODALIDAD
Adscrito | créditos DOCENTE LUNES | MARTES |MIERCOLES |JUEVES | VIERNES
: : . DE: 10:40 10:40
Trabajo Social . . .
F 1702119 c I ] Trabajo Social 3 B Mg V'\Xe?dy Gl
ontemporaneo ea A 12:20 12:20 VIRTUAL
i DE: 08:50 08:50
F 1702120 [Politicas Sociales Trabajo Social 3 B Dra. G,lor'a Isabel
Monzon Alvarez |A; 10:30 10:30 VIRTUAL
Metodologia del ) DE:| 10:40 10:40
. . . . Dra. Barbara
G 1702121 |(Trabajo Social con | Trabajo Social 3 B L
o Coaguila Mitta
Persona y Familia 12:20 12:20 VIRTUAL
Métodos de la Dr. José Menuel DE:| 08:50 08:50
F 1702122 |Investigacion Social | Trabajo Social 3 B C;Ii;as;a LZZ:E 10:30 10:30
Cuantitativa A: ) ) VIRTUAL
Estadistica DE: 07:00 07:00
Descriptiva Aplicada o Lui
F 1702123 p . P Estadistica 3 B Mg Luis Guera
a las Ciencias Jordan
Sociales A: 08:40 08:40 | VIRTUAL
Ecologia y MgVanesa  |PE: 09:40
E 1702124 |Conservacion Biologia 2 B Alejandra Deza
Ambiental Aarez | 12:20 | VIRTUAL
; DE:| 07:00 07:00
) . Literatura ) i
F 1702125 (Inglés Intermedio | Lingiiisti y 3 B Mg C::Z: Pico
inguistica 08:40 08:40 VIRTUAL




TERCERD AND - GRUPD -A

COMP Departa | Numero | GRUPO |  NOMBRE HORARIO TEORIA MODALIDAD
ONEN | CODIGO | ASIGNATURA mento ,d‘_e OEEL MARTE | MIERCOLE | JUEVE | VIERNE
1= Adscrito créditos D ENTE LUNES S S S s
; Dra. Lilia | DE: 14:00 14:00
17031 ., . .
F 3703 3 Promocion Social TSrabgjlo 3 Calderon
ocla A Nufez | A: 15:40 15:40 VIRTUAL
. . Dra.Luz | DE: 17:40 17:40
F 170313 | Educacién y Trabajo 3 A Marina
4 Trabajo Social Social Gamarra del
Castillo A: 19:20 19:20 VIRTUAL
Metodologia del . Dra. Barbara
17031 . . Do : : :
F S 0313 Trabajo Social con Tsrigg? 3 A Coaguila DE: 14:00 14:00
Redes, Mitta A: 15:40 15:40 VIRTUAL
o . Dra. Gloria | DE: 15:50 15:50
F 170313 | Planificacion y Trabajo 3 A Isabel
6 Trabajo Social Social Monzon
Alvarez A: 17:30 17:30 VIRTUAL
F Dra M Joe. | 09:40 09:40 -
A Manrique A 11:30 12:20 PRESENCIAL
Dra. Joly DE: 08:50 08:50
Zegarra SEMI
Caceres A: 11:30 10:30 PRESENCIAL
Dra.luz | o 08:50 08:50
Marina
Gamarra del SEMI
B Castillo A: 11:30 10:30 PRESENCIAL
Dra. Lilia : 10:40 07:50
Calderdn = SEMI
Nufiez A 12:20 10:30 PRESENCIAL
Taller de Dra. Smilzinia | DE: 08:50 08:50 SEMI
170313 | | estigacion Trabajo | c Huerta Tapia | 10:30 11:30 PRESENCIAL
! Social | Social Dra. Yaneth | DE: 07:00 07:00 07:00 SEMI
Alemén Vilea | 07:50 | 08:40 08:40 | PRESENCIAL
Dra. Liliana | . 19:20 | 19:20 07:00
Alvarez SEMI
D Salinas A: 21:00 | 21:00 08:40 PRESENCIAL
Mg. Hilda ) . .
Binto DE: 08:50 08:50 SEMI
Pomareda | a: 10:30 11:30 PRESENCIAL
Dra. Gloria | . 08:50 08:50
Isabel
Monzén SEMI
E Alvarez A: 10:30 11:30 PRESENCIAL
Mg.Rosa | DE: 19:20 | 07:00 07:00 SEMI
VelaAquize | 08:10 | 08:40 08:40 | PRESENCIAL
Lengua DE: 14:00 15:50
F 170313 Ingles 3 A Carlota Pilco
8 Especializado | | Literatur Andia
a A: 15:40 17:30 VIRTUAL
Procesamiento y . Mg. Gianny | DE: 17:40 17:40
170313 o : : :
F 9 Analisis de Datos Tsrigia;? 3 A Ortega
(e) Paredes A: 19:20 19:20 VIRTUAL
‘ Mg. Ada
Tecnologias para : , DE: 19:20 19:20
F 170314 el Proceso Socio Trabgjo 3 A Erlinda
0 Educativo (¢ ) Social Huamantuna
Sullo A: 21:00 21:00 VIRTUAL




TERCERD AND - GRUPD -B

Numero HORARIO TEORIA
Departamento GRU | NOMBRE DEL
ERREORENTE copiGo SSCHA R Adscrito cré(tii?tos PO DOCENTE LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Trabajo Mg. Ada Erlinda | DE: 15:50 15:50
F 1703133 Promocion Social il 3 Huamantuna
Socia B Sullo A: 17:30 17:30
E 1703134 | Educacion y Trabajo Trabajo 3 Mg. Hilda Pinto | DE: 17:40 17:40
Social Social B Pomareda | A: 19:20 19:20
Metodologia del . . DE: 17:40 19:20
! . Trabajo Dra. Liliana
F 1703135 | Trabajo Social con Social 3 Alvarez Salinas
Redes, B A: 19:20 21:00
Dra. Smilzinia
. . . . Huerta Tapia DE: | 17:40 17:40
F 1703136 Plamﬁcagoq );Trabajo Tsrabgjf 3 Mg. Ada Erlinda
ocia ocia Huamantuna
B Sullo A: 19:20 19:20
iali Lenguay Carlota Pico | DE: | 14:00 15:50
1703138 ) .
F Ingles Especializado | Literatura 3 B Andia A | 1540 17:30
£ 1703139 Procesamiento y Trabajo 3 Dra. Yaneth | DE: 14:00 14:00
Analisis de Datos (e) Social B Aleman Vilca | A: 15:40 15:40
Tecnologias para el . ) DE: 14:00 14:00
F 1703140 Proceso Socio Tsrizg? 3 g ;fc'i:e::::a
Educativo (e) B A: 15:40 15:40
CUARTD AND - GRUPD -A
COMP Numer HORARIO TEORIA
Departamento | ode | GRU | NOMBRE DEL
0-';-‘:5E N | copico ASIGNATURA Adscrito crédito | PO DOCENTE LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIE: NE
s
Salud y Trabajo . . Mg. Rosa Maria | DE: 17:40 17:40
1704147 ) )
6 Social Trabajo Social | 3| A | g aquize | A 19:20 19:20
- " , DE: 17:40 17:40
G | 1704148 Ag;::g::;%%zig?l Trabajo Social 3 A C'%r: . Egtﬁiﬁa
g A: 19:20 19:20
Literatura Nacional y Lenguay . DE: 14:00 15:50
1704149 . )
E Regional Literatura 4 A | Wiredo Yufra A: 15:40 17:30
i i6 i Dra. Nilda DE: 15:50 15:50
G | 1704150 Ejecucién, Monitoreo Trabajo Social 3 A Carbajal de
Proyectos Sociales Zeballos A: 17:30 17:30
Lenguay Dr. Alberto DE: 14:00 14:00
1704152 ) ' ,
F Quechua | (e) Literatura 3 A Amiron Ehui | A- 15:40 15:40
Cuestion Social y . . Mg. Marleny | DE: 15:50 15:50
1704153 X : :
F Trabajo Social (e) | 'ecaloSocal |3 A | haver Rojas [ a: 17:30 17:30
Dra. Nilda DE: 07:50 07:00
Carbajal de 09:40 0940
1704151 Trabajo Social 5 A Zobalos | A: : :
Dra. Merly Lazo | DE: 09:40 09:40
Manrique A: 11:30 12:20
Mg.Otlia | . 10:40 07:50
Rodriguez 10:30
1704151 Trabajo Social 5 B Alarcon | 12:20 :
Mg. Gianny C. | DE: 07:50 12:20
Ortega Paredes | ,. 10:30 14:00
Practica Pre Dra. Jeannette | DE: 09:40 09:40
' Bengoa Lazarte | ,. 11: 12:2
F |1704151 |  Profesional de Trabajo Social 5 c g = 30 0
Intervencion Social | Dra. Jessica | DE: 07:00 07:00
Garcia Apaza | ,, 09:40 08:40
Dra. Barbara | DE: 10:40 10:40
) ) Coaguila Mitta | ,. 13:00 12:20
1704151 Trabajo Social 5 D A
Mg. Wendy Gil | pe: 07:50 07:50
Mejia A: 10:30 09:40
Mg. Ada DE: 07:00
Huamantuna 11:30
1704151 Trabajo Social 5 E Sullo A i
Mg. Marleny | pE: 07:50
Chavez Rojas | ,. 12:20




CUARTD AND - GRUPD -B

Departamento Numero NOMBRE HORARIO TEORIA
D . DALIDAD
R ACNIN | ERIEE) At e ] Adscrito .d? GRUPO DEL LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES MODALIDA
créditos DOCENTE
Salud y Dra.Lilia | DE:| 15:50 15:50
G 1704147 . .., | Trabajo Social 3 B Calderon
Trabajo Social Nuiez | A: | 17:30 17:30 VIRTUAL
Administracion JeDsrs?(.:a DE: 17:40 17:40
G 1704148 i i i .
del Bl;enestar Trabajo Social 3 B Garcia 19:20 19:20
Socia Apaza | A: VIRTUAL
Literatura Lenqua Wilfredo DE: 14:00 14:00
E 1704149 | Nacional y Liter%turz 4 B Yufra
Regional A: 15:40 15:40 VIRTUAL
Ejecucion, DE: 15:50 15:50
Monitoreo y Mo.
., . . Jeannette
G 1704150 | evaluacion de | Trabajo Social 3 B Bengoa
Proyectos Lazarte
Sociales A: 17:30 17:30 VIRTUAL
L Mg. DE: 14:00 14:00
enguay Josefina
1704152 .
F Quechua l (e) Literatura 3 B Mollo
Garcia | A: 15:40 15:40 VIRTUAL
cuestion DE:| 17:40 17:40
F 1704153 Social y Trabajo Social 3 B We?ﬁ? /Gl
Trabajo Social I Mejiya 19:20 19:20
(e) A: VIRTUAL
QUINTO AND - GRUPD -A
Ntimero NOMBRE HORARIO TEORIA
Departamento
COMPONENTE | CODIGO | ASIGNATURA Adscrito de GRUPO DEL MODALIDAD
créditos DOCENTE LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
P Mg. Hilda | DE: 15:50 15:50
1705163 Tralg‘?.s"c'a' Trabajo Social | 4 A Pinto
G inico Pomareda | A: 17:30 17:30 | VIRTUAL
Mg. DE: | 17:40 19:20
. . . Gianny
1705164 | Taller de Tesis | | Trabajo Social 3 A
Ortega 19:20
F Paredes | A: 21:00 VIRTUAL
el Cristian | DE: | 14:00 14:00
1705165 LGF?'Sb'?C'O” %er:lf’ho 3 A Campano
F ubiica ublico Murilo | A: | 15:40 15:40 VIRTUAL
Trabaio Sodial MQ-CLOR DE: 17:40 17:40
1705166 | ' 1aalo socialy Psicologia 3 A -
Neurociencia SALAZAR 19:20
G HITO A: 19:20 VIRTUAL
Dra. | DE: 14:00
Jessica
Género e Garcia
F 1705167 | Igualdad Social ( | Trabajo Social | 3 A Apaza | A: 15:40 | VIRTUAL
e) Mg. | DE: 17:40
Marleny
Chavez 19:20
Rojas A: VIRTUAL
Derechos Mg. DE: | 19:20 19:20
Humanos . . Marleny
F 1705168 (Discapacidad y Trabajo Social 3 A Chavez
Ciudadania) (e) Rojas | A: | 21:00 21:00 VIRTUAL
s Mg. Otilia DE: 14: 14:
F 1705169 Desétfsr;t?(llllzjt(:gn Trabajo Social 3 A Rodriguez - :00 00
y Alarcon | A: 15:40 15:40 VIRTUAL
Inclusion y Dra.Joly | DE:| 15:50 15:50
F 1705170 | Equidad Social ( | Trabajo Social 3 A Zegarra
e) Caceres | A: 17:30 17:30 VIRTUAL
Andlisis y Drlas.a%g)lna DE: 15:50 17:40
1705171 | Mediacion de Trabajo Social 3 A i
Conflictos (e ) Monzén
F Alvarez | A: 17:30 19:20 VIRTUAL
i Jessica | DE: 19:20 19:20
1705172 C oaching y Trabajo Social 3 A Garcia
Liderazgo (e ) A
F paza | A: 21:00 21:00 VIRTUAL

El




QUINTO AND - GRUPD -B

Niimero NOMBRE HORARIO TEORIA MODALIDAD
CODIGO Asignatura Deie:’rtan?tento de | Grupo DEL
SCrto | - aditos DOCENTE LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Trabajo Social Dra. Liliana | DE: 19:20 | 19:20
1705163 Clini Trabajo Social 4 B Alvarez VIRTUAL
Inico Salinas | A: 21:00 | 21:00
'\égl'i rﬁj‘f DE: | 14:00 14:00
1705164 | Tallerde Tesis | | Trabajo Social 3 B Huamantuna VIRTUAL
A: | 15:40 15:40
Sullo
islacié Cristian | pE: 14:00 14:00
1705165 Leg'st:ﬁc'on [;,erg‘l‘?hc’ 3 B | Campano VIRTUAL
publica ublico Muillo | A: 15:40 15:40
Trabaio Sodia MQ'CLOR DE: 19:20 14:00
1705166 | ' 120al0 S0CAY | pgoningia 3 B ; VIRTUAL
Neurociencia SALAZAR . . .
A: 21:00 15:40
HITO
Género e DE: | 19:20 19:20
1705167 | Igualdad Social | Trabajo Social | 3 B Mg:lvh\/lle.r.‘dy VIRTUAL
(e) HVefa 1 a: | 21:00 21:00
aerecms Mg. Otila | DE: | 17:40 17:40
1705168 | “man.gs 4y | Trabajo Social | 3 B | Rodriguez VIRTUAL
(Discapacidad y Alarcon | At | 19:20 19:20
Ciudadania) ()
A Mg. Marleny | DE: 17:40 17:40
1705169 Degce”tra"uzac'on Trabajo Social | 3 B Chavez VIRTUAL
y Desarrollo (e) Rojas | A: 19:20 19:20
Inclusion y Dra. Merly | DE: 15:50 15:50
1705170 | Equidad Social | Trabajo Social 3 B Lazo VIRTUAL
(e) Manrique A: 17:30 17:30
Dra. Liliana | DE: 17:40
Alvarez VIRTUAL
Analisis y Salinas A: 19:20
1705171 | Mediaciénde | Trabajo Social 3 B :
Conflictos (e) Mg. Hilda | DE: 15:50
Pinto VIRTUAL
Pomareda | A: 17:30
Dra. DE: | 15:50 15:50
1705172 | C08NINGY | oo Social | 3 g | Smiznia VIRTUAL
Liderazgo (e) Huerta
Tapia
A: | 17:30 17:30




APELLIDOS Y ~ CORREO
N° ANO Cul DNI TELEFONO
NOMBRES INSTITUCIONAL
1 ADELY ZEA YUCRA 1RO A | 20220968 | 71321267 973087034 azeayu@unsa.edu.pe
2 KARLA N'%%FZH'DALGO IROB | 20220981 | 72144053 983558238 khidalgoo@unsa.edu.pe
3 FIORELA ’?SLZ%’;ELA' RUIZ | opo A | 20210881 | 73092863 940905357 fruizt@unsa.edu pe
4 ALEXANDRA VERA ESCAPA | 2DOB | 20212258 | 71714252 952908393 averae@unsa.edu.pe
WENDY EDITH OLARTE
5 oS 3RO A | 20204902 | 76934349 935802955 wolarte@unsa.edu.pe
6 ROSY ME,hf\NN/LZAR'ZACA 3ROB | 20202383 | 73301454 935188359 rparizacan@unsa.edu.pe
7 MARIA JESUS SONCCO ATOA | 20190992 | 76583584 993267433 msoncco@unsa.edu.pe
MACEDO
8 VALERIA FER(E\I;\U'\;DA GUERRA 4TOB | 20190984 | 75581162 947277666 vguerra@unsa.edu.pe
9 KAREN DA\Y/ﬁ\_'é':RA MAYTA 5To A | 20183118 | 73044140 993180219 kmaytav@unsa.edu.pe
10 ESTEFANI DE LA CRUZ 5ToB | 20183129 | 70318136 989592574 edelacruza@unsa.edu.pe

AGUAYO
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mailto:psullap@unsa.edu.pe
mailto:averae@unsa.edu.pe
mailto:wolarte@unsa.edu.pe
mailto:rparizacan@unsa.edu.pe
mailto:kmaytav@unsa.edu.pe

( PROCESD DE MATRICULA 2022

|

INIGIO DE ESTUDIANTES

MATRICULAS REGULARES

g A

23 DE MARZO AL D3 DE ABRIL

INGRESANTE 2021

989 SOLES POR MATRICULA ND PAGARAN POR CONCEPTO DE
CARNE UNIVERSITARIO

11.50 POR EMISION DE CARNET UNIVERSITARID

SOLO CANCELAR &8 SOLES POR

I0AL SU MATRICULA

280.50 (boleta electronica) v

EL PAGD SE REALIZARA 24HRS ANTES DE LA MATRICULA VIRTUAL
CORREO INSTITUCIONAL

USUARIO Y CLAVE X - ® Activo ~ @ 3 i @iwacuse G
IIJ PASI] & O @ B O & B o : 30de39 < >
Usuario y Clave de Acceso a Sistema Academico 2020 - & [

SISACAD UNSA Recibidos x

Sistema Academico UNSA <sisacad_matriculad@unsa.edu.pe> mar, 3 mar 2020 14:42 “
INGRESA A TU CORRED g =
Sr. Alumno ZAMUDIO/QUINONEZ, WILLIAM WALTER :
|NST|TIJE”]NAI' A continuacion se le hace llegar el Usuario y Clave para el acceso al Sis; démico (2020), los cuales

estan bajo su responsabilidad:
Usuario: tfnr—
Clave: 72

TE I'I'EEARA UN EMA”‘ EI]“N A través de este Usuario y Clave Ud. podra tener acceso al registro de matricula y a su informacion
TU USUARID Y CONTRASENA
PARA REALIZAR LA
MATRICULA VIRTUAL




- SSTEMADOCENTE  AULAVIRTUAL  CONTROLDEASISTENCA CORREQUNS:
INGRESE A LA PAGINA WEB g
DE LA UNIVERSIDAD
WWW.LINSA.EDLI.PE
EN LA PARTE SUPERIOR
IZQUIERDA PRESIONA EN
SERVICIOS EN LINEA
UNSA pide mayor analisis y debate en Proyecto de Ley que plantea reforma del MINEDU, para garantizar autonomia
universitaria e independencia de SUNEDU  LEERMAS
LUEGO HAZ CLICKEN
g A Ao g |- (4

3° PASO : DERCARGAR EL TALON DE PAGO

L.HACER  CLICK EN

Matriculas 2020

DERCARGAR  TALON A
2. SE GENERARA UNA BOLETA VIRTUAL 2
DONDF TE DARA TODAS LAS INDICACIONES s
PARA QUF PUEDAS REALIZAR FL PAGD /

Datos de Matricula (Solo PREGRADO) /
Ul :
2 @ i = | LNA VEZ REALIZADD EL PAGD SE ESPERA

ESCUELA® - Elja su Escusla - 24 HORS PARA EFECTUAR LA MATRICLILA
VIRTUAL SEGLN CRONOGRAMA

« Para Visualizar sus Datos de Matricula se
Requiere Acrobat Reader o Similar

E


http://www.unsa.edu.pe/

REVISAR EL CRONDGRAMA
OE MATRICULA SAN AGUETH Matriculas 2020

WNLRIUAD AL

INGRESA A LA PAGINA WEB

DE LA UINIVERSIDAD
“SERVICIOS EN LINEA™ Y
CLICK EN MATRICULAS 2021

&% 59'S S$SKS5C SN SES

Fechas de Iniclo de Matricula 202041 {86lo PREGRADOQ)

Y L I’&“'m"):;g'mm" Iri::::| Rm?v::l,r :_A m::m“\
TE INDICARA OLE FECHA TE . ol o e |
CORRESPONDE

No ratdtass

INGENERIA PESQUERA NO batiltaso

ENFERMERA o hatsiitaos

|
MATRICULARTE LT e
|
|

| AROANTECTURA N hatsitsse

MATRICULA VIRTUAL

[.INGRESAR A LA PAGINA
WEB DE UNAS HACER CLICK
EN “SERVICIDS EN LINEA"

B
e - 5., = o
= 4
| I K
I" ‘

UNSA pide mayor analisis y debate en Proyecto de Ley que plantea reforma del MINEDU, para garantizar autonomia
universitaria e independencia de SUNEDU  LEeRMAS

PROCEDMENTDS ¥ COCUNENTOS =S

2. INGRESAR A “MATRICULA
EN LINEA"

L S L N S U S S 8
H |




INGRESAR TU USUARID Y
CONTRASENA

(IUE FUERON ENVIADOS A TU
CORRED INSTITUCIONAL

llegar el Usuario y Clave para el acceso al Sistema Académico

dad:

i
72

Usuario:

Clave:

Clave Ud. podra tener acceso al reqistro de matricula va su in

- l ------ Seleccione Escuelz - - - - - - v
-

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
Escuelas h INGENIERIA GEOFISICA

INGENIERIA GEOLOGICA

AGRONC INGENIERIA INDUSTRIAL
ANTROP INGENIERIA MECANICA
ARQUIT INGENIERIA METALURGICA
ARTES INGENIERIA PESQUERA
BANCA Y INGENIERIA QUIMICA
BIOLOG INGENIERIA SANITARIA

CIENCTAEE LY e (o T ]

CIENCIZ MARKETING

CIENCIE MATEMATICAS

10. CONTA PSICOLOGIA

11. DEREC QUIMICA

12. ECONQ RELACIONES INDUSTRIALES

13. EDUCA SOCIOLOGIA
14. ENFER| TRABAJO SOCIAL

RO NG RN

15. FILOSC TURISMO Y HOTELERIA =
16. FINANZAS

17. FISICA

18. GESTION

19. INGENIERIA AMBIENTAL

20. INGENIERIA CIVIL

21. INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
22. INGENIERIA DE MATERIALES

23. INGENIERIA DE MINAS

24. INGENIERIA DE SISTEMAS

25. INGENIERIA ELECTRICA

26. INGENIERIA ELECTRONICA

27. INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

28. INGENIERIA GEOFISICA

29. INGENIERIA GEOLOGICA

30. INGENIERIA INDUSTRIAL

31. INGENIERIA MECANICA

32. INGENIERIA METALURGICA

33. INGENIERIA PESQUERA

|. REGISTRO DE CURSOS

SELECCIONE LOS CURSDS Y GRUPOS
CORRESPONDIENTES A SU AND
EVITA EL CRUCE DE HORARID

2. DESCARGA LA CONSTANCIA DE MATRICULA

LNA VEZ DESCARGARDA LA CONSTANCIA TU
MATRICULA YA ESTA REGISTRADA

» Seleccion de Asignatiras » Selecchén de Grupos » Constancla » Ay W ﬂo!ruuln kuuu tmdn!xulo ame nlr“‘ 1]
- [2°af0 | [3* afio | [4* a0 | [5* afic |
VVEASIOAD RADIONAL Ot
rt T
Cridhos pamiidos: | 52 @ w CONSTANCIA DE MATRICULA
T O MPURMATICA
Crédhos selecoonados 0
2 turas Matriculadas
Num | Codigo | Asignaty Cridit
: R -~ o, Codiga A /5 Nombre Ticlo Grupo Mat. Cred. Obs.
1. 0%01101 D MATEMATICA | 4.0 1 09001 11 MATEMATICA| 1 400
X 2 09002 11 LENGUA Y COMUNICACION 1 400
2. 0901102 [:] LENGUA Y COMUNICACION 4“0 3 00003 11 COMPUTACION E INFORMATICA EDUCATIVA | 1 300
4 09004 11 INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 1 a4
3. 0901103 MPUTACION £ INFORMATICA ATIVA 30 :
[J coMPUTACION E INFORMATICA EDUCATIVA 1 p £ 4 SOUCACION AR TICA [k ! 300
4. 0901104 [] INTRODUCCION A LA FILOSOFIA 40 . "A8 DEL ESTUDIO
Puede descargar la constancia de 1
5. 0901105 [ eoucacton amgrica 20 d
6. 0901206 [] TALLER DE METODOS Y TECNICAS DEL ESTUDIO SUPERIOR. 3.0 Total de Cridites: 2100

iLISTO! EXITOS Y BENDICIONES EN ESTE AND ACADEMICO 2021 EN LA ESCLELA PROFESIONAL DE TRABAJD

CONSULTAS E INFORMES PARA MATRICULAS: 341030331

E1
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Hoja de datos

Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, adjunto la hoja de datos
personales.

3. Certificado de estudios

4. DNl escaneado

5. Constancia de Egresado.

6. Constancia de Primera Matricula.

7

8

9

g

Libreta de notas
Certificado de antecedentes penales
. Constancia de No Adeudar Bienes emitida por la Facultad.
10. Constancia de No Adeudar Material Bibliografico emitido por DUFA.
11. Constancia de idiomas emitido por el Centro de Idiomas.
12. Foto reciente con las caracteristicas solicitadas por la universidad
13. Vaucher de pago de derechos, canjeada en Caja de la UNSA.

PROCEDIMIENTO
I_ 1. HOIJA DE DATOS: debera presentar en una cara sus datos personales:
I e Nombres y apellidos
e DNI
I e CUI
o Teléfono
I e Correo

e Escuela profesional
2. SOLICITUD DIRIGIDA AL DECANO de la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales
Dr. Ariosto Carita Choquecahua — Decano de la Facultad (descargar)

3. CERTIFICADO DE ESTUDIOS OFICIALES DE LOS 5 ANOS EN ORIGINAL
Costo de S/.50.00 nuevos soles deposito a una de las siguientes cuentas

a) Recomendaciodn, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si
fuese asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER).

Posterior se debe enviar:
e Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Certificado de
Estudios.

e Se ADJUNTAR LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

————————————— — — —

4. COPIA DE DNI
I e Deberd ser legible, en A5 y en una sola cara, legalizado notarialmente
(formato PDF)

L -



mailto:dufa@unsa.edu.pe

5. CONSTANCIA DE EGRESO

| e Debera solicitar a la Escuela Profesional de Trabajo Social el INFORME DE
EGRESO.

| e La Escuela Profesional de Trabajo Social le entrega el informe de egreso y el
interesado enviara este documento a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando la

| CONSTANCIA DE EGRESO

6. CONSTANCIA DE PRIMERA MATRICULA:
Realizar pago de 2.00 nuevos soles (pagos menores a 20 soles en calle moran)
Solicitud DUFA dufa@unsa.edu.pe adjuntados datos completos y indicando el
pedido de la constancia de la primera matricula
e Nombres y apellidos

e DNI

e CUI

e Teléfono

e Correo vigente

e Vaucher del pago

I e C(Carrera

-
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE.
Costo del tramite S/52.80 nuevos soles, pago en el Banco de la nacién

o El trdmite virtual (opcional) mediante el siguiente link:
https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml

e Seguir el procedimiento con el vaucher de pago
e Puedes descargar tu Certificado aproximadamente a los 20 minutos
e Importante si tiene homdnimo demora 24 horas (registrar correo)

r————

—

8. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES Y SERVICIOS
Costo: S/.10.00 nuevos soles

a) Recomendacion, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese
asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

I POSTERIOR SE DEBE ENVIAR:

I Solicitud dirigida a fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no
adeudar Bienes y Servicios

I ® Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

I o Libreta de notas



mailto:dufa@unsa.edu.pe
mailto:dufa@unsa.edu.pe
https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml
mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe

Fm————————— —————

9. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO (caduca a los 3 dias)
Costo: S/.10.00 nuevos soles

a) Recomendacion, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese
asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR:

I e Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no
adeudar material bibliografico

I e Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

DUFA TE REFIERE A LA OFICINA DE BIBLIOTECA: fchs_biblioteca@unsa.edu.pe
y la oficina de biblioteca te hace la entrega de la constancia.

L —

10. CONSTANCIA DE IDIOMAS
Que acredite de nivel basico de un idioma extranjero o nativo. (del 2015 para arriba)
El costo es 25 nuevos soles al nimero de cuenta de BCP N° 2151588823032
e Enviar una solicitud al Centro de Idiomas pidiendo la constancia e indicar el nivel
que solicita al correo: idiomas_mesadepartes@unsa.edu.pe
e Copia de DNI legible y tamafio considerable
e Adjuntar numero telefénico
e Constancia de la ultima matricula (pre grado)
e Adjuntar el vaucher de pago
¢ 01 foto tamafio carnet
Todos los documentos enviarlos en un solo PDF, el asunto debera enviarse de la siguiente
manera: SOLICITUD DE CONSTANCIADEL IDIOMA () NIVEL( )

— P

F———————————————

| 11. PRESENTAR UNA FOTOGRAFIA DIGITALIZADA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS
e Imagen a color y en fondo blanco (traje formal)

| e Resolucidon minima 300 dpi
e Formato JPG
| e Tamafio 274x354 pixeles
® Peso del archivo menor a 50Kb
| e |a fotografia no debe ser escaneada y no debe tener retoques

N



mailto:dufa@unsa.edu.pe
mailto:fchs_biblioteca@unsa.edu.pe
mailto:idiomas_mesadepartes@unsa.edu.pe

® ®

12. PAGO DE DERECHOS DE BACHILLER AUTOMATICO
Costo de S/.353.00 nuevos soles
e Recomendacidn, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese
asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

Reunidos todos estos documentos el interesado(a) debera enviar cada documento en su

| respectivo formato PDF o JPG, segun se le haya indicado en cada paso.
| e Alsiguiente correo: fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
e Asunto: Tramite de Bachiller_Escuela Profesional_apellidos y nombres

e Se les recomienda que los PAGOS lo realicen en la CALLE MORAN (caja de la universidad)
al costado derecho de la UNSA.

o Si usted realiza estos pagos en la direccion indicada NO tendra que validar su vaucher,
mas bien podra enviarlo directo a la instancia que requiera en formato PDF

e Se recomienda a su vez realizar como ultimo tramite el NO ADEUDAR MATERIAL
BIBLIOGRAFICO, por motivo de tiempo de caducidad



mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe

Requisitos indispensables que se deberan de presentar:

1.

@6 & e D> 000

[
W N RO

Hoja de datos

Solicitud dirigida al Decano de la Facultad
Certificado de estudios

Copia de DNI legalizada

Constancia de Primera matricula

Certificado de antecedentes penales vigente
Constancia de No adeudar material bibliografico
Constancia de No adeudar Bienes y Servicios
Copia del Diploma de Bachiller

. Constancia de la Inscripcion de la SUNEDU

. Fotografias

. Boleta electrdnica por derecho de graduacion o titulacion
. Boleta electrdnica por designacién de jurado

PROCEDIMIENTO

®

1. HOIJA DE DATOS: deberd presentar en una cara sus datos personales:
e Nombres y apellidos
e DNI
e CUI
o Teléfono

e Correo

e Escuela profesional
2. SOLICITUD DIRIGIDA AL DECANO del a Facultad de Ciencias Histérico Sociales
Dr. Ariosto Carita Choquecahua — Decano de la Facultad

CERTIFICADO DE ESTUDIOS OFICIAL

Costo de S/.50.00 nuevos soles deposito a una de las siguientes cuentas

a) Recomendacidn, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si
fuese asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

Posterior se debe enviar:
e Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Certificado de
Estudios.
o Se ADJUNTAR LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

4. COPIA DE DNI LEGALIZADA
Deberd ser legible, en A5 y en una sola cara, legalizado notarialmente (formato

PDF)



mailto:dufa@unsa.edu.pe

5. CONSTANCIA DE PRIMERA MATRICULA
e Realizar pago de S/. 2.00 nuevos soles (calle MORAN al costado de la UNSA)
e Solicitud a DUFA dufa@unsa.edu.pe_indicando el pedido de la Constancia de la
Primera matricula
e Adjuntar el vaucher de pago

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE.
Costo del tramite S/52.80 nuevos soles, pago en el Banco de la nacién

e El tramite virtual (opcional) mediante el siguiente link:
https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml

e Seguir el procedimiento con el vaucher de pago
e Puedes descargar tu Certificado aproximadamente a los 20 minutos
e Importante si tiene homdnimo demora 24 horas (registrar correo)

7. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO (caduca a los 3 dias)
Costo: S/.10.00 nuevos soles
a) Recomendacidn, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si
fuese asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)
POSTERIOR SE DEBE ENVIAR:
e Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no
adeudar material bibliografico
e Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

8. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES Y SERVICIOS EN FACULTAD
Costo: S/.10.00 nuevos soles,

a) Recomendacidn, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si
fuese asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR:
e Solicitud dirigida a fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe solicitando Constancia
de No Adeudar Bienes y Servicios
e Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRONICA (Caja UNSA) en formato PDF

8] ©

9. COPIA DEL DIPLOMA DE BACHILLER — LEGALIZADA (formato PDF)
10. CONSTANCIA DE LA INSCRIPCION DE LA SUNEDU
e Ingresar al siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/
e  Posterior a ello a la opcidn Inscripcion en linea
e Digite su codigo que se encuentra al revés de su diploma de bachiller y
siga los pasos que le indique, posterior a ello obtendra su Constancia de
la Inscripcion de la SUNEDU — NO TIENE COSTO



mailto:dufa@unsa.edu.pe
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11. PRESENTAR UNA FOTOGRAFIA DIGITALIZADA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS
e Imagen a colory en fondo blanco (traje formal)
e Resolucién minima 300 dpi

‘) e Formato JPG

e Tamafio 274x354 pixeles

e Pesodel archivo menor a 50Kb

e La fotografia no debe ser escaneada y no debe tener retoques

12. RECIBO DE PAGO DE DERECHOS DE GRADUACION O TITULACION
e Costo de S/. 533.00 nuevos soles.
o depésito a la cuenta del BCP N° 215-1588792-0-19

Para validar el vaucher enviar sus datos completos al correo
seccion.ingresos@unsa.edu.pe_con los siguientes detalles:
1 O e Nombres DNI
e Carrera CuUl
e Nro. de celular Correo vigente
e Concepto del tramite (Derecho de graduacién o titulacién) en formato PDF
e Adjuntar vducher de pago, para canjear por la Boleta Electrdnica - Caja UNSA.

DE LA ENTREGA:
e Se le enviara la Boleta Electrénica (Caja UNSA) validada a su correo.

13. BOLETA ELECTRONICA POR DESIGNACION DE JURADO
.) Costo de S/. 5.00 nuevos soles
a) Recomendacidn, realizar el pago en la calle MORAN al costado de la UNSA, si
fuese asi (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)

b

Reunidos todos estos documentos el interesado(a) debera enviar cada documento en su
respectivo formato PDF o JPG, segun se le haya indicado en cada paso.

@ e Alsiguiente correo: fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
e Asunto: Sustentacion de tesis (apellidos y nombres)

e Se les recomienda que los PAGOS lo realicen en la CALLE MORAN (caja de la
universidad) al costado derecho de la UNSA.

e Siusted realiza estos pagos en la direccién indicada NO tendra que validar su vaucher,
mas bien podra enviarlo directo a la instancia que requiera en formato PDF
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LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PLAN DE ESTUDIDS 2017
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

Demuestra una formacion cientifica tecnolagica y humanistica propiciando la calidad de vida con sentido ético
profesional.

RIGICICION0

Aplica metodologias del Trabajo Social para diagnosticar, planificar y proponer soluciones a la problematica social
contribuyendo al bienestar de la poblacian.

Evalua politicas pablicas implementadas en |os diferentes sectores, a través del impacto de los programas sociales
ejecutados.

Aplica la consejeria social para orientar, asesorar e informar sobre la problemética individual, grupal y comunitaria
para la toma de decisiones de manera autonoma del usuario.

Promueve la participacian de |a poblacion en la solucian de su problemética individual, grupal o comunitaria con
responsabilidad y compromiso.

Aplica la Investigacidn y Responsabilidad Social en su préctica profesional de manera interdisciplinaria para el
bienestar de la sociedad.

PERFIL DE INGRESO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO SOCIAL

Demuestra conocimientos bésicos de las Ciencias Sociales, indispensables para iniciar el plan de estudios de |a
carrera profesional.

dentifica conocimientos de |a lengua espaiiola, necesarios para la redaccidn de textos académicos.

dentifica informacisn sobre temas contemporéanecs asociados a la carrera profesional, a la realidad nacional yla
actualidad mundial.

Demuestra conocimientos en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacian.

Demuestra comprensidn lectora.

Demuestra pensamiento lagico matematico

Demuestra interés en la investigacidn, creatividad e innovacitn

CISIICICITAVAS,

Demuestra ética y sensibilidad social.




(* PERFIL DEL EGRESADD )

Plan curricular 2017

el
5N w N [HEN

Demuestra formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica reconociendo la
importancia del desarrollo integral de la persona, respeto a la diversidad y el
compromiso con el desarrollo humano.

Demuestra cultura medio ambiental y responsabilidad social como mediador de salud
humana en un marco ético deontolégico.

Promueve liderazgo en equipos multidisciplinarios y transdisciplinarios la intervencién
profesional para abordar la problematica social con eficacia.

Demuestra habilidades interpersonales y cognitivas a través de la comunicacion oral
y escrita.

Plan curricular 2006

Demuestra cultura cientifica, tecnoldgica y humanistica reconociendo la importancia
del desarrollo integral de la persona, con ética, lo que le permite intervenir
adecuadamente en las estructuras de participacion de los actores y sectores sociales
contribuyendo en la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Aplica la investigacion social en su practica profesional, para el planteamiento de
proyectos de desarrollo social.

Promueve la preservacion del medio ambiente, contribuyendo al desarrollo pleno del ser
humano de manera sostenible.

JuU U U

Demuestra capacidad de liderazgo en equipos multidisciplinarios a través de su
intervencion profesional.




BOLETIN

ACADEMICO
N°03

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
2022
DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS
LINIDOS POR CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD



