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RESPETO: Este valor conlleva en tratar con atención y 

consideración a la otra persona. Es uno de los valores más 

importantes, ya que fomenta la buena convivencia entre los 

miembros pertenecientes a un entorno y a la sociedad. 

EMPATÍA: Se expresa como la capacidad de una persona para ponerse en 

el lugar del otro, ya sea en su situación emocional, o en las 

circunstancias que se encuentre; con el n de comprender las causas 

que explican sus actitudes y comportamientos. 

RESPONSABILIDAD: Este valor supone el cumplimiento de las obligaciones que 

fueron asignadas, es tener cuidado a la hora de tomar decisiones o llevar a 

cabo una acción. Y será un valor que poseerán las personas que son 

capaces de comprometerse y actuar de forma correcta. 

HONESTIDAD: Es un valor, una actitud que hace que una persona 

actúe siempre en base a la verdad, lo cual le ayudará tener con anza 

en sí mismo y en aquellos que están en contacto con la persona honesta. 

JUSTICIA: Es la virtud por la cual una persona se inclina a dar a cada 

uno lo que le pertenece o corresponde; este valor también se 

pondría en práctica haciendo respetar los derechos de cada persona. 

PRUDENCIA: Actuar con prudencia signi ca saber evaluar los 

riesgos y controlarlos en la medida de lo posible. Es importante ser 

prudente cuando no se conoce a otra persona o cuando no se sabe 

cuáles son las circunstancias de un c           a                             s              o. 

LOS VALORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA 
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POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 

AGUSTÍN  

Misión de la UNSA 

Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigación e 

innovación generando conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 

contribuyendo al desarrollo sostenible de la región y del país. 
 

Formar profesionales competentes, críticos, innovadores a la solución de la 

problemática social, en base a la investigación, planificación y metodologías de 

intervención a nivel de persona, familia, grupo, redes sociales y comunidad para 

contribuir al desarrollo de la sociedad bajo los criterios de eficacia, equidad y 

sostenibilidad 

. 
 

Misión de la Escuela Profesional de Trabajo Social de la UNSA 

 

En la Universidad Nacional de San Agustín garantizamos que todos los Estudiantes 

Universitarios Agustinos tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo 

universitario de calidad, lo cual es posible a través de la mejora continua de los 

Procesos de Enseñanza-Aprendizaje, Investigación y Responsabilidad Social 

Universitaria; el resultado es la formación integral de profesionales competentes y 

con valores, que logren superar las expectativas de los grupos de interés y la 

sociedad. 

Aprobada con RCU N° 0112-2018 emitida el 8 de febrero de 2018 
 

MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN Y DE 

LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
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La Escuela Profesional de Trabajo Social de la Universidad Nacional de San Agustín, fue 

creada un 27 de enero de 1964, anexa a la Facultad de Letras, siendo su primera directora 

la Dra. Teresa Echegaray de Ballón; funcionando en la Calle San Agustín del Cercado de 

Arequipa.  En 1984 la Universidad Nacional de San Agustín, crea el sistema facultativo, por 

lo que la Escuela Profesional de Trabajo Social fue incorporada dentro de la Facultad de 

Ciencias Histórico Sociales, así como también las Escuelas de Antropología, Sociología, 

Historia y últimamente, Turismo y Hotelería, funcionando desde entonces en la Avenida 

Venezuela s/n como parte del Área de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de 

San Agustín. 

Entre las directoras de la Escuela Profesional de Trabajo Social fueron los profesores: 

Beatriz Beltrán de Ballenas, Lidia Romero de Aquize, Eva Díaz de Salas, Lilia Calderón 

Núñez, Roxana Castillo Acobo, José Calizaya López, Otilia Rodríguez Alarcón, Luz Marina 

Gamarra del Castillo, Nilda Carbajal Gonza. como Jefes de Departamento Académico se 

desempeñaron los profesores; Eliana Obando de Delgado, Enrique Postigo Benavides, 

Víctor Franco Benavente, Eva Díaz de Salas, Jeannette Bengoa Lazarte (e), posterior a la 

Nueva Ley universitaria los Directores de Departamento: Cornelia Ríos Maldonado (e), 

Otilia Rodríguez Alarcón (e), Nilda Carbajal Gonza, José Calizaya López.  

 

En 1993 se realiza una reforma del Plan de Estudios de la Escuela de acuerdo a los 

lineamientos de la Universidad; pasando desde su creación por diez Planes de Estudio. 

En el año 2005 se realizó una reestructuración del Plan de Funcionamiento y del Perfil 

Profesional; cambios orientados por principios de calidad educativa superior y mejora 

continua. Se implementó el Plan de Estudios 2017-2021 que mantiene su vigencia. La malla 

curricular en vigencia contiene cursos organizados en áreas de formación básica, 

especializada y prácticas. 

CREACIÓN:  

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN LA UNSA 

BREVE RESEÑA HISTÓRICA 
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Cabe señalar que en el año Académico 2021, la Escuela Profesional de Trabajo Social viene 

pasando una nueva etapa de gran trascendencia en su vida institucional, marcando un 

hito de gran relevancia, porque la carrera de T.S. ha ingresado a un proceso de 

Autoevaluación con fines de Acreditación (calidad educativa) Para lo cual se ha 

constituido un Comité interno integrado por: la Dra. Nilda Carbajal Gonza - Presidenta. 

Dra. Smilzinia Huerta Tapia (Coordinadora del Proceso de Autoevaluación y Acreditación 

de la EPTS).  

 

 

 

La Escuela Profesional de Trabajo Social, alineada a la Política de la Universidad Nacional 

de San Agustín de Arequipa se compromete a:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA POLÍTICA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE 

TRABAJO SOCIAL 

Actualizar y Evaluar periódicamente el Plan de Estudios para la mejora de la calidad 

en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Capacitación permanente para los docentes en cursos de especialidad, estrategias 

metodológicas, pedagogía, didáctica, uso de las TIC 

1.  
Establecer estrategias para la difusión de la producción científica de calidad de los 

docentes, estudiantes de pregrado 

2.  

Realizar la tutoría como proceso de acompañamiento a los estudiantes, para 

contribuir a su formación integral. 

Fortalecer el seguimiento a egresados 

1 

2 

3 

4 

5 
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El programa de estudios de Trabajo Social inicia con sus actividades de autoevaluación 

anterior al periodo 2017, estableciendo diferentes comisiones y actividades que ayudaron 

al desarrollo del programa. A partir del 2017 se reestructura el Comité de Calidad para la 

elaboración del Proyecto de Acreditación, por lo que en diciembre del 2017 se inicia las 

coordinaciones, posteriormente el 26 de marzo del 2018 hay una estructuración de la 

Comisión, la misma que oficialmente es reconocida mediante Resolución N°189-2018-

FCHS, la Presidenta convoca a los miembros integrantes para coordinar las actividades, 

el 20 de abril se convoca a todo el personal docente para dar a conocer sobre el proceso 

de Acreditación, en este mismo mes se presentó el Proyecto de Acreditac ión del 

programa, considerando el presupuesto total, el 16 de mayo se recibe capacitación por 

parte de la Ing. Lesli Chuquimia, de la Oficina de Acreditación de la Universidad, con 

respecto a la explicación de los estándares.  

El 23 de mayo se da un Taller de Información de Acreditación, mediante el cual se 

sensibilizó a los docentes para el conocimiento de los estándares y fortalezcan su 

compromiso y voluntad de involucrarse en este proceso. 

El 5 de setiembre emiten el CUI N°180802060 al Programa de Trabajo Social, en ese 

mismo mes se realizan reuniones de consultoría con personal de SINEACE para explicar 

con mayor profundidad  sobre el proceso de Acreditación, cuya finalidad es lograr la 

calidad y por lo tanto permitirá mejoras en aspectos académicos, administrativos, 

económicos, desde las Escuelas y por ende de la Universidad, posteriormente el 12 de 

octubre nos explica sobre el proceso de cada uno de los estándares para su ejecución, y 

el 6 de diciembre aclara algunos puntos para mejor entendimiento de la Escuelas. 

 

El 7 de diciembre del 2018 se entrega el Primer Reporte de Autoevaluación, presentado el 

informe correspondiente. 

En el programa cuenta con 22 docentes entre nombrados y contratados, para iniciar la 

autoevaluación la Presidenta del Comité de Mejora Continua conformó las Sub-

PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DEL 

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL – UNSA 2021 
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Comisiones, asignándoles los estándares de acuerdo a las dimensiones, y organizando 

reuniones semanales. Y en forma integral se realizaron plenarias desde el mes de 

setiembre a diciembre para socializar lo avanzado. Se contó con el 85% de asistencia por 

parte de los docentes y estudiantes, lo cual consta en las respectivas actas. 

 

Se han realizado Jornadas Académicas denominadas “Gestión de Grupos de Interés en la 

estrategia de la organización del Programa de Estudios de Trabajo Social”, contando con 

la participación de docentes, estudiantes y representantes de los grupos de interés. 

Se ha contado con el apoyo del personal de la Oficina de Calidad y la Oficina de 

Acreditación de la Universidad, tanto para la guía en el entendimiento de los estándares, 

su desarrollo y posterior presentación por las comisiones correspondientes. 

 

Se desarrolló el Taller de Socialización sobre los Avances de la Comisión Gestión 

Estratégica, participando docentes, representantes de estudiantes de todos los niveles, 

así como el Comité Consultivo de los Grupos de Interés. 

El 30 de mayo del 2019, se entrega el Segundo Reporte, presentando el informe 

correspondiente. Posteriormente, se continuó realizando Jornadas Académicas, así como  

 

Taller de Sensibilización para los estudiantes, sobre el proceso de Acreditación, Cursos 

de Capacitación para docentes y estudiantes. 

 

El 10 de diciembre del 2019, se entrega el Tercer Reporte, presentando el informe 

correspondiente. Es importante recalcar que, a partir del 2018, con encargo del Rector, 

las actividades de Autoevaluación toman mayor importancia. El 09 de abril se suscribe un 

Acta de Compromiso con el fin de lograr la acreditación de todos los programas de 

estudios en el periodo 2018-2019. 
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COMISIONES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO 

SOCIAL  

COMISIÓN DE ACREDITACIÓN: 

Dra. Nilda Carbajal de Zeballos - Presidenta 

Dra. Smilzinia Huerta Tapia - Coordinadora 

Dra. Joly Zegarra Cáceres – Miembro 

Dra. Yaneth Alemán Vilca – Miembro 

Dra. Jessica García Apaza - Miembro de apoyo 

Lic. Jhonny Junior Valdivia Valencia - Presidente del Comité Consultivo 

Mg. Maria Jáuregui Montes - Presidenta de la Asociación de Egresados 

Lic. Gloria Salazar Ruiz - Representante de egresados 

Srta. Deyanira Huarilloclla Lliclla - Representante de estudiantes 

Srta. Cristel Garrafa Riveros - Representante Administrativa 

COMISIÓN DE TUTORIA:  

Dra. Jessica Garcìa Apaza – Presidenta 

Mg. Gianny Ortega Paredes – Integrante 

Mg. Wendy Gil Mejìa - Integrante 

COMISIÓN ACADEMICA: 

Dra. Joly Zegarra Cáceres – Presidenta 

Dra. Gloria Monzòn Alvarez – Integrante 

Dra. Yaneth Alemàn Vilca – Integrante 

Srta. Jenifer Nicol Torres Bentura – Estudiante 

Lic. Silvia Arce Arias - Egresada 
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INFRAESTRUCTURA:  05 Aulas para los 

estudiantes, cada aula contiene: 

01 computadora para el docente 

01 proyector multimedia 

01 Ecran y 01 pizarra acrílicas  

 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA: 01 ambiente para 

funcionamiento de Dirección de la escuela 

INFRAESTRUCTURA:  Biblioteca de la Facultad 

de Ciencias Histórico Sociales 

INFRAESTRUCTURA y EQUIPOS:  01 Centro de 

cómputo con 37 equipos de cómputo  

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACADEMICAS 2022 - A 
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El Reglamento tiene como base legal la Ley universitaria N°30220 y Estatuto 

Universitario. 

 

 

 

 

 

 

  

NORMAS PARA LA MATRÍCULA 

2021 

 

Un estudiante podrá matricularse hasta en 02 escuelas Profesionales siempre que 

haya obtenido su ingreso a través del proceso de admisión correspondiente. El 

servicio educativo que genere la segunda carrera profesional no es gratuito y se paga 

según la tasa establecida. La matrícula en dos escuelas profesionales otorga derecho 

a un solo carnet universitario. 
 

Articulo 5 

 

Los estudiantes tienen la obligación de matricularse en un número mínimo de 12 

créditos por semestre para conservar su condición de estudiante regular, salvo que 

te falten menos créditos para culminar la carrera. 

Articulo 6 

 

Tiene la condición de estudiante de la Universidad, aquel que ha aprobado un proceso 

de admisión y alcanzado una vacante y se ha matriculado en su respectiva Escuela 

Profesional. Quien no se matricule en el periodo académico correspondiente, en el 

que fue admitido, perderá el derecho que la admisión le hubiese conferido, Los 

ingresantes a la Universidad están obligados a regularizar la documentación 

pendiente y luego matricularse. Luego de la finalización del periodo de matrícula, las 

vacantes de los ingresantes no matriculados, no podrán ser asignadas a ningún otro 

postulante o persona. 

Articulo 4 

DISPOSICIONES GENERALES 
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Mediante la matrícula, el estudiante determina los cursos que seguirá durante el 

semestre o el año, según el Plan de Funcionamiento de cada Escuela Profesional. 

Articulo 7 

 

La matrícula contempla la elección de cursos obligatorios y electivos según el Plan 

de Funcionamiento que propone cada Escuela Profesional. 

Articulo 8 

 

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matrícula; la misma debe 

regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente de acuerdo a Reglamento 

de la Universidad. 

Articulo 9 

 

Los estudiantes provenientes de intercambio deberán matricularse en la Universidad 

de origen e inscribirse en la UNSA en las asignaturas que elijan, previa coordinación 

con la oficina encargada de Movilidad Estudiantil. 

Articulo 10 

 

El Consejo Universitario establecerá anualmente el calendario académico, en el cual 

se programará las fechas en las que se llevará a cabo la matrícula. 

Articulo 11 
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  DE LA MATRICULA 

 

La matrícula se realiza por periodo académico vía Internet. Los Decanos de Facultad 

en coordinación con los Directores de Escuela Profesional son responsables del 

proceso de matrícula. La Dirección Universitaria de Formación Académica (DUFA), 

supervisa el proceso y la Oficina de Informática da el soporte técnico 

correspondiente. 

La dirección de la Escuela Profesional publica el horario de clases antes del registro 

de matrículas. 

Articulo 12 

 

El número máximo de créditos en que normalmente puede matricularse un estudiante 

al semestre es fijado por el Plan de Estudios de la escuela correspondiente. Los 

estudiantes que no tengan ningún curso pendiente de aprobación podrán matricularse 

hasta en seis (06) créditos adicionales por semestre. 

Articulo 13 

 

La desaprobación de una misma materia por tres (03) veces da lugar a que el 

estudiante sea separado temporalmente por un año de la Universidad. Al término de 

este plazo, el estudiante solo se podrá matricular en la materia que desaprobó 

anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. 

Si desaprueba por cuarta (4ta) vez procede su retiro definitivo 

Articulo 14 

 
Para matricularse en un determinado curso, el estudiante debe haber cumplido los 

prerrequisitos que el Plan de Estudios de su Escuela considere de previo y obligatorio 

cumplimiento. Por ninguna razón se validará la matrícula de estudiantes que incumplan el tope 

máximo de créditos semestrales establecido por su Escuela Profesional y los prerrequisitos 

establecidos en el Plan de Estudios respectivo, bajo responsabilidad del Director de Escuela. 

Articulo 15 
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Son requisitos para matricularse: 

16.1 Pagar los derechos de matrícula correspondientes. 

16.2 Acreditar poseer en seguro médico privado o público. 

Articulo 16 

 

El estudiante, luego de haber registrado los cursos en los cuales se matricula vía 

internet, en el mismo acto, debe validar su matrícula. De no efectuar esta validación 

el Sistema no registrara dicha matricula. Luego el estudiante debe guardar i/o 

imprimir su constancia de matrícula como testimonio de dicho registro. 

Articulo 17 

 

El estudiante tiene derecho a llevar asignaturas en otra Escuela Profesional, si su 

Escuela no la oferta en ese semestre, siempre y cuando sea de igual creditaje y 

contenido, previa autorización de la Escuela de origen. 

Articulo 18 

DEL ABANDONO, RETIRO, CANCELACIÓN Y ANULACIÓN DE MATRICULA 

 

Se considera abandono de la matrícula, cuando el estudiante no rinda alguna de las 

evaluaciones programadas para la asignatura de acuerdo al silabo correspondiente, 

que no esté debidamente justificado. 

Articulo 19 

 
Se considera retiro de matrícula en un curso al apartamiento voluntario y autorizado del 

mismo por parte del estudiante, dentro del periodo de matrícula y hasta el consolidado o 

cierre de matrícula establecido en el cronograma académico aprobado. El estudiante podrá, 

sin expresión de causa, retirarse de una o más asignaturas en los que se hubiese matriculado, 

hasta quedar con un mínimo de 12 créditos por semestre. Esta facultad podrá usarse hasta 

por dos veces en una misma asignatura. 

Articulo 20 
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El retiro total de matrícula por motivos de salud y otras causas debidamente 

justificadas, procede en cualquier momento durante el semestre o año académico y 

la solicitud de retiro de matrícula se presenta en el Vicerrectorado Académico para 

su autorización. 

Articulo 21 

 

Se cancelará en forma automática la matrícula de los estudiantes, que hayan sido 

separados de la Universidad, por las causas y sanciones establecidas en el Estatuto. 

Articulo 22 

 

Se considera anulación de matrícula, cuando el estudiante solicita el retiro de todos 

los cursos en los que se haya matriculado, por razones justificadas y en el plazo 

previsto en el cronograma académico para el consolidado o cierre de matrícula. El 

trámite correspondiente se realiza en su Facultad. La anulación de la matricula obliga 

al estudiante a la devolución del carné universitario en la Dirección Universitaria de 

Formación Académica (DUFA). Esta facultad podrá usarse hasta por dos veces. 

Articulo 23 

DE LA RESERVA DE MATRICULA, REACTUALIZACIÓN DE MATRICULA y TRASLADOS INTERNOS 

 

La reserva de matrícula, es el acto voluntario del estudiante de diferir la matrícula 

para un periodo académico inmediato, debiendo solicitarlo en la Dirección 

Universitaria de Formación Académica (DUFA) y habiendo efectuado el pago por 

concepto de trámite documentario, siempre que lo haga antes de la fecha de cierre 

de matrícula. Los estudiantes tienen derecho a solicitar reserva de matrícula por un 

máximo de tres (03) años consecutivos o alternos. 

Articulo 24 
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El estudiante que haya hecho la reserva de matrícula, debe solicitar el levantamiento 

de dicha condición para continuar sus estudios. El levantamiento de la condición de 

reserva de matrícula debe ser solicitada en la Dirección Universitaria de Formación 

Académica (DUFA) dentro de las fechas programadas en el calendario académico de 

la Universidad, previo pago de las tasas correspondientes. No puede ser autorizado 

para levantar la condición de reserva de matrícula, quien haya sido separado 

definitivamente de la Universidad por razones académicas o disciplinarias. 

Articulo 25 

 

Los estudiantes que dejen de matricularse por más de tres (3) años consecutivos o 

alternos, deberán volver a postular a la Universidad. 

Articulo 26 

 

Los estudiantes que hayan logrado una vacante en el proceso de admisión de 

traslados internos, se matricularan en su nueva Escuela Profesional en los cursos 

que les corresponda. Por Resolución del Vicerrectorado Académico se les cancelará 

la matrícula en la Escuela Profesional de procedencia. Dicha Resolución deberá ser 

presentada a la Escuela Profesional de destino, junto con los documentos que se 

señalan en el Art. 16 del presente Reglamento. 

Articulo 27 

 

Los estudiantes que, para culminar su carrera profesional, tengan pendiente de 

aprobación hasta dos (2) asignaturas, podrán matricularse en ellos a efecto que se 

les nombre jurado para la evaluación respectiva, conforme al Reglamento específico. 

Las Escuelas que tienen como prerrequisito a las prácticas preprofesionales la 

aprobación de todas las asignaturas, aplicarán lo dispuesto en el presente artículo, 

antes del inicio de dichas actividades. 

Articulo 28 

DE LA EVALUACIÓN POR JURADO 
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El estudiante que haya rendido la evaluación por jurado, de acuerdo a Reglamento 

respectivo, tienen derecho a rectificar su matrícula antes del consolidado o cierre de 

matrícula programada en el Calendario Académico correspondiente. 

Articulo 29 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

 

Las Facultades y Escuelas Profesionales podrán ofertar cursos o asignaturas de 

nivelación y avance académico en el periodo vacacional y efectuar la matricula 

correspondiente de acuerdo a Reglamento específico. 

Primera 

 

Queda prohibida la matrícula en horarios superpuestos. Las excepcionalidades las 

autorizará el Director de Escuela, dentro del límite permitido por el Reglamento del 

proceso enseñanza aprendizaje (20% de inasistencia). 

Segunda 

 

Se considera matrícula en situación de excepción, para aquellos estudiantes que 

estén por egresar en el semestre académico al que corresponda la presente 

matricula. 

Tercera 

 

Esta situación de excepción, permite al estudiante que este por egresar y que luego 

de su matrícula regular, le falte una asignatura para culminar su carrera, solicitar 

matricula por excepción para llevar el exceso de créditos que corresponda a esta 

única asignatura con la que culmina su carrera. 

Cuarta 
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También está considerada la excepcionalidad de matrícula, cuando al estudiante le 

falte   solo dos asignaturas para egresar y una de ellas es prerrequisito de la otra, 

podrá solicitar matricula por excepción para llevar los dos cursos en paralelo. 

Quinta 

 

En las Facultades o Escuelas Profesionales que tienen currículo rígido y que no 

permite la matricula sino se cumple con una cantidad de créditos previos; 

excepcionalmente procede la matricula con la autorización del Decano de la Facultad. 

Sexta 

 

La condición de abandono en la calificación final de un curso es equivalente a la 

desaprobación de una asignatura, solo para el conteo de matrículas ejecutadas. 

Primera 

DISPOSICIONES FINALES 

 

Cualquier situación no contemplada en el presente reglamento será resuelta por 

Consejo Universitario 

Segunda 

 

A partir del año académico 2021, los estudiantes deberán acreditar conocimientos de 

un idioma extranjero, de preferencia inglés o una lengua nativa, de preferencia 

quechua o aymara, de nivel básico para su matrícula en el séptimo semestre y de 

nivel intermedio para la matrícula en el noveno semestre. 

Tercera 
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CÓDIGO 
 

(1) 

NOMBRE DE 

ASIGNATURA 
 

(2) 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 
ADSCRITO 

(3) 

N. 
CRÉDITOS 

(4) 

CONVALIDA 

ASIGNATURA 
 

(5) 

CÓDIGO 
 

(6) 

N. 

CRÉDITOS 
 

(7) 

 Introducción al Trabajo Social  3 Historia y Fundamentos de Trabajo Social  
4 
 

 Teoría Social  4 Teoría Social Clásica  4 

 Filosofía y Lógica  3 Filosofía  3 

 Realidad Nacional  2 Realidad Nacional y Latinoamericana  4 

 TIC Aplicadas a Trabajo Social  3 Introducción a las Ciencias Sociales  4 

 Comunicación Integral  3    

 Ingles Básico I  3    

 Micro y Macro Economía  3 Teoría y Modelos Económicos  4 

 Historia Contemporánea  3 Estado y Sociedad  4 

 
Psicología del Desarrollo y de la 
Personalidad 

 3 
Psicología del Desarrollo y de la 

Personalidad 
 4 

 
Introducción a la Metodología de la 

Investigación Científica 
 

 

3 

Teorías de Investigación Social Aplicadas al 

Trabajo Social 
 4 

 Razonamiento Lógico Matemático  3 Razonamiento Lógico Matemático  3 

 
Metodología del Trabajo Intelectual 

Universitario 
 2 Propedéutica  3 

 Ingles Básico II  3    

 Trabajo Social Contemporáneo  3 Teoría Social Contemporánea  4 

 Políticas Sociales  3 Políticas Sociales  4 

 
Metodología del Trabajo Social con Persona 
y Familia 

 3 Metodología del Trabajo Social de Caso  4 

 
Métodos de la Investigación Social 

Cuantitativa 
 

 

3 
Análisis Cuantitativo en Investigación Social  4 

 
Estadística Descriptiva Aplicada a las 

Ciencias Sociales 
 

 

3 
Estadística Descriptiva  3 

 Ecología y Conservación Ambiental  
 

2 
Ecología Social y Medio Ambiente  

3 
 

 Ingles Intermedio I  3    

 Campos de Intervención del Trabajo Social  3 
Campos de Intervención en Instituciones y 

Organizaciones Sociales 
 4 

 
Diseño, Análisis y Evaluación de Políticas 

Sociales y Publicas 
 3    

 
Aplicación del Trabajo Social con Persona y 

Familia 
 

 

3 
Aplicación de Casos Sociales  4 

 
Métodos de la Investigación Social 

Cualitativa 
 3 Análisis Cualitativo en Investigación Social  4 

 
Estadística Inferencial Aplicada a las 

Ciencias Sociales 
 3 Estadística Inferencial  4 

 Ciudadanía e Interculturalidad  2 Antropología Social e Interculturalidad  4 

 Ingles Intermedio II  3    

 Promoción Social  3 
Promoción Social 
 

 4 

 Educación y Trabajo Social  3 Desarrollo Humano Sostenible  
 

4 

 
Metodología del Trabajo Social con Redes, 
Organizaciones y Comunidades 

 
 

3 
Trabajo Social Comunitario  4 

 Planificación y Trabajo Social  
 

3 
Planificación Social, Diagnostico, Planes y 

Proyectos 
 5 

 Procesamiento y Análisis de Datos (e)    3 Sistematización (e)  2 

PLAN 2006 PLAN 2017 

CONVALIDACIONES  
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Tecnologías para el Proceso Socio 
Educativo (e)  

 Teoría Social Contemporánea   

 Taller de Investigación Social I  5 
Practica Pre-Profesional I 

 
 5 

 Ingles Especializado I  3    

 Psicología Social  3 Psicología Social  4 

 
Aplicación del Trabajo Social con Redes, 
Organizaciones y Comunidades 

 4 Aplicación de Trabajo Social Comunitario  3.5 

 
Gestión y Formulación de Proyectos de 

Desarrollo Social 
 4 Seminario de Planificación Estratégica  4.5 

 Análisis Poblacional  3 Demografía  4 

 Taller de Investigación Social II  5 Practica Pre-Profesional II  5 

 Ingles Especializado II  3    

 Salud y Trabajo Social  3 Trabajo Social y Salud Pública  4 

 Administración del Bienestar Social  3 
Perspectivas Contemporáneas en Trabajo 
Social 

 4 

 Literatura Nacional y Regional  4    

 
Ejecución, Monitoreo y Evaluación de 
Proyectos Sociales 

 3 
Formulación, Monitoreo y Evaluación de 
Proyectos 

 4 

 
Practica Pre profesional de Intervención 
Social I 

 5 Practica Pre-Profesional III  5 

 
Quechua I (e) 

 3    
Cuestión Social y Trabajo Social (e) 

 Ética general y Profesional  2 Deontología e Identidad Profesional  4 

 Gerencia Social  3 Gerencia Social  4 

 
Metodología y Aplicación del Trabajo Social 

de Grupo 
 3 Trabajo Social con Grupo  4 

 Legislación Privada  3    

 
Practica Pre profesional de Intervención 

Social II 
 5 Practica Pre-Profesional IV  5 

 

Talento Humano y Responsabilidad Social 

(e) 
 

3 

   

Sistema de Protección Social (e)  Trabajo Social y Familia  4 

 

Quechua II (e)  

3 

   

Acción Colectiva y Movimientos Sociales (e)  Teorías del Desarrollo Social  3 

 Trabajo Social Clínico  4 Psicopatología  4 

 Taller de Tesis I  3 Seminario de Tesis  4.5 

 Legislación Publica  3 Políticas Laborales y Seguridad Social  4 

 Trabajo Social y Neurociencia    3    

 

Género e Igualdad Social (e) 
 

 

3 

Exclusión y Desigualdades Sociales  3 

Derechos Humanos (discapacidad y 
ciudadanía) (e) 

 Derechos Sociales y Ciudadanía (e)  2 

 
Descentralización y Desarrollo (e)  

3 
Seminario Desarrollo Local y Regional  4.5 

Inclusión y Equidad Social (e)  Seminario de Inclusión y Equidad  3 

 
Análisis y Mediación de Conflictos (e)  3 

 

Conflictos Sociales y Medios Alternativos de 

Resolución 
 4 

Coaching y Liderazgo (e)     

 Taller de Tesis II  
3 
 

Seminario de Evaluación de Experiencias de 
Gestión Social e Institucional 

 3 

 
Taller de Intervención y Responsabilidad 
Social V 

 15 Practica Pre-Profesional V  20 
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COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 
MODALIDAD 

  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

F 1701101 
Introducción al 

Trabajo Social 
Trabajo Social 3 B 

Dra. Lilia 

Calderón 

Nuñez 

DE: 08:50   08:50     
VIRTUAL 

A: 10:30   10:30     

F 1701102 Teoría Social Trabajo Social 4 B 

Mg. Gianny 

Ortega 

Paredes 

DE: 10:40   10:40     
VIRTUAL 

A: 12:20   12:20     

D 1701103 
Filosofía y 

Lógica 
Filosofía 3 B 

Juan Butron 

Treviños 

DE:   07:00     07:00 
VIRTUAL 

A:   08:40     08:40 

D 1701106 
Comunicación 

Integral 

Literatura y 

Lingüística 
3 B 

DARWIN 

MOSCOSO 

MONTOYA 

DE: 07:00   07:00     
VIRTUAL 

A: 08:40   08:40     

D 1701107 Inglés Básico I 
Literatura y 

Lingüística 
3 B 

Mg. Dora 

Valera Castro 

DE:   10:40     10:40 

VIRTUAL 

A:   12:20 
  

  12:20 

E 1701115 
Realidad 

Nacional 

Historia 

,Geografia y 

Antropologia 

2 B 
Dr. Lolo J. 

Mamani Daza 

DE:       07:00   

VIRTUAL 

A:   
    

09:40   

F 1701116 

TIC Aplicadas 

al Trabajo 

Social 

Trabajo Social 3 B 
Dra.Yanet 

Aleman Vilca 

DE:   08:50     08:50 

VIRTUAL 

A:   10:30     10:30 

  

COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE 
DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 
MODALIDAD   LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

F 1701101 
Introducción al 
Trabajo Social   

Trabajo 
Social 

3 A 

Dra. Nilda 
Carbajal de 

Zeballos 

DE: 08:50         
VIRTUAL 

A: 10:30         
Mg. 

Jeannette 
Bengoa 
Lazarte 

DE:       08:50   

VIRTUAL 

A: 
    

  10:30   

F 1701102 Teoría Social   
Trabajo 
Social 

4 A 

Dra. Luz 
Marina 

Gamarra del 
Castillo 

DE:     11:30   10:40 

VIRTUAL 

A: 
    

13:10   12:20 

D 1701103 
Filosofía y 
Lógica  

Filosofía 3 A 
Juan Butron 

Treviños 

DE:   08:50     08:50 
VIRTUAL 

A:   10:30     10:30 

D 1701106 
Comunicación 
Integral   

Literatura y 
Lingüística 

3 A 
DARWIN 

MOSCOSO 
MONTOYA 

DE:   07:00   07:00   
VIRTUAL 

A:   08:40   08:40   

D 1701107 Inglés Básico I  
Literatura y 
Lingüística 

3 A 
Mg. Dora 

Valera Castro 

DE: 07:00       07:00 
VIRTUAL 

A: 
08:40   

    
08:40 

E 1701115 
Realidad 
Nacional   

Historia, 
Geografía y 
Antropología 

2 A 
Dr. Lolo J. 

Mamani Daza 

DE:     07:00     
VIRTUAL 

A:     09:40     

F 1701116 
TIC Aplicadas 
al Trabajo 
Social 

Trabajo 
Social 

3 A 
Dra. Joly  
Zegarra 
Caceres  

DE: 10:40   09:40     
VIRTUAL 

A: 12:20   11:30     

HORARIO 2022-A  

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL  

PRIMER AÑO – GRUPO A 

PRIMER AÑO – GRUPO B 
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COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 

MODALIDAD 
 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

F 1702119 
Trabajo Social 

Contemporáneo 
Trabajo Social 3 B 

Mg. Wendy Gil 

Mejía 

DE:   10:40   10:40   

VIRTUAL A:   12:20   12:20   

F 1702120 Políticas Sociales Trabajo Social 3 B 
Dra. Gloria Isabel 

Monzón Alvarez 

DE:   08:50   08:50   

VIRTUAL A:   10:30   10:30   

G 1702121 

Metodología del 

Trabajo Social con 

Persona y Familia  

Trabajo Social 3 B 
Dra. Bárbara 

Coaguila Mitta 

DE: 10:40   10:40     

VIRTUAL A: 12:20 
  

12:20     

F 1702122 

Métodos de la 

Investigación Social 

Cuantitativa  

Trabajo Social 3 B 
Dr. José Manuel 

Calizaya López 

DE: 08:50   08:50     

VIRTUAL A: 
10:30   10:30 

    

F 1702123 

Estadística 

Descriptiva Aplicada 

a las Ciencias 

Sociales 

Estadística 3 B 
Mg.Luis Guerra 

Jordan 

DE:   07:00     07:00 

VIRTUAL A:   08:40     08:40 

E 1702124 

Ecología y 

Conservación 

Ambiental 

Biología 2 B 
Mg.Vanesa 

Alejandra Deza 

Alvarez 

DE:         09:40 

VIRTUAL A:   
    

  12:20 

F 1702125 Inglés Intermedio I 
Literatura y 

Lingüística 
3 B 

Mg. Carlota Pilco 

Andia 

DE: 07:00     07:00   

VIRTUAL A: 08:40     08:40   

  

  

COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 
MODALIDAD  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

F 1702119 
Trabajo Social 

Contemporaneo 
Trabajo Social 3 A 

Dra. Yaneth 

Alemán Vilca 

DE:  10:40   10:40 
VIRTUAL 

A:   12:20     12:20 

F 1702120 Políticas Sociales Trabajo Social 3 A 

Mg. Otilia 

Rodríguez 

Alarcón 

DE:   08:50     07:00 
VIRTUAL 

A:   10:30     08:40 

G 1702121 

Metodología del Trabajo 

Social con Persona y 

Familia 

Trabajo Social 3 A 

Dra. Luz Marina 

Gamarra del 

Castillo 

DE: 08:50   08:50     
VIRTUAL 

A: 
10:30   10:30 

    

F 1702122 

Métodos de la 

Investigación Social 

Cuantitativa 

Trabajo Social 3 A 

Dra. Roxana 

Yolanda Castillo 

Acobo 

DE: 10:40     10:40   

VIRTUAL 

A: 12:20 
    

12:20   

F 1702123 

Estadística Descriptiva 

Aplicada a las Ciencias 

Sociales 

Estadística 3 A 
Mg.Luis Guerra 

Jordan 

DE: 07:00   07:00     

VIRTUAL 

A: 
08:40   08:40 

    

E 1702124 
Ecología y Conservación 

Ambiental 
Biologia 2 A 

Mg.Marco Antonio 

Valdivia Malaga 

DE:       07:00   
VIRTUAL 

A:       09:40   

F 1702125 Inglés Intermedio I 
Literatura y 

Lingüística 
3 A 

Mg. Carlota Pilco 

Andia 

DE:   07:00     08:50 
VIRTUAL 

A:   08:40     10:30 

SEGUNDO AÑO – GRUPO -A 

SEGUNDO AÑO – GRUPO -B 
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COMP
ONEN

TE 

CODIGO ASIGNATURA 
Departa
mento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 

GRUPO NOMBRE 
DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA MODALIDAD 

  LUNES 

MARTE
S  

MIERCOLE
S 

JUEVE
S 

VIERNE
S 

F 
170313
3 

Promoción Social 
Trabajo 
Social 

3 
A 

Dra. Lilia 
Calderón 
Nuñez 

DE:   14:00     14:00 

VIRTUAL A:   15:40     15:40 

F 
170313
4 

Educación y 
Trabajo Social 

Trabajo 
Social 

3 A  

Dra. Luz 
Marina 

Gamarra del 
Castillo 

DE: 17:40     17:40   

VIRTUAL A: 19:20 
  

  19:20   

F 
170313
5 

Metodología del 
Trabajo Social con 
Redes,  

Trabajo 
Social 

3 A 
Dra. Bárbara 

Coaguila 
Mitta 

DE: 14:00     14:00   

VIRTUAL A: 15:40     15:40   

F 
170313
6 

Planificación y 
Trabajo Social 

Trabajo 
Social 

3 A 

Dra. Gloria 
Isabel 

Monzón 
Alvarez 

DE: 15:50   15:50     

VIRTUAL A: 17:30   17:30     

F 

170313
7 

Taller de 
Investigación 

Social I 

Trabajo 
Social 

5 

A 

Dra. Merly 
Lazo 

Manrique 

DE: 09:40   09:40     SEMI 
PRESENCIAL   A: 11:30   12:20     

  Dra. Joly 
Zegarra 
Caceres 

DE:   08:50   08:50   
SEMI 

PRESENCIAL   A:   11:30   10:30   

  

B 

Dra. Luz 
Marina 

Gamarra del 
Castillo 

DE:   08:50   08:50   

SEMI 
PRESENCIAL 

  
A:   11:30   10:30   

  Dra. Lilia 
Calderón 
Nuñez 

DE: 10:40       07:50 SEMI 
PRESENCIAL   A: 12:20       10:30 

  

C 

Dra. Smilzinia 
Huerta Tapia 

DE: 08:50   08:50     SEMI 
PRESENCIAL   A: 10:30   11:30     

  Dra. Yaneth 
Alemán Vilca 

DE:   07:00 07:00   07:00 SEMI 
PRESENCIAL   A:   07:50 08:40   08:40 

  

D 

Dra. Liliana 
Alvarez 
Salinas 

DE: 19:20 19:20     07:00 
SEMI 

PRESENCIAL   A: 21:00 21:00     08:40 

  Mg. Hilda 
Pinto 

Pomareda 

DE: 08:50     08:50   
SEMI 

PRESENCIAL   A: 10:30     11:30   

  

E 

Dra. Gloria 
Isabel 

Monzón 
Alvarez 

DE:     08:50   08:50 

SEMI 
PRESENCIAL 

  
A:     10:30   11:30 

  Mg. Rosa 
Vela Aquize 

DE: 19:20 07:00     07:00 SEMI 
PRESENCIAL   A: 08:10 08:40     08:40 

F 
170313
8 

Ingles 
Especializado I 

Lengua 
y 

Literatur
a 

3 A 
Carlota Pilco 

Andia 

DE:     14:00   15:50 

VIRTUAL A:     15:40   17:30 

F 
170313
9 

Procesamiento y 
Análisis de Datos 

(e)  

Trabajo 
Social 

3 A  
Mg. Gianny 

Ortega 
Paredes 

DE:   17:40 17:40     

VIRTUAL A:   19:20 19:20     

F 
170314
0 

Tecnologías para 
el Proceso Socio 
Educativo ( e ) 

Trabajo 
Social 

3 A 

Mg. Ada 
Erlinda 

Huamantuna 
Sullo 

DE:   19:20   19:20   

VIRTUAL A:   21:00   21:00   

TERCERO AÑO – GRUPO -A 



 
30 

 

 

COMP
ONEN

TE 

CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Númer
o de 

crédito
s 

GRU
PO 

NOMBRE DEL 
DOCENTE 

HORARIO TEORIA 

  
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 

VIERNE
S 

G 1704147 
Salud y Trabajo 

Social 
Trabajo Social 3 A 

Mg. Rosa María 
Vela Aquize 

DE: 17:40   17:40     

A: 19:20   19:20     

G 1704148 
Administración del 
Bienestar Social 

Trabajo Social 3 A 
Dra. Bárbara 

Coaguila Mitta 

DE:   17:40   17:40   

A:   19:20   19:20   

E 1704149 
Literatura Nacional y 

Regional 

Lengua y 
Literatura 

4 A Wilfredo Yufra 
DE:   14:00     15:50 

A:   15:40     17:30 

G 1704150 
Ejecución, Monitoreo 
Proyectos Sociales 

Trabajo Social 3 A 
Dra. Nilda 

Carbajal de 
Zeballos 

DE:   15:50   15:50   

A:   17:30   17:30   

F 1704152 Quechua I (e) 
Lengua y 
Literatura 

3 A 
Dr. Alberto 

Almiron Ehui 

DE: 14:00   14:00     

A: 15:40   15:40     

F 1704153 
Cuestión Social y 
Trabajo Social (e) 

Trabajo Social 3 A 
Mg. Marleny 

Chavez Rojas 

DE: 15:50   15:50     

A: 17:30   17:30     

F 

1704151 

Practica Pre 
Profesional de 

Intervención Social I  

Trabajo Social 5 A 

Dra. Nilda 
Carbajal de 

Zeballos 

DE:   07:50   07:00   

A:   09:40   09:40   

Dra. Merly Lazo 
Manrique 

DE:   09:40   09:40   

A:   11:30  12:20   

1704151 Trabajo Social 5 B 

Mg. Otilia 
Rodriguez 

Alarcon 

DE: 10:40   07:50     

A: 12:20   10:30     

Mg. Gianny C. 
Ortega Paredes 

DE: 07:50   12:20     

A: 10:30   14:00     

1704151 Trabajo Social 5 C 

Dra. Jeannette 
Bengoa Lazarte 

DE:   09:40 09:40     

A:   11:30 12:20     

Dra. Jessica 
García Apaza 

DE:   07:00 07:00     

A:   09:40 08:40     

1704151 Trabajo Social 5 D 

Dra. Barbara 
Coaguila Mitta 

DE:   10:40   10:40   

A:  13:00  12:20   

Mg. Wendy Gil 
Mejia 

DE:   07:50   07:50   

A:   10:30   09:40   

1704151 Trabajo Social 5 E 

Mg. Ada 
Huamantuna 

Sullo 

DE:     07:00     

A:     11:30     

Mg. Marleny 
Chavez Rojas 

DE: 07:50         

A: 12:20         

  

COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 

GRU
PO 

NOMBRE DEL 
DOCENTE 

HORARIO TEORIA 

  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

F 1703133 Promoción Social 
Trabajo 
Social 

3 
B 

Mg. Ada Erlinda 
Huamantuna 

Sullo 

DE:   15:50   15:50   

A:   17:30   17:30   

F 1703134 
Educación y Trabajo 

Social 
Trabajo 
Social 

3 
B 

Mg. Hilda Pinto 
Pomareda 

DE:     17:40   17:40 

A:     19:20   19:20 

F 1703135 
Metodología del 

Trabajo Social con 
Redes,  

Trabajo 
Social 

3 
B 

Dra. Liliana 
Alvarez Salinas 

DE:   17:40 19:20     

A:   19:20 21:00     

F 1703136 
Planificación y Trabajo 

Social 
Trabajo 
Social 

3 

B 

Dra. Smilzinia 
Huerta Tapia DE: 17:40     17:40   

Mg. Ada Erlinda 
Huamantuna 

Sullo A: 19:20 
  

  19:20   

F 1703138 Ingles Especializado I 
Lengua y 
Literatura 

3 
B 

Carlota Pilco 
Andia 

DE: 14:00   15:50     

A: 15:40   17:30     

F 1703139 
Procesamiento y 

Análisis de Datos (e) 
Trabajo 
Social 

3 
B 

Dra. Yaneth 
Alemán Vilca 

DE:     14:00   14:00 

A:     15:40   15:40 

F 1703140 
Tecnologías para el 

Proceso Socio 
Educativo (e) 

Trabajo 
Social 

3 
B 

Dra. Jessica 
Garcia Apaza 

DE:   14:00   14:00   

A:   15:40   15:40   

TERCERO AÑO – GRUPO -B 

CUARTO AÑO – GRUPO -A 
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COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE 
DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 

MODALIDAD 

  
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

G 1704147 
Salud y 
Trabajo Social 

Trabajo Social 3 B 
Dra. Lilia 
Calderón 

Nuñez 

DE: 15:50   15:50     

VIRTUAL A: 17:30   17:30     

G 1704148 
Administración 
del Bienestar 
Social 

Trabajo Social 3 B 

Dra. 
Jessica 
García 
Apaza 

DE:   17:40   17:40   

VIRTUAL A:   
19:20 

  
19:20 

  

E 1704149 
Literatura 
Nacional y 
Regional 

Lengua y 
Literatura 

4 B 
Wilfredo 

Yufra 

DE:     14:00   14:00 

VIRTUAL A:     15:40   15:40 

G 1704150 

Ejecución, 
Monitoreo y 
evaluación de 
Proyectos 
Sociales 

Trabajo Social 3 B 

Mg. 
Jeannette 
Bengoa 
Lazarte 

DE:   15:50   15:50   

VIRTUAL A:   17:30   17:30   

F 1704152 Quechua I ( e) 
Lengua y 
Literatura 

3 B 

Mg. 
Josefina 

Mollo 
Garcia 

DE:   14:00   14:00   

VIRTUAL A:   15:40 
  

15:40   

F 1704153 

cuestión 
Social y 

Trabajo Social 
( e) 

Trabajo Social 3 B 
Mg. 

Wendy Gil 
Mejia 

DE: 17:40   17:40     

VIRTUAL A: 
19:20   19:20 

    

 

 

COMPONENTE CODIGO ASIGNATURA 
Departamento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 
GRUPO 

NOMBRE 
DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA 

MODALIDAD 

  
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 

G 
1705163 

Trabajo Social 
Clínico  

Trabajo Social 4 A 
Mg. Hilda 

Pinto 
Pomareda 

DE:     15:50   15:50 

VIRTUAL A:     17:30   17:30 

F 

1705164 Taller de Tesis I Trabajo Social 3 A 

Mg. 
Gianny 
Ortega 

Paredes 

DE: 17:40       19:20 

VIRTUAL A: 
19:20   

    21:00 

F 
1705165 

Legislación 
Publica 

Derecho 
Publico 

3 A 
Cristian 

Campano 
Murillo 

DE: 14:00   14:00     

VIRTUAL A: 15:40   15:40     

G 

1705166 
Trabajo Social y 

Neurociencia 
Psicología 3 A 

Mg. FLOR 
V. 

SALAZAR 
HITO 

DE:   17:40   17:40   

VIRTUAL A:   19:20   19:20   

F 1705167 
Género e 

Igualdad Social ( 
e ) 

Trabajo Social 3 A 

Dra. 
Jessica 
García 
Apaza 

DE:         14:00 

VIRTUAL A:   
    

  15:40 
Mg. 

Marleny 
Chavez 
Rojas 

DE:     17:40     

VIRTUAL A:   
  19:20 

    

F 1705168 

Derechos 
Humanos 

(Discapacidad y 
Ciudadanía) (e) 

Trabajo Social 3 A 

Mg. 
Marleny 
Chavez 
Rojas 

DE: 19:20   19:20     

VIRTUAL A: 21:00   21:00     

F 1705169 
Descentralización 
y Desarrollo (e) 

Trabajo Social 3 A 
Mg. Otilia 
Rodríguez 

Alarcón 

DE:   14:00   14:00   

VIRTUAL A:   15:40   15:40   

F 1705170 
Inclusión y 

Equidad Social ( 
e ) 

Trabajo Social 3 A 
Dra. Joly  
Zegarra 
Caceres  

DE: 15:50     15:50   

VIRTUAL A: 17:30     17:30   

F 

1705171 
Análisis y 

Mediación de 
Conflictos ( e ) 

Trabajo Social 3 A 

Dra. Gloria 
Isabel 

Monzón 
Alvarez 

DE:   15:50     17:40 

VIRTUAL A:   17:30 
  

  19:20 

F 

1705172 
Coaching y 

Liderazgo (e ) 
Trabajo Social 3 A 

Jessica 
Garcia 
Apaza 

DE:   19:20   19:20   

VIRTUAL A:   21:00   21:00   

  

CUARTO AÑO – GRUPO -B 

QUINTO AÑO – GRUPO -A 
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C CODIGO Asignatura 
Departamento 

Adscrito 

Número 
de 

créditos 
Grupo 

NOMBRE 
DEL 

DOCENTE 

HORARIO TEORIA MODALIDAD 

 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES  

G 1705163 
Trabajo Social 

Clínico 
Trabajo Social 4 B 

Dra. Liliana 
Alvarez 
Salinas 

DE:    19:20 19:20 
VIRTUAL 

A:    21:00 21:00 

F 1705164 Taller de Tesis I Trabajo Social 3 B 

Mg. Ada 
Erlinda 

Huamantuna 
Sullo 

DE: 14:00  14:00   

VIRTUAL 
A: 15:40  15:40   

F 1705165 
Legislación 

publica 
Derecho 
Publico 

3 B 
Cristian 

Campano 
Murillo 

DE:  14:00  14:00  
VIRTUAL 

A:  15:40  15:40  

G 1705166 
Trabajo Social y 

Neurociencia 
Psicología 3 B 

Mg. FLOR 
V. 

SALAZAR 
HITO 

DE:  19:20   14:00 
VIRTUAL 

A:  21:00   15:40 

F 1705167 
Género e 

Igualdad Social 
(e) 

Trabajo Social 3 B 
Mg. Wendy 

Gil Mejia 

DE: 19:20  19:20   

VIRTUAL 
A: 21:00  21:00   

F 1705168 

Derechos 
Humanos 

(Discapacidad y 
Ciudadanía) (e) 

Trabajo Social 3 B 
Mg. Otilia 
Rodríguez 

Alarcón 

DE: 17:40  17:40   

VIRTUAL 
A: 19:20  19:20   

F 1705169 
Descentralización 
y Desarrollo (e) 

Trabajo Social 3 B 
Mg. Marleny 

Chavez 
Rojas 

DE:  17:40  17:40  

VIRTUAL 
A:  19:20  19:20  

F 1705170 
Inclusión y 

Equidad Social 
(e) 

Trabajo Social 3 B 
Dra. Merly 

Lazo 
Manrique 

DE:    15:50 15:50 
VIRTUAL 

A:    17:30 17:30 

F 1705171 
Análisis y 

Mediación de 
Conflictos (e) 

Trabajo Social 3 B 

Dra. Liliana 
Alvarez 
Salinas 

DE:     17:40 
VIRTUAL 

A:     19:20 

Mg. Hilda 
Pinto 

Pomareda 

DE:  15:50    

VIRTUAL 
A:  17:30    

F 1705172 
Coaching y 

Liderazgo (e) 
Trabajo Social 3 B 

Dra. 
Smilzinia 
Huerta 
Tapia 

DE: 15:50  15:50   

VIRTUAL 

A: 17:30 
  

17:30     

QUINTO AÑO – GRUPO -B 
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N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
AÑO CUI DNI TELEFONO 

CORREO 

INSTITUCIONAL 

1 ADELY ZEA YUCRA 1RO A  20220968 71321267 973087034 azeayu@unsa.edu.pe 

2 
KARLA NICOLE HIDALGO 

ORTIZ 
1RO B  20220981 72144053 983558238 khidalgoo@unsa.edu.pe 

3 
FIORELA ANTHONELA, RUIZ 

TUNQUE 
2DO A  20210881 73092863 940905357 fruizt@unsa.edu.pe  

4 ALEXANDRA VERA ESCAPA 2DO B  20212258 71714252 952908393 averae@unsa.edu.pe 

5 
WENDY EDITH OLARTE 

CCOLQUE 
3RO A  20204902 76934349 935802955 wolarte@unsa.edu.pe 

6 
ROSY MELANY PARIZACA 

NINAJA 
3RO B 20202383 73301454 935188359 rparizacan@unsa.edu.pe 

7 
MARIA JESUS SONCCO 

MACEDO 
4TO A 20190992 76583584 993267433 msoncco@unsa.edu.pe 

8 
VALERIA FERNANDA GUERRA 

CRUZ 
4TO B 20190984 75581162 947277666 vguerra@unsa.edu.pe 

9 
KAREN DAYANARA MAYTA 

VILCA 
5To A 20183118 73044140 993180219 kmaytav@unsa.edu.pe 

10 
ESTEFANI DE LA CRUZ 

AGUAYO 
5To B 20183129 70318136 989592574 edelacruza@unsa.edu.pe 

DELEGADOS  2022 - A 

mailto:azeayu@unsa.edu.pe
mailto:khidalgoo@unsa.edu.pe
mailto:psullap@unsa.edu.pe
mailto:averae@unsa.edu.pe
mailto:wolarte@unsa.edu.pe
mailto:rparizacan@unsa.edu.pe
mailto:kmaytav@unsa.edu.pe
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INICIO DE 

MATRICULAS 
INGRESANTE 2021 ESTUDIANTES 

REGULARES 

29 DE MARZO AL 09 DE ABRIL 

269 SOLES POR MATRICULA 

11.50 POR EMISIÓN DE CARNET UNIVERSITARIO 

TOTAL 

280.50 (boleta electrónica) 

NO PAGARAN POR CONCEPTO DE 

CARNÉ UNIVERSITARIO 

SOLO CANCELAR 68 SOLES POR 

SU MATRICULA 

EL PAGO SE REALIZARÁ 24HRS ANTES DE LA MATRICULA VIRTUAL 

1° PASO 

INGRESA A TU CORREO 

INSTITUCIONAL 

TE LLEGARA UN EMAIL CON 

TU USUARIO Y CONTRASEÑA 

PARA REALIZAR LA 

MATRICULA VIRTUAL  

 

PROCESO DE MATRICULA 2022  
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2° PASO 

INGRESE A LA PAGINA WEB 

DE LA UNIVERSIDAD  

WWW.UNSA.EDU.PE 

  

EN LA PARTE SUPERIOR 

IZQUIERDA PRESIONA EN 

SERVICIOS EN LINEA  

LUEGO HAZ CLICK EN 

MATRICULAS 2021  

3° PASO : DERCARGAR EL TALON DE PAGO   

1. HACER CLICK EN 

DERCARGAR TALON 

DE PAGO  

2. SE GENERARÁ UNA BOLETA VIRTUAL 

DONDE TE DARA TODAS LAS INDICACIONES 

PARA QUE PUEDAS REALIZAR EL PAGO  

UNA VEZ REALIZADO EL PAGO SE ESPERA 

24 HORS PARA EFECTUAR LA MATRICULA 

VIRTUAL SEGÚN CRONOGRAMA 

 112 

 111 

http://www.unsa.edu.pe/
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REVISAR EL CRONOGRAMA 

DE MATRICULA 

INGRESA A LA PAGINA WEB 

DE LA UINIVERSIDAD 

“SERVICIOS EN LINEA” Y 

CLICK EN MATRICULAS 2021 

TE INDICARA QUE FECHA TE 

CORRESPONDE 

MATRICULARTE 

1. INGRESAR A LA PAGINA 

WEB DE UNAS HACER CLICK 

EN “SERVICIOS EN LINEA” 

2. INGRESAR A “MATRICULA 

EN LINEA”  

MATRICULA VIRTUAL 

 112 

 111 
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INGRESAR TU USUARIO Y 

CONTRASEÑA  

QUE FUERON ENVIADOS A TU 

CORREO INSTITUCIONAL 

1. REGISTRO DE CURSOS 2. DESCARGA LA CONSTANCIA DE MATRICULA 

SELECCIONE LOS CURSOS Y GRUPOS 

CORRESPONDIENTES A SU AÑO 

EVITA EL CRUCE DE HORARIO 

UNA VEZ DESCARGARDA LA CONSTANCIA TU 

MATRICULA YA ESTA REGISTRADA 

¡LISTO! EXITOS Y BENDICIONES EN ESTE AÑO ACADEMICO 2021 EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO 

SOCIAL 
CONSULTAS E INFORMES PARA MATRICULAS: 941030991 
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TRAMITE PARA BACHILLER 

1. Hoja de datos  
2. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, adjunto la hoja de datos 

personales. 
3. Certificado de estudios  
4. DNI escaneado 
5. Constancia de Egresado. 
6. Constancia de Primera Matrícula. 
7. Libreta de notas 
8. Certificado de antecedentes penales  
9. Constancia de No Adeudar Bienes emitida por la Facultad. 
10. Constancia de No Adeudar Material Bibliográfico emitido por DUFA. 
11. Constancia de idiomas emitido por el Centro de Idiomas. 
12. Foto reciente con las características solicitadas por la universidad 
13. Váucher de pago de derechos, canjeada en Caja de la UNSA. 

 
  
 
 

1 

2 

3 

PROCEDIMIENTO 

1. HOJA DE DATOS: deberá presentar en una cara sus datos personales: 

• Nombres y apellidos 

• DNI 

• CUI 

• Teléfono  

• Correo 

• Escuela profesional 

2. SOLICITUD DIRIGIDA AL DECANO de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales 

Dr. Ariosto Carita Choquecahua – Decano de la Facultad (descargar) 

3. CERTIFICADO DE ESTUDIOS OFICIALES DE LOS 5 AÑOS EN ORIGINAL 

Costo de S/.50.00 nuevos soles deposito a una de las siguientes cuentas  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si 

fuese así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER). 

 
Posterior se debe enviar: 

• Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Certificado de 
Estudios. 

• Se ADJUNTAR LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
 

4. COPIA DE DNI  

• Deberá ser legible, en A5 y en una sola cara, legalizado notarialmente 
(formato PDF) 

mailto:dufa@unsa.edu.pe
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6. CONSTANCIA DE PRIMERA MATRICULA: 

Realizar pago de 2.00 nuevos soles (pagos menores a 20 soles en calle moran) 

Solicitud DUFA dufa@unsa.edu.pe adjuntados datos completos y indicando el 

pedido de la constancia de la primera matricula 

• Nombres y apellidos 

• Carrera 

• DNI 

• CUI 

• Teléfono  

• Correo vigente 

• Váucher del pago  

 

4 

5 

6 

7 

5. CONSTANCIA DE EGRESO  

• Deberá solicitar a la Escuela Profesional de Trabajo Social el INFORME DE 

EGRESO.  

• La Escuela Profesional de Trabajo Social le entrega el informe de egreso y el 

interesado enviara este documento a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando la 

CONSTANCIA DE EGRESO 

 

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE.  

Costo del trámite S/52.80 nuevos soles, pago en el Banco de la nación  

• El trámite virtual (opcional) mediante el siguiente link: 

https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml 

• Seguir el procedimiento con el váucher de pago 

• Puedes descargar tu Certificado aproximadamente a los 20 minutos  

• Importante si tiene homónimo demora 24 horas (registrar correo) 

8. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES Y SERVICIOS  

Costo: S/.10.00 nuevos soles  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese 

así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER) 

 

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR: 
Solicitud dirigida a fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no 
adeudar Bienes y Servicios 

• Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
• Libreta de notas 

mailto:dufa@unsa.edu.pe
mailto:dufa@unsa.edu.pe
https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml
mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
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8 

9 

9. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO (caduca a los 3 días) 

Costo: S/.10.00 nuevos soles  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese 

así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)  

 

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR: 
• Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no 

adeudar material bibliográfico 

• Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
 

DUFA TE REFIERE A LA OFICINA DE BIBLIOTECA: fchs_biblioteca@unsa.edu.pe  

y la oficina de biblioteca te hace la entrega de la constancia. 

10. CONSTANCIA DE IDIOMAS  

Que acredite de nivel básico de un idioma extranjero o nativo. (del 2015 para arriba) 

El costo es 25 nuevos soles al número de cuenta de BCP N° 2151588823032 

• Enviar una solicitud al Centro de Idiomas pidiendo la constancia e indicar el nivel 

que solicita al correo: idiomas_mesadepartes@unsa.edu.pe  

• Copia de DNI legible y tamaño considerable  

• Adjuntar número telefónico 

• Constancia de la última matricula (pre grado)  

• Adjuntar el váucher de pago 

• 01 foto tamaño carnet 

Todos los documentos enviarlos en un solo PDF, el asunto deberá enviarse de la siguiente 

manera: SOLICITUD DE CONSTANCIADEL IDIOMA (    ) NIVEL (    ) 

 

11. PRESENTAR UNA FOTOGRAFÍA DIGITALIZADA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS  

• Imagen a color y en fondo blanco (traje formal) 

• Resolución mínima 300 dpi 

• Formato JPG 

• Tamaño 274x354 pixeles 

• Peso del archivo menor a 50Kb 

• La fotografía no debe ser escaneada y no debe tener retoques  
 

10 

mailto:dufa@unsa.edu.pe
mailto:fchs_biblioteca@unsa.edu.pe
mailto:idiomas_mesadepartes@unsa.edu.pe
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11 

12 

12. PAGO DE DERECHOS DE BACHILLER AUTOMATICO 

Costo de S/.353.00 nuevos soles  

• Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si fuese 

así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)  

 

Reunidos todos estos documentos el interesado(a) deberá enviar cada documento en su 

respectivo formato PDF o JPG, según se le haya indicado en cada paso. 

• Al siguiente correo: fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe  

• Asunto: Tramite de Bachiller_Escuela Profesional_apellidos y nombres 

• Se les recomienda que los PAGOS lo realicen en la CALLE MORAN (caja de la universidad) 

al costado derecho de la UNSA. 
 

• Si usted realiza estos pagos en la dirección indicada NO tendrá que validar su váucher, 

más bien podrá enviarlo directo a la instancia que requiera en formato PDF 
• Se recomienda a su vez realizar como ultimo tramite el NO ADEUDAR MATERIAL 

BIBLIOGRAFICO, por motivo de tiempo de caducidad  

mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
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Requisitos indispensables que se deberán de presentar: 

1. Hoja de datos 

2. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad  

3. Certificado de estudios  

4. Copia de DNI legalizada 

5. Constancia de Primera matricula 

6. Certificado de antecedentes penales vigente  

7. Constancia de No adeudar material bibliográfico  

8. Constancia de No adeudar Bienes y Servicios  

9. Copia del Diploma de Bachiller  

10. Constancia de la Inscripción de la SUNEDU 

11. Fotografías 

12. Boleta electrónica por derecho de graduación o titulación  

13. Boleta electrónica por designación de jurado 

PROCEDIMIENTO  

1. HOJA DE DATOS: deberá presentar en una cara sus datos personales: 

• Nombres y apellidos 

• DNI 

• CUI 

• Teléfono  

• Correo 

• Escuela profesional 

2. SOLICITUD DIRIGIDA AL DECANO del a Facultad de Ciencias Histórico Sociales 

Dr. Ariosto Carita Choquecahua – Decano de la Facultad 

1 

3. CERTIFICADO DE ESTUDIOS OFICIAL  

Costo de S/.50.00 nuevos soles deposito a una de las siguientes cuentas  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si 

fuese así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER)  

 
Posterior se debe enviar: 

• Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Certificado de 
Estudios. 

• Se ADJUNTAR LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
 

4. COPIA DE DNI LEGALIZADA  

Deberá ser legible, en A5 y en una sola cara, legalizado notarialmente (formato 
PDF) 

•  

2 

3 

TRAMITE PARA SUSTENTACIÓN 

DE TESIS 

mailto:dufa@unsa.edu.pe
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5.  CONSTANCIA DE PRIMERA MATRICULA  

• Realizar pago de S/. 2.00 nuevos soles (calle MORAN al costado de la UNSA) 

• Solicitud a DUFA dufa@unsa.edu.pe indicando el pedido de la Constancia de la 

Primera matricula 

• Adjuntar el váucher de pago 

4 

5 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES VIGENTE.  

Costo del trámite S/52.80 nuevos soles, pago en el Banco de la nación  

• El trámite virtual (opcional) mediante el siguiente link: 

https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml 

• Seguir el procedimiento con el váucher de pago 

• Puedes descargar tu Certificado aproximadamente a los 20 minutos  

• Importante si tiene homónimo demora 24 horas (registrar correo) 

7. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO (caduca a los 3 días) 

Costo: S/.10.00 nuevos soles  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si 

fuese así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER) 

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR: 

• Solicitud dirigida a DUFA dufa@unsa.edu.pe solicitando Constancia de no 
adeudar material bibliográfico 

• Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
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8. CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES Y SERVICIOS EN FACULTAD 

Costo: S/.10.00 nuevos soles,  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle moran al costado de la UNSA, si 

fuese así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER) 

 

POSTERIOR SE DEBE ENVIAR: 

• Solicitud dirigida a fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe solicitando Constancia 
de No Adeudar Bienes y Servicios 

• Se ADJUNTA LA BOLETA ELECTRÓNICA (Caja UNSA) en formato PDF 
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9.  COPIA DEL DIPLOMA DE BACHILLER – LEGALIZADA (formato PDF) 
10.  CONSTANCIA DE LA INSCRIPCIÓN DE LA SUNEDU  

• Ingresar al siguiente link:  https://enlinea.sunedu.gob.pe/  

• Posterior a ello a la opción Inscripción en línea  

• Digite su código que se encuentra al revés de su diploma de bachiller y 
siga los pasos que le indique, posterior a ello obtendrá su Constancia de 
la Inscripción de la SUNEDU – NO TIENE COSTO 
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mailto:dufa@unsa.edu.pe
https://cape.pj.gob.pe/cape/pages/terminos-uso.xhtml
mailto:dufa@unsa.edu.pe
mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
https://enlinea.sunedu.gob.pe/
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11. PRESENTAR UNA FOTOGRAFÍA DIGITALIZADA CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS  

• Imagen a color y en fondo blanco (traje formal) 

• Resolución mínima 300 dpi 

• Formato JPG 

• Tamaño 274x354 pixeles 

• Peso del archivo menor a 50Kb 

• La fotografía no debe ser escaneada y no debe tener retoques  
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12. RECIBO DE PAGO DE DERECHOS DE GRADUACIÓN O TITULACIÓN  

• Costo de S/. 533.00 nuevos soles.  

• depósito a la cuenta del BCP N° 215-1588792-0-19 

 

Para validar el váucher enviar sus datos completos al correo 

seccion.ingresos@unsa.edu.pe  con los siguientes detalles: 

• Nombres                           DNI 

• Carrera     CUI  

• Nro. de celular   Correo vigente  

• Concepto del trámite (Derecho de graduación o titulación) en formato PDF  

• Adjuntar váucher de pago, para canjear por la Boleta Electrónica - Caja UNSA. 
 

 

DE LA ENTREGA: 

• Se le enviara la Boleta Electrónica (Caja UNSA) validada a su correo.  
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13. BOLETA ELECTRÓNICA POR DESIGNACIÓN DE JURADO  

Costo de S/. 5.00 nuevos soles  

a) Recomendación, realizar el pago en la calle MORAN al costado de la UNSA, si 

fuese así (NO ES NECESARIO VALIDAR EL VAUCHER) 
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Reunidos todos estos documentos el interesado(a) deberá enviar cada documento en su 

respectivo formato PDF o JPG, según se le haya indicado en cada paso. 

 

• Al siguiente correo: fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe   

• Asunto: Sustentación de tesis_(apellidos y nombres) 

12 

• Se les recomienda que los PAGOS lo realicen en la CALLE MORAN (caja de la 

universidad) al costado derecho de la UNSA. 
 

• Si usted realiza estos pagos en la dirección indicada NO tendrá que validar su váucher, 

más bien podrá enviarlo directo a la instancia que requiera en formato PDF 

mailto:seccion.ingresos@unsa.edu.pe
mailto:fchs_mesadepartes@unsa.edu.pe
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PERFIL DE INGRESO DEL PROGRAMA DE 

TRABAJO SOCIAL 

LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 

DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

Demuestra una formación científica tecnológica y humanística propiciando la calidad de vida con sentido ético 

profesional. 
 

Aplica metodologías del Trabajo Social para diagnosticar, planificar y proponer soluciones a la problemática social 

contribuyendo al bienestar de la población.  
 

• Evalúa políticas públicas implementadas en los diferentes sectores, a través del impacto de los programas sociales 

ejecutados. 

• Aplica la consejería social para orientar, asesorar e informar sobre la problemática individual, grupal y comunitaria 

para la toma de decisiones de manera autónoma del usuario. 

• Promueve la participación de la población en la solución de su problemática individual, grupal o comunitaria con 

responsabilidad y compromiso. 

• Aplica la Investigación y Responsabilidad Social en su práctica profesional de manera interdisciplinaria para el 

bienestar de la sociedad. 

   
• Demuestra conocimientos básicos de las Ciencias Sociales, indispensables para iniciar el plan de estudios de la 

carrera profesional. 

   
• Identifica conocimientos de la lengua española, necesarios para la redacción de textos académicos. 

   
• Identifica información sobre temas contemporáneos asociados a la carrera profesional, a la realidad nacional y la 

actualidad mundial. 

   • Demuestra conocimientos en el uso de las tecnologías de la información y comunicación. 

   
• Demuestra comprensión lectora. 

• Demuestra pensamiento lógico matemático 

• Demuestra interés en la investigación, creatividad e innovación 

• Demuestra ética y sensibilidad social. 
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Demuestra formación científica, tecnológica y humanística reconociendo la 
importancia del desarrollo integral de la persona, respeto a la diversidad y el 
compromiso con el desarrollo humano. 

 

PERFIL DEL EGRESADO 

  G1 

Plan curricular 2017 

Demuestra cultura medio ambiental y responsabilidad social como mediador de salud 

humana en un marco ético deontológico.   G2 

Promueve liderazgo en equipos multidisciplinarios y transdisciplinarios la intervención 

profesional para abordar la problemática social con eficacia.   G3 

Demuestra habilidades interpersonales y cognitivas a través de la comunicación oral 

y escrita.   G4 

Plan curricular 2006 

Demuestra cultura científica, tecnológica y humanística reconociendo la importancia 

del desarrollo integral de la persona, con ética, lo que le permite intervenir 

adecuadamente en las estructuras de participación de los actores y sectores sociales 

contribuyendo en la mejora de la calidad de vida de la población. 

  G1 

Aplica la investigación social en su práctica profesional, para el planteamiento de 

proyectos de desarrollo social.    G2 

Promueve la preservación del medio ambiente, contribuyendo al desarrollo pleno del ser 

humano de manera sostenible.   G3 

Demuestra capacidad de liderazgo en equipos multidisciplinarios a través de su 

intervención profesional.   G4 
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