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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0086-2025

Arequipa, 17 de febrero de 2025. -

VISTO el Oficio N° 0095-2023-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, mediante el cual,
en atencion al Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccién de Servicios
Académicos, remite los Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comisiéon Especial
de Asesoria Académica y la Direccién de Servicios Academlcos y, aprobados por los
Consejo de Facultades.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustln de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo~una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnologlca ‘con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
artlculo 8° del Estatuto de la U'NSA referente a la autonomia universitaria establece:

“.)La Universidad se rige con.la autonomia.inherente a las Universidades y se ejerce
de conform/dad con lo establecido en -la Constitucion, la Ley.y demés normativas -
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los s:gu:entes regimenes: 8.1 Normatlvo

implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (Estatuto y
Reglamentos) déstinadas a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno,

lmpllca la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, -con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del r reglmen normatlvo 8.3. Académico, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensenanza-aprendlzaje dentro de
la lnst:tuc:on universitaria. Supone el sefialamiento de. los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y de egreso de la institucion y otros
aspectos académicos.” Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la
expresion mas acabada de la-razén de ser de la actividad un:vers:tar/a (...). (resaltado!

propio). i .

Que, la misién institucional de nuestra Universidad es: "Formar profesionales
competentes y éticos, con capaCIdad para la investigaciéon e innovacion generando
' conocimiento cientifico, tecnolog/co y  humanistico, contribuyendo al desarrollo.v.
sostenible de la region y del pais."

Que, asimismo, el numeral 5 del articulo 151 de nuestro Estatuto Universitario vigente,
sefiala como atribuciones del Consejo Universitario: “(...) Aprobar los planes de
estudios (...)" -

Que, ‘'mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0408-2023, del 01 de
setiembre de 2023, se resolvio; “APROBAR el\REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL
PLAN .DE- ESTUDIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, el mismo:que cuenta con (XII) cap/tulos y (38) articulos.y forma parte
integrante de la presente Resolucion.”. El mismo que posteriormente fue modificado con
Resolucién de Consejo Universitario N° 0549-2024, del 02 de dlClembre de 2024.

Que, a su vez, con Resolucién de Consejo Universitario N° 0408-2024, del 18 de
setiembre de 2024, se resolvio: “1. APROBAR el PLAN DE ESTUDIOS GENERALES
2025 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte integrante
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de la presente resolucién: (...);.modificado postenormente con Resolucion de Consejo
Universitario N° 0534- 2024 del 27 de nowembre de 2024. -

Que, mediante el -documento del visto, el Vlcerrectorado Académico, en atencion al
Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccion de Servicios Académicos, remite los

Nuevos Planes de Estudios, revusados por la Com|S|on Especial de Asesoria’

Academica y la Direccién de Servicios Académicos; Y, ‘aprobados por los Consejo de
Facultades respectivamente; para lo cual adJunta

N ~ — ~Cuadro Resumende la Evaluacion de los P!anes deJEstudlos de Ias Facultades
Escuelas y Programas -(formato Word). N g
—. Ficha de Evaluacién de los Planes de Estudios. (formato Excel)
_Resultados de_la EvaluaCIon de los 7planes de estudio y resglucmnes de
aprobacion: . '\ por- los "' Consejos' de Facultad:
i (hitps://drive. qooqle com/drive/folders/1wNDu9a8idVupnjlxurYx 8w97PHEE65)
N : « 56 Planes dé Estudio de Facultades (formato PDF).

Al respecto mediante el referido Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA, la Dlreccmn de
Servicios Academlcos hace llegar ademas las sngmentes observaclones !

o _  Cinco (5) Escuelas Profesuonales no presentan practicas preprofesmnales Ing
- Metalurgica, Ing. melca Ing de Industria Alimentaria; Ing. Amblentalelng de
Materlales . >

_  La Escuela de Filosofia no presento actas de participacion de los mlembros de
la comunidad umversnana aunque fue- aprobado por el Consejo de Facultad
Enese senhdq, la Direccion de Escuela solicito el aplazamlento dela aprobaclon
hasta el mes de marzo. -

— El.Plan de la Escuela Profesmnal de Ing de Minas no fue aprobado por el

L Consejo de Facultad; por lo cual esta Escuela continuara en el afo 2025 con el
) Plan 2017. .

%

Que, por su parte, el Consejo Universitario en su sesién del 06 de febrero de 2025,
acordé: 1) Aprobar los Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Namonal de San

Agustin de Arequipa, aprobados por los Consejos de Facultad, revisados por fa Comision . .
Especial - de. Asesoria Académica y- por ‘la “Direccion de Servicios Académicos,
“respectivamente, y remitidos por el Vicerrectorado Académico, mediante Oficio N° 0095-" L

2025-VR.AC, que formaran parte mtegrante de la resolumon a-emitirse; y 2) Derogar
todas las dlsposmlones administrativas que se opongan al presente.acuerdo.

} conferldas al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,

o

' SE RESUELVE: . y

Agustin de Arequ1pa aprobadospor los Consejos de Facultad, revisados’ por'la
j’ Académicos, respectlvamente y remitidos por el Vicerrectorado Académico,
>

resolucnon

2. DEROGAR todas' las disposiciones admlnlstratlvas que se opongan a la presente
resolucion. >
C /

7\ Por estas consideraciones, estando a Io acordado y conforme a las atribuciones

1. APROBAR los’ Nuevos Planes de. Estudlos de la Universidad Nacional de San
Comision Espemal de. Asesoria Académica y por la Direccion ‘de-. Servicios -

mediante’ Oficio N°. 0095-2025-VR AC que forman -parte integrante de la presente”

7y
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3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en coordinacién con
la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la presente
Resolucién y de los Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, en el Portal Web Institucional.

DR. HUGO JOSE ROJAS FLORE
RECTOR.

DRA. RUTHMARITZA CHIRINOS LA
SECRETARIA GENERAL

C.c.. VRAC., DSA (DUFA) ot (OUIS) OCll (OUl), Facultades, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos y Archivo (expediente).

Exp N° 1004911-2025
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DR. EDGAR JUAN BOLIVAR DIAZ
ASESOR
Escuela Profesional de Trabajo Social Comisién Especial de Disefio Curricular




PLAN DE ESTUDIOS 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
FORMATO DE REGISTRO DE LISTADO DE ASIGNATURAS

[ Facutmap: | CIENCIAS HISTORICOS SOCIALES |
| escueLa: | TRABAJO SOCIAL |
|PrOGRAMA:] TRABAJO SOCIAL |
PRIMER ANO
Primer Semestre
HRS.
DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
c COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO RoTACION | DPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| oo™, |  CRED. PRQ1 PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 PRQ.S | PRO.G | PRQ.7 [PRQ.8 | 'pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | coviino | eome SEMEST. sin;:::. A CARGO
o LINGUISTICA, COMPRENSION Y REDACCION OBLIGATORIO NO LITERATURA Y 3 i A o 6 6 o %0 VRA
ACADEMICA LINGUISTICA
HISTORIA
D EVOLUCION DEL MUNDO SIGLOS XX-XXI OBLIGATORIO NO GEOGRAFIA Y 3 2 2 0 16 32 32 64 FACULTAD
ANTROPOLOGIA
HISTORI
3 REALIDAD NACIONAL OBLIGATORIO NO GEOGRAFIAY | SOCIOLOGIA 2 1 2 0 16 16 32 a8 VRA
ANTROPOLOGI
D SOCIEDAD Y TERRITORIALIDAD OBLIGATORIO NO SOCIOLOGIA 3 3 0 0 16 8 0 48 FACULTAD
D CULTURA Y PATRIMONIO OBLIGATORIO| NO SOCIOLOGIA 3 2 2 0 16 32 32 64 FACULTAD
D INTRODUCCION AL TRABAIO SOCIAL OBLIGATORIO NO T';DA'EI’XE’ 3 2 2 0 16 32 32 64 FACULTAD
F DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE OBLIGATORIO NO ngﬁﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 20
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS [ TOTAL 20 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
Segundo Semestre
HRS.
DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
c COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO RoTACION | PPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| ,rco" |  CRED, PRQ.1 PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 PRQS | PRQ.G | PRQ.7 [PRQ.8 | 'pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | (oo | cone o SEMEST, sin;:::. A CARGO
D FUNDAMENTOS DE LA MATEMATICA OBLIGATORIO NO MATEMATICAS 3 1 4 0 16 16 64 80 VRA
D METODOLOGIA DEL TRABAIO ACADEMICO OBLIGATORIO NO EDUCACION | FILOSOFIA 2 0 4 0 16 0 64 64 VRA
HISTORIA
3 IDENTIDADES, CULTURA Y SEGURIDAD OBLIGATORIO NO GEOGRAFIAY 3 3 0 0 16 8 0 a8 FACULTAD
ANTROPOLOGIA
F ANALISIS POBLACIONAL OBLIGATORIO NO TZSEAAJLO 3 2 2 ] 16 32 32 64
. TRABAIO
F INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL OBLIGATORIO NO SOUAL 3 2 2 0 16 32 32 64
‘. " N TRABAJO
F TEORIA SOCIAL CLASICA Y CONTEMPORANEA OBLIGATORIO NO So0AL 3 2 2 0 16 32 32 64
DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y TRABAIO TRABAIO
F soomL OBLIGATORIO NO SO0AL 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 20
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: (OBLIGATORIOS 20 ELECTIVOS 0 TOTAL 20 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
SEGUNDO AfO
Primer Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. HRS. TEO. HRS. PRAC. ASIGNATURA
c COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO RoTACION | DPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| ,r oo™ |  CRED. PRQ1 PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 PRQS | PROLG | PRQ.7 [PRQ.8 | oo | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | cooviino | "come SEMEST. S?;'fff’ A CARGO
3 ECOLOGIA Y CONSERVACION AMBIENTAL OBLIGATORIO| NO BIOLOGIA 3 2 2 0 16 32 32 64 VRA
DESARROLLO EMOCIONAL, GESTION DE CONFLICTOS Y TRABAJO
3 DERAZGO OBLIGATORIO NO PSICOLOGIA SOUAL 3 2 2 0 16 32 32 64 FACULTAD
F METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL CUANTITATIVA OBLIGATORIO NO TRABAIO 4 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION 2 4 0 16 32 64 9%
SOCIAL SOCIAL
TRABAIO
F ESTADO, DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL OBLIGATORIO NO SO0AL 3 2 2 0 16 32 32 64
3 INGLES PARA TRABAJO SOCIAL OBLIGATORIO NO LITERATURA ¥ 3 2 2 0 16 32 32 64
LINGUISTICA
F ESTADISTICA OBLIGATORIO| NO ESTADISTICA 3 2 2 0 16 32 32 64
F TRABAIO SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS OBLIGATORIO NO ngiﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 2
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: OBLIGATORIOS 2 ELECTIVOS [ TOTAL 2 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
Segundo Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
c COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO RoTACION | PPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| oo™ |  CRED. PRQ.L PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 | PRQS | PRQ.G | PRQ.7 [PRQ.8 | 'pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | coviinc | cone SEMEST. sirgTE::. A CARGO
HISTORIA DERECHO
3 CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD OBLIGATORIO NO GEOGRAFIAY | SOCIOLOGIA | Lo e 2 1 2 0 16 16 32 a8 VRA
ANTROPOLOGIA
. . TRABAIO METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL
F METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL CUALITATIVA OBLIGATORIO NO SO0AL 4 CUANTITATIVA 2 4 0 16 32 64 %6
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL Y TRABAIO
F BLIGATORI N 4 2 1 2 4
FAMILIAR OBLIGATORIO 0 SOOAL 4 0 6 3 2 %6
R DIMENSION DE PROTOCOLOS E INSTRUMENTOS DEL OBLIGATORIO NO TRABAIO 3 N N o 6 » 3 o
TRABAJO SOCIAL SOCIAL
< TRABAJO
F PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS OBLIGATORIO NO So0AL 4 2 4 0 16 32 64 9%
F TALLER DE COACHING Y MENTORING OBLIGATORIO NO ngg‘:f 3 2 2 0 16 32 32 64
F INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL OBLIGATORIO NO nggﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64

TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS




"TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: (OBLIGATORIOS 23 ELECTIVOS 0 TOTAL 23 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
TERCER ANO
Primer Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
COD.ASIG. |ASIGNATURA PO RoTACion | DPTO-ADSC. [DPTO.ADSC.2| oo " CRED. PRQ.L PRQ2 PRQ.3 | PRQ.4 PRQS | PROLG | PRQ.7 [PRQ.8 | pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | covoviino | eome o SEMEST. S%ITE:I
TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL | OBLIGATORIO NO TRABAIO 5 METODOS DE INVESTIGACION SOCIAL ESTADISTICA 0 10 0 16 0 160 160
SOCIAL CUALITATIVA
PLANIFICACION SOCIAL: DIAGNGSTICO, PLANES Y TRABAIO
ROGRAMAS OBLIGATORIO NO So0AL a 2 4 0 16 32 64 %
TRABAJO SOCIAL Y SALUD OBLIGATORIO NO ngg‘:f 3 2 2 0 16 32 32 64
TRABAJO
TRABAJO SOCIAL EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA | OBLIGATORIO NO SOOAL 3 2 2 0 16 32 32 64
TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS OBLIGATORIO NO ";g'éf‘:f 3 2 2 0 16 32 32 64
SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL ( E ) ELECTIVO NO T:sgﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
- . TRABAIO
TECNICAS DE INTERVENCION EN TRABAIO SOCIAL ( E ) ELECTIVO NO SO0AL 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 2
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: | oBLiGATORIOS 18 ELECTIVOS 3 TOTAL 21 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
Segundo Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO ROTACION DPTO. ADSC. |DPTO. ADSC. 2 ADSC. 3 CRED. PRQ.1 PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 | PRQ.5 | PRQ.6 | PRQ.7 | PRQ.8 CRE HRS. TEOR | HRS. PRAC HRS. LAB SEMANAS SEMEST. SEMEST. 5?:75:: A CARGO
ETICA GENERAL Y DEONTOLOGIA OBLIGATORIO NO FILOSOFIA 2 1 2 0 16 16 32 48 VRA
TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL I OBLIGATORIO NO TZSEAAJLO 5 TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL | 0 10 0 16 0 160 160
. PLANIFICACION SOCIAL:
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL CON REDES, TRABAJO
ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES OBLIGATORIO NO SOCIAL 4 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS | DIAGNGSTICO, PLANES Y 2 4 0 16 32 64 %
PROGRAMAS
FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO TRABAJO PLANIFICACION SOCIAL:
SOCIAL OBLIGATORIO no SOCIAL N DIAGNOSTICO, PLANES Y PROGRAMAS 2 N ° 1 32 o *
TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION OBLIGATORIO NO T:giﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
LEGISLACION ADMINISTRATIVA OBLIGATORIO NO D:S;Ezg 3 2 2 0 16 32 32 64
ADMINISTRACION DEL BIENESTAR SOCIAL OBLIGATORIO NO ng‘éﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 24
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: OBLIGATORIOS 24 ELECTIVOS 0 TOTAL 24 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES ‘
CUARTO ANO |
Primer Semestre |
POR DPTO. PRQ HRS.TEO. | HRS. PRAC
COD.ASIG. | ASIGNATURA PO Romacion | DPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| CRED, PRQL PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 | PRQS | PRQ6 | PRQ.7 | PRO.S | [ | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB [UM.SEMANA '@ comest |- SEMEST. TOENATURA A CARGO
LEGISLACION LABORAL OBLIGATORIO NO DERECHO 3 2 2 0 16 32 32 64
PUBLICO
PROMOCION SOCIAL OBLIGATORIO NO ngiﬁf’ 3 2 2 0 16 32 32 64
GERENCIA SOCIAL OBLIGATORIO NO TRABAIO 3 2 2 0 16 32 32 64
SOCIAL
METODOLOGIA DEL
MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE TRABAJO FORMULACION DE PROYECTOSDE |  TRABAIO SOCIAL CON
DESARROLLO SOCIAL OBLIGATORIO No SOCIAL 3 DESARROLLO SOCIAL REDES, ORGANIZACIONES 2 2 0 ® 32 32 o
Y COMUNIDADES
DISENO DE POLITICAS SOCIALES OBLIGATORIO NO TZSEAAJLO 4 2 4 0 16 32 64 96
PROSPECTIVA EN LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL ( ELECTIVO NO n;g:éﬂ:t) 3 N N o 6 3 3 o
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y RESPONSABILIDAD TRABAJO
SOCiAL(E) ELECTIVO NO So0AL a 2 4 0 16 32 64 %
LITERATURA Y
1 1
QUECHUA PARA TRABAIO SOCIAL ( E ) ELECTIVO NO LINGUISTICA 3 2 2 0 16 32 32 64
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 26
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: (OBLIGATORIOS 16 ELECTIVOS 7 TOTAL 23 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
Segundo Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
COD.ASIG. |ASIGNATURA PO RoTacion | DPTO-ADSC. |DPTO.ADSC.2| oo™ CRED. PRQ.L PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 | PRQS | PROLG | PRQ7 | PRQ8 | ‘oo | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | coniv o | "cone SEMEST. singE::. A CARGO
PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION TRABAJO MONITOREO Y EVALUACION DE
\T( A
SOCIAL OBLIGATORIO o SOCIAL 10 PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL | INVESTIGACION SOCIAL It ° » ° 1 ° 320 320
TRABAJO SOCIAL CLINICO OBLIGATORIO NO ng‘éﬁf 3 2 2 0 16 32 32 64
5 TRABAJO
TRABAJO SOCIAL Y CONCILIACION EXTRAJUDICIAL OBLIGATORIO NO SouAL 3 2 2 0 16 32 32 64
) - TRABAIO . P
EVALUACION DE POLITICAS SOCIALES OBLIGATORIO NO SO0AL 3 DISERIO DE POLITICAS SOCIALES 2 2 0 16 32 32 64
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO NO ngiﬁf’ 3 2 2 0 16 32 32 64
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN TRABAJO ELECTIVO NO TRABAJO N i N o 6 6 3 8
SOCIAL (E) SOCIAL
. TRABAJO
ACCION COLECTIVA Y MOVIMIENTOS SOCIALES ( E) ELECTIVO NO SouAL 2 1 2 0 16 16 32 8
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 26
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: [ oBLiGATORIOS 2 ELECTIVOS 2 TOTAL 24 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
QUINTO ANO
Primer Semestre
HRS.
DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
COD.ASIG. |ASIGNATURA TIPO RoTAcion | PPTO-ADSC. [DPTO.ADSC.2| ,nc " CRED. PRQ.1 PRQ.2 PRQ.3 | PRQ.4 | PRQS | PRQ.G | PRQ.7 [PRQ.8 | "pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | covviinc | come SEMEST. sirgTE::. A CARGO
PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION TRABAIO PRACTICA PRE PROFESIONAL DE
SOCIALII OBLIGATORIO o SOCIAL 10 INTERVENCION SOCIAL | ° »° ° 1 ° 320 320




. METODOLOGIA DEL
G éfi;‘"c?goms TERAPEUTICAS EN EL TRABAJO SOCIAL OBLIGATORIO NO nggﬁf 4 TRABAIO SOCIAL CLINICO TRABAIO SOCIAL 2 4 0 16 32 64 %
INDIVIDUAL Y FAMILIAR.
TRABAJO A
F SEMINARIO DE TESIS OBLIGATORIO NO So0AL a TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL Il 2 4 0 16 32 64 %
CAMPOS CONTEMPORANEOS DE INTERVENCION DEL TRABAIO
F TRABAIO SOCIAL (£ ) ELECTIVO NO SO0AL 3 2 2 0 16 32 32 64
R NEUROCIENCIA EN LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL ELECTIVO NO TRABAJO 3 N N B 6 3 3 o
(E) SOCIAL
TRABAJO
F TRABAJO SOCIAL Y ECOLOGIA HUMANA (E ) ELECTIVO NO SOUAL 3 3 0 0 16 48 0 48
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 27
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE: OBLIGATORIOS ‘ 18 ‘ EE";ICGTIE’;): ‘ 6 ‘ TOTAL 2 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
Segundo Semestre
HRS.
POR DPTO. PRQ NUM. | HRS.TEO. | HRS.PRAC. ASIGNATURA
c COD.ASIG. |ASIGNATURA PO RoTACioN | DPTO-ADSC. [DPTO.ADSC.2| o " CRED. PRQ.L PRQ2 PRQ.3 | PRQ.4 PRQS | PROLG | PRQ.7 [PRQ.8 | 'pc | HRS.TEOR | HRS.PRAC | HRS.LAB | covvino | eome o SEMEST. sin;:::. A CARGO
s PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION OBLIGATORIO NO TRABAJO 0 PRACTICA PRE PROFESIONAL DE o 20 o 6 o 120 320
SOCIAL Il SOCIAL INTERVENCION SOCIAL Il
o TRABAJO TRABAJO SOCIAL Y CONCILIACION
F TRABAJO SOCIAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS OBLIGATORIO NO So0AL 3 EXTRAJUDICIAL 2 2 0 16 32 32 64
. TRABAIO
F TRABAJO DE INVESTIGACION OBLIGATORIO NO SO0AL 4 SEMINARIO DE TESIS 2 4 0 16 32 64 %
PLANIFICACION PROSPECTIVA PARA EL SECTOR TRABAJO
F o ELECTIVC N 4 2 1 4 2
PUBLICO (E) o ° SOCIAL 3 ° 6 s 3 &
TRABAJO
F SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (E ) ELECTIVO NO SOUAL a 3 2 0 16 48 32 80
TOTAL DE CREDITOS POR SEMESTRE CODIFICADOS 25
TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR OBLIGATORIOS 17 ELECTIVOS 2 TOTAL 21 EL NUMERO DE CREDITOS NO PUEDE SER MENOR DE 18 NI MAYOR A 24, QUE NO HAYA MUCHA DIFERENCIA ENTRE LOS SEMESTRES
12 "2" en diferencia del Anexo 1 anterior.
» de comunicarse con el numero de celular 958300565
Credit | Total | Crédit | Crédit |
os | de | o | os |credit
S - ’ <y, | Asigs. | Asigs. | os
Créditos Codificados | Codific | Crédit | £>& CURSO A
Componentes ‘Asigs. Oblig, ados | os | Oblig. | Elect. Epa:s:i CARGODE | CANTIDAD | CREDITOS
Asigs. | Codific E”"‘"“ E""’" 8
Elect. | ado: "f” g’f“ "
Est.Gen.: Capacld?g]es de Aprendizaje 2 o 0 | 2 2 VRA 5 1
Est.Gen.: Form Humanist.Ident. y 1 o 5 | 15 s FACULTAD . 18
Ciudadania (€)
Estudios Especificos (F) 125 37 162 125 22 147
Estudios de idad (G) 40 0 20 | 40 40
RESUMEN DE TOPE DE CREDITOS PARA OFERTAR POR SEMESTRE 237 22
ANO
ACADEMIC |SEMESTRE OBLIGATORIOS | ELECTIVOS |  CREDITOS
o Conformidad Comisién Académica de la Escuela Pr ional de Trabajo Social
1 PRIMER 20 0 20
1 SEGUNDO 20 0 20
2 PRIMER 2 0 2
2 SEGUNDO 23 0 23
3 PRIMER 18 3 21
3 SEGUNDO 24 0 2
[ PRIMER 16 7 23
4 SEGUNDO 22 2 24 —— N
5 PRIVIER 8 3 24 Tc/ou\mvu IRkTEOSA BENGOA DRA HILDALIZBETH PINTO POMAREDA
5 SEGUNDO 17 4 21 Directora (¢) Escuela Profesional de Trabajo Social Presidente de la comisién Académica
200 22 222
ASIGNATURA CAPSTONE ~
N° NOMBRE |ANO ACADE. SEMESTRE [
1 PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION SOCIAL Il Sto Noveno a Uil LCU/L' 4
2 SEMINARIO DE TESIS Sto Noveno ~ J
3 PRACTICA PRE PROFESIONAL DE INTERVENCION SOCIAL Il Sto Décimo DRA. LILIANA ROSARIO ALVAREZ SALINAS IG. GIANNY CAROL ORTEGA PAREDES
4 TRABAJO DE INVESTIGACION Sto Décimo Integrante " Integrante
ASIGNATURA ESPEIO NO APLICA
N° NOMBRE [ANO ACADE.|  SEMESTRE
1
2
3
RESUMEN DE CREDITOS POR COMPONENTES
ANO CURSOS OBLIGATORIOS CURSOS ELECTIVOS ELECTIVOS EXIGIDOS SEMES.
ACADEMIC | SEMESTRE . . s o . . s o . . s | TRE
o PARA
1 PRIMER 15 2 3 0 ) 0 0 ) 0 20
1 SEGUNDO 5 3 12 0 ) 0 0 ) 0 20
2 PRIMER 0 6 16 0 0 0 0 0 0 2
2 SEGUNDO ) 2 21 0 ) 0 0 ) 0 23
3 PRIMER ) ) 18 0 ) 0 6 ) 3 21
3 SEGUNDO 0 2 19 3 ) 0 0 ) 0 2
[ PRIMER 0 0 16 0 0 0 10 0 7 23
4 SEGUNDO ) ) 9 13 ) 0 4 ) 2 24
5 PRIMER ) ) 4 14 ) 0 9 ) 6 2




5

[ secunpo |

TOTAL

| GENERAL |




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION SERVICIOS ACADEMICOS

FORMATO CUADRO DE EQUIVALENCIAS

EQUIVALENCIAS FACULTAD DE:

ESCUELA DE: TRABAJO SOCIAL

PROGRAMA DE: ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Cédigode | Asignat Crédit Cédigo de Crédit Codigo | Asignat Crédit Asignat Créd Codigode  |Asignatura | Créditos | Componente |Codigo |Asignatura | Créditos Componente |Codigode |Asignatura | Créditos Componente |Codigode | Asignatura | Créditos
nente |asignatura os asignatur os de os itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asignatu
ura ra
F 7701101 |INTRODUCCIO | 3 B 601207 [HISTORIAY 7 B HISTORAY | 4 3401101 [HISTORIAY, 3 9301102 [TEORIAY 3
s N AL TRABAJO FUNDAMENTO FUNDAMENTO FUNDAMENTO FUNDAMENTO
Introduccion al
F Trabalo Social 3 SOCIAL SDEL SDEL
TRABAJO TRABAJO TRABAJO
SOCIAL CIAL SOCIAL
Toora socil désicay F T701102| TEORIA 7 B 601212 | TEORIA 7 A 3 401104 |ANALISIS DE 3 9301103 | TEORIA 3 8701005 |MATERIALISM 3
F contorporanea 3 SOCIAL SOCIAL TEORIAS SOCIAL O DIALECTICO
CLASICA SOCIALES SOCIALES
> Eiica general y B D T701103|FILOSOFIAY | 3 A 601102 |FILOSOFIA 3
LOGICA
Linguistica, D 7701106 COMUNICACIO| 3
E comprension y 3 N INTEGRAL
Redaccion académico
s inglés para Trabajo 3 D 7701107 |INGLES 3
Social BASICO |
E REALIDAD A 601104 |REALIDAD 7 A 701001 ANALISISE | 10 8702011 |IMPERIALISMO 8
1701209 [NACIONAL 2 NACIONAL Y INTERPRETAC Y REALIDAD
D Realidad Nacional 2 REALIDAD LATINOAMERI ION DE NACIONAL
NACIONAL CANA TEXTOS
BASICOS 1-2
F 701116 TIC 3 B 601101 |INTRODUCCIO | 4 A 701001 ANALISISE | 10
APLICADAS AL NALAS INTERPRETAC
F 3 TRABAJO CIENCIAS 1ON DE
Procesamiento y SOCIAL SOCIALES TEXTOS
Analisis de Datos BASICOS 1-2
B 9401102 PSICOLOGIA ) 8703015 |PSICOLOGIA G
EVOLUTIVAY EVOLUTIVAY
DELA SOCIAL
PERSONALIDA
D
602221 | TEORASDE | 3 702004 ANALISISE | 10 A 8701001 ESTRUCTURA 0
DESARROLLO INTERP. DE Y PROCESO
SOCIAL TEXTOS REGIONAL 1
ESPECIALIZAD
0s 12
01205 ECONOMIA 3 A 8701002 HISTORIA 0
POLITICA ECONOMICAY
SOCIAL DEL
PERU
701204 LENGUA 4 A 8701003 LENGUAJE a
ESPANOLA INSTRUMENTA
LY ANALISIS
DE TEXTOS
602221 [TEORIASDE | 3 702004 ANALISIS E | 10 B 8701007 TALLER 8
DESARROLLO INTERP. DE REGIONAL 1
SOCIAL TEXTOS
ESPECIALIZAD
os
604135 | GERENGIA 7 A 7901001 ANTROPOLOG 1
SOcIAL 1A SOCIAL
F 7701208 MICRO Y 3 A 601209 | TEORIAS Y 7 A 70120 ECONOMIA 7 9401103 |ECONOMIA 7 8702008 |ECONOMI 5 7904026 [MICRO Y 7
Fundamentos dela MACROECON MODELOS POLITICA POLITICA POLITICA MACROECON
D it 2 OMIA ECONOMICOS OMIA
MICROECONO
MIA
- Trabalo Socialy 2 F 703734 | EDUCACIONY |3 B BOAZAT [DESARROLLO | 4
Educacion SOCIAL SOSTENIBLE
PRIMER ANO - SEGUNDO
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Cédigode | Asignat: Crédit Cédigo de|Asignat: Crédit |G Cadigo | Asignat Crédit Cédig |Asignat Créd Cédigode  |Asignatura | Créditos | Componente |Codigo |Asignatura | Créditos Componente |Cédigode |Asignatura | Créditos Componente |Cédigode | Asignatura | Créditos
nente |asignatura os asignatur os de os ode itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asign asignatu
ura atura ra
F 7701208 | MICRO Y 3 A 601209 | TEORIAS Y 7 A 970120| ECONOMIA Z 9401103 |ECONOMIA T 8702008 | ECONOMI 5 7904026 [MICRO Y 7
Fundamentos dela MACROECON MODELOS POLITICA POLITICA POLITICA MACROECON
D it OMIA ECONOMICOS OMIA
MICROECONO
MIA
F 1701210|PSICOLOGIA | 3 A 601211 |PSICOLOGIA | 4
Desarrollo Humano en
F el ciclo vital y Trabajo DESARROLLO DESARROLLO
ocial PERSONALIDA PERSONALIDA
D D
D T701211|INTRODUCCIO | 3 B 601208 | TEORASDE | 4
NALA INVESTIG.
r Introduccion a la 3 METODOLOGI SOCIALAPLIC.
Investigacion Social ADE LA AL TRAB
INVESTIGACIO SOCIAL
N CIENTIFICA
B 1701213| METODOLOGI | 2 A 601103 |PROPEDEUTIC| 3 A 701204 LENGUA 7 9401211 |METODOLOGI 2 8701006 | PROPEDEUTIC 7
A A ESPANOLA A GENERAL A
o Metodologia del 5 TRABAJO G3)
trabajo académico INTELECTUAL
UNIVERSITARI
o
A Tngiés para Trabajo D T701214|INGLES 3
ocial BASICO II
E T701217|HISTORIA 3 A 601210 |ESTADO Y 7 B G70120| TEORIA DE B 9401210 |HISTORIA DE 0 8702012 MATERIALISM 7
CONTEMPORA SOCIEDAD C, L 8704027 O HISTORICO 8
D NEA c MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS TALLER
Evolucion del mundo SOCIALES (E) GENERAL 4
Siglos XX-XXI
E T701217|FISTORIA 3 A G70512|ANALISIS E B 5402113| TEORIADE 3 9301104 |HISTORIAY 3 8702012 MATERIALISM 7
CONTEMPORA INTERP. DE Los TEORIA DE LA 8704027 O HISTORICO 8
D NEA TEXTOS MOVIMIENTOS ORGANIZACIO TALLER
Evolucion del mundo ESPECIALIZAD OCIALES N POPULAR GENERAL 4
Siglos XX-XXI 0s6
Fundamentos dela D 7701218 RAZONAMIEN | 3 A 601106 |RAZONAMIEN | 3 A 701104 CALCULO EN | 4 3401105 |MATEMATICAS | 4 8701004 | MATEMATICAS 3
D e 3 T0 LOGICO TO LOGICO UNA )
MATEMATICO MATEMATICO IABLE
A 570120|PSICOLOGIA | 4 9402112 |PSICOLOGIA 7 8703015 |PSICOLOGIA 6
SOCIAL SOCIAL EVOLUTIVAY
SOCIAL




01{INVESTIGACIO | 8 B 9401209 INVESTIGACIO 5 8702013 |[METODOLOGI 5
N SOCIAL N'SOCIAL 1 ADE LA
INVESTIGACIO
N SOCIAL 1
9404135 | TRABAJO 75 B 9301205 | TEORIAY B
SOCIAL DE METODOLOGI
ADE CASO
SOCIAL
9402219 |TRABAJO 75 B 9301206 | TEORIAY 6
SOCIAL CON METODOLOGI
GRUPO ADE GRUPO
SOCIAL
9402115 | TRABAJO 75 B 9301207 | TEORIAY 6
SOCIAL CON METODO DEL
COMUNIDAD DESARROLLO
COMUNAL
F Analisis Poblacional 3 F 1703244 | ANALISIS 3 B 604138 | DEMOGRAFIA | 4
POBLACIONAL
F Teoria ciasica y 3 F 1701102 TEORIA 1 B 601212 | TEORIA 1 A 70110 ANALISIS DE | 6 9401104 |ANALISIS DE 6 9301103 | TEORIA B 8701005 |MATERIALISM B
contemporanea SOCIAL SOCIAL TEORIAS TEORIAS SOCIAL O DIALECTICO
CLASICA SOCIALES SOCIALES
ANO - PRIMER
PLAN VIGENTE ARNO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Cédigode | Asignatura Crédit Cédigo de [Asi Crédit Cédigo |Asignatura | Crédit Cédig |Asi Créd Cédigode  |Asignatura _ |Créditos | Componente |Cédigo |Asignatura | Créditos Componente |Codigode  |Asignatura | Créditos Componente |Cédigode  |Asignatura | Créditos
nente |asignatura os asignatur os de ode itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asign asignatu
ura atura ra
F 1702119| TRABAJO 3 B 602113 |PERSPECTIVA | 4
SOCIAL
F Teoria social clésicay | 4 CONTEMPORA CONTEMPORA
contemporanea NEO
TRABAJO
SOCIAL
" Evaluacion de 3 F 1702120 [POLITICAS 3 B 602218 |POLITICAS B
politicas socales SOCIALES SOCIALES
G 1702121|METODOLOGI | 3 B 602116 |METODOLOGI | 4 B 70412{ TRABAJO B 9403126 |SEMINARIO 6 8704025 |METODOLOGI 6
ADEL ADEL SOCIAL DE DE METODOS ADEL
F 3 TRABAJO TRABAJO CASOS INTERVEN TRABAJO
Metodologia del SOCIAL CON SOCIAL DE TRABAJO SOCIAL 2
Trabajo Social PERSONAY cASO SOCIAL
individual y Familiar. FAMILIA
F 1702122|METODOS DE | & B 602114 [ANALISIS 4
Métodos de LA CUANTITATIV
F Investigacion Social 4 INVESTIGACIO OEN
Cuantitativa N SOCIAL INVESTIGACIO
CUANTITATIVA N SOCIAL
F 1702123 [ESTADISTICA | 3 B 602115 |ESTADISTIC 3 B 0201(ESTADISTICA | 8 9401207 ESTADISTICA 25
DESCRIPTIVA DESCRIPTIVA 9402114 1 25
F 3 APLICADAA ESTADISTICA
LAS CIENCIAS 2
Estadistica SOCIALES
F 1702123 [ESTADISTICA | 3 9401207 ESTADISTICA 25
DESCRIPTIVA 9402114 1 25
F 3 APLICADAA ESTADISTICA
LAS CIENCIAS 2
Estadistica SOCIALES
Ecologlay E 1702124 [ECOLOGIA Y 2 B 604255 |ECOLOGIA 3 B 703117 MEDIO 7 9403231 |SEMINARIO 5
E Consomvanion 3 CONSERVACI SOCIALY AMBIENTE Y MEDIO
peshlvs ON MEDIO DESARROLLO AMBIENTE Y
AMBIENTAL AMBIENTE DESARROLLO
Inglés para Trabajo F 1702125INGLES 3
F Social para Trabajo 3 INTERMEDIO |
Social
B 970211|POBLACIONY | 6 9401208 |POBLACION Y 7 8703116 |ANALISIS 3
DESARROLLO DESARROLLO POBLACIONAL
70201(ESTADISTICA | 8 9401207 ESTADISTICA 25 B 8702009 ESTADISTICA B
9402114 1 25 SOCIAL
ESTADISTICA
2
Liderazgo, desarrollo F 1705172|COUCHINGY | 3
E emocional y gestion 3 LIDERAZGO
de conflictos (E
D Evolucion del mundo | 3 E 1701217 [HISTORIA 3 A 601210 |ESTADO Y 1 B 970120{ TEORIA DE 7 9401210|HISTORIA DE 7 8702012 MATERIALISM 7
Siglos XX-XXI CONTEMPORA SOCIEDAD C. Los Los 8704027 O HISTORICO 8
NEA c MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS TALLER
SOCIALES SOCIALES (E) GENERAL 4
ANO - SEGUNDO
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Cédigode |Asignatura Crédit Cédigo de [Asi Crédit Cédigo |Asignatura | Crédit Cédig |Asi Créd Cédigode  |Asignatura _|Créditos | Componente |Cédigo |Asignatura | Créditos Componente |Codigode  |Asignatura | Créditos Componente |Cédigode  |Asignatura | Créditos
nente |asignatura os asignatur os de ode itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asign asignatu
ura atura ra
F 1702226 CAMPOS DE 3 B 604254 | CAMPOS DE 4
INTERVENCIO INTERVENCIO
Campos N DEL NEN
e Contemporaneos de | 4 TRABAJO INSTITUCIONE
Intervencion del SOCIAL
Trabajo Social ORGANIZACIO
SOCIALES
F 1702227 [ DISENO, 3
ANALISIS Y
e Evaluacion de 3 EVALUACION
Politicas Sociales DE POLITICAS
SOCIALES Y
PUBLICAS
G 1702228 | APLICACION 3 B 602223 | APLICACION 4
Metodologia del DEL TRABAJO DE CASOS
F Trabajo Social 3 SOCIAL CON SOCIALES
Individual y Familia. PERSONAY
FAMILIA
F 1702229 METODOS DE | 3 B 602220 [ANALISIS 4 B 702011INVESTIGACIO | 8
Métodos de LA CUALITATIVO N SOCIAL
F Investigacion Social 3 INVESTIGACIO
Cualitativa N SOCIAL INVESTIGACIO
CUALITATIVA N SOCIAL
F 1702230 [ESTADISTICA | 3 B 602219 |ESTADISTIC 7
INFERENCIAL INFERENCIAL
F 3 APLICADAA
LAS CIENCIAS
Estadistica SOCIALES
E 1702231|CIUDADANIAE | 2 A 601105 |[ANTROPOLOG | 4
E Ciudadania e 2 INTERCULTUR IASOCIAL E
interculturalidad ALIDAD INTERCULTUR
ALIDAD
F Inglés para Trabajo 3 F 1702232 INGLES 3
Social INTERMEDIO Il




01{INVESTIGACIO| 8 B 5402220 INVESTIGACIO| 6 8703018 |METODOLOGI 5
N SOCIAL N 'SOCIAL 2 ADE LA
INVESTIGACIO
N SOCIAL 2
ROY A 5402221 MICRO Y 3
MICROECONO MACROECON
MIA OMIA E
F 7703138 |PROCESAMIE | 3 c 505253 [SISTEMATIZA | 2 5405147 | SISTEMATIZA 3
A PROCESAMIENTOY | 3 NTOY CION (E) CION
ANALISIS DE DATOS ANALISIS DE
DATOS ()
TERCER ANO - PRIMER
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo|Cédigode |Asignatura Crédit Cédigo de|Asignat Crédit Cédigo |Asignatura | Credit Asignat Créd Cédigode  |Asignatura _|Créditos | Componente |Cédigo |Asignatura | Créditos Componente [Codigode  |Asignatura | Créditos Componente [Cédigode  |Asignatura | Créditos
nente |asignatura s asignatur s de os itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asignatu
ura ra
F 7703133 |PROMOCION | 3 B 604134 [PROMOCION | 4 B TEORIAY 3 9405148 |TEORIAY Z
SOCIAL SOCIAL METODOLOGI METODOLOGI
F Promocion social 3 ADE LA ADE LA
PROMOCION PROMOCION
SOCIAL SOCIAL
. Trabeio Sodaly s F 1703134 ES:JE:%ON v 3 B 50424 [DESARROLLO | 4
Educacion SOCIAL SOSTENIBLE
F 7703135 |METODOLOGI | 3 B 603125 [TRABAJO 7 B 02012 TRABAIO B 5402115 TRABAIO 75 8702010 ESTRUCTURA 0
ADEL SOCIAL SOCIAL CON 9402218 SOCIAL CON 6 8702014 Y PROCESO 10
TRABAJO COMUNITARIO COMUNIDAD 9403230 COMUNIDAD 6 8703019 REGIONAL 2 6
SOCIAL CON PROBLEMATIC TALLER
g’fﬁjg Social con EDES, A URBANA REGIONAL 2
ORGANIZACIO PROBLEMATIC METODOLOGI
COMUNIDADE TRABAJO
s SOCIAL 1
F 1703135 |METODOLOGI |3 B 603125 [TRABAJO 7 B 702012 TRABAJO B 9402115 TRABAIO 75 8702010 ESTRUCTURA 0
ADEL SOCIAL SOCIAL CON 9402218 SOCIAL CON 6 8702014 Y PROCESO 10
TRABAJO COMUNITARIO COMUNIDAD 9403230 COMUNIDAD 6 8703019 REGIONAL 2 6
ACCION COLECTIVA SOCIAL CON PROBLEMATIC TALLER
F Y MOVIMIENTOS 3 REDES, REGIONAL 2
SOCIALES ORGANIZACIO PROBLEMATIC METODOLOGI
N
COMUNIDADE TRABAJO
SOCIAL 1
F 7703136 |PLANIFICACIO | 3 B 603126 [PLANIFICACIO | 5 B 70301€ PLANIFICACIO | 8 9403125 PLANIFICACIO | 6 8704024 |PLANIFICACIO B
Y TRABAJO N SOCIAL: N'SOCIAL 9403229 OCIAL 6 NY POLITICA
SOCIAL DIAGNOSTICO 9404139 ESTADO Y 2 SOCIALES
Planificacion Social: _PLANES Y POLITICAS
F Diagnstico, Planesy | 4 PROYEC SOCIALES
Programas ANALISIS
SECTORIAL
DE POLITICAS
SOCIALES
F 7703137 |TALLER DE 5 c 503128 [PRACTICA 5 c 703014 TALLER DE | 10 5403023 | TALLER DE 0 8703020 | TALLER 0
] INVESTIGACIO 3 PRACTICAS PRACTICAS ESPECIFICO 3
F ;‘:;“’IE Investigacién | N SOCIAL I PROFESIONAL PRE- PRE-
] PROFESIONAL PROFESIONAL
ES 1 1
F 1703138 |INGLES 3
R Inglés para Trabajo R RS ALZAD
ocial £
F 1703139 |PROCESAMIE | 3 3 605253 |SISTEMATIZA | 2 9405147 | SISTEMATIZA 7
c Procesamiento y 4 NTO Y CION (E) CloN
andlisis de datos ANALISIS DE
DATOS ()
F T703140| TECNOLOGIAS| 3 B 502117 [TEORIA 7
PARAEL SOCIAL
. Trabajo Social y 3 PROCESO CONTEMPORA
Educacion SOCIO NEA
EDUCATIVO
(E)
70512¢ LEGISLACION | 4 B 5403124 LEGISLACION 0
SOCIAL SOCIAL
G 1704147 |SALUD Y 3 B 603124 [TRABAJO 7 B 70321 SALUD 9403232 |SALUD a
i TRABAJOSOCIALY | 4 TRABAJO SOCIALY COMUNITARIA COMUNITARIA
SALUD SOCIAL SALUD ®
PUBLICA
TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ARO 2006 PLAN ANTERIOR ARO 1997 PLAN ANTERIOR ANO 1994 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Codigode | Asignat Crédit Cédigo de Crédit Cadigo |Asignat Crédit Cédig |Asignat Créd Cédigode  |Asignatura _ |Créditos | Componente |Codigo |Asignatura | Créditos Componente [Codigode  [Asignatura | Créditos Componente [Cédigode  |Asignatura | Créditos
nente |asignatura os asignatur os de os itos asignatura de asignatura asignatura
a asignat asignatu
ura atura ra
Neurociencia enla F T703241|PSICOLOGIA | 3 A 602222 [PSICOLOGIA | 4
F Préctica del Trabajo | 3 SOCIAL SOCIAL
Social
F 7705242 | APLICACION | 4 B 504242 |APLICACION | 35
DEL TRABAJO DE TRABAJO
SOCIAL CON SOCIAL
c B REDES, COMUNITARIO
Metodologia del Trabajo ORGANIZACIO
Social con Redes,
Organizaciones y COMUNIDADE
dag
F 1703243 | GESTION Y 7 B 605248 [SEMINARIO | 45
FORMULACIO
FORMULACION DE NDE PLANIFICACIO
PROYECTOS DE
F DEOARROLS 4 PROYECTOS
N ESTRATEGICA
DESARROLLO
SOCIAL
; F 1703244 | ANALISIS 3 B 604136 |DEMOGRAFIA | 4
F Andlisis Poblacional | 3 e e AL
F 7703245 | TALLER DE 5 3 603233 |PRACTICA 5
A Taller de Investigacion | ¢ INVESTIGACIO E-
Social I N SOCIAL Il PROFESIONAL
I
F 916s para Trabajo 3 : O reLzaD|
ocial o
A 70321 ANALISISE | 4 8703017 |CAMPOS DE 5
INTERP. DE INTERVENCIO
ESPECIALIZAD TRABAJO
0s3 SOCIAL 1
E 1704254 |ETICA 2 B 603127 |DEONTOLOGI | 4
c ETICAGENERALY | GENERAL Y AE
DEONTOLOGIA PROFESIONAL IDENTIDAD
PROFESIONAL




1703135 603125 7 8 TRABAJO 75 8702010 ESTRUCTURA 70
A SOCIAL CON 6 8702014 Y PROCESO 10
METODOLOGIA DEL COMUNIDAD 6 8703019 REGIONAL 2 6
TRABAJO SOCIAL PROBLEMATIC TALLER
F CON REDES, A URBANA REGIONAL 2
ORGANIZACIONES Y PROBLEMATIC METODOLOGI
COMUNICADADES ARURAL ADEL
TRABAJO
SOCIAL 1
- TRABAJO SOCIALY 1703134 604241 7
EDUCACION
CAMPOS T 602113 Z
CONTEMPORANEAS
F DE INTERVENCION
DEL TRABAJO
SOCIAL
CUARTO ANO - PRIMER
PLAN VIGENTE ANO 2025 PLAN ANTERIOR ANO 2017 PLAN ANTERIOR ANO 2006 PLAN ANTERIOR ANO 1993 PLAN ANTERIOR ANO 1987 PLAN ANTERIOR ANO 1979
Compo [Cédigo de |Asignat: Cadigo de Codigo |Asi Credit Créd Asignatura Cédigo |Asignatura Componente [Cédigode  |Asignatura | Créditos Componente |Cédigode | Asignatura
nente |asignatura asignatur de os itos de asignatura asignatura
a asignat asignatu
ura ra
704147 603124 Z
F Trabajo Social y Salud (MUNITARIA
1704148
s Administracion del ON DEL
Bienestar Social
fingistica, 1704149
o comprension y
redaccion académico
cientifica
1704150 603229 1 8 FORMULACIO
Monitoreo y
Evaluacion de PROYECTOS
F Pro
Desarrollo Social DESARROLLO
PRACTICA PRE 704151 604139 5 0 TALLER DE
PROFESIONAL DE PRACTICAS
s INTERVENCION | PRE-
PROFESIONAL
ES2
i Quechua para Trabajo 17041520
Social
(E)
Accién Colectiva Troarss|e
F Movimientos sociales
(e)
B 8703021 TALLER 8
8704023 GENERAL 3 6
CAMPOS DE
INTERVENCIO
TRABAJO
SOCIAL 2
z DOCTRIN 8704023 |CAMPOS DE 6
JURIDICA DE INTERVENCIO
LAFAMILIA N DEL
TRABAJO
SOCIAL 2
B PLANEAMIENT
ESTRATEGICO
0 TALLER DE B 8704026 TALLER Z
PRACTICAS ESPECIFICO 4
PRE-
PROFESIONAL
ES2
604135 7 B ADMINISTRACT B 8704122 ADMINISTRACI 3 7904023 ADMINISTRACI 7
ON SOCIAL ON SOCIAL 7905134 ON SOCIAL 3
SUPERVISION
EN SERVICIO
SOCIAL
8704023 | CAMPOS DE 3 B 7904024 | LEGISLACION
INTERVENCIO SOCIAL 2
TRABAJO
SOCIAL 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Facultad de Ciencias Historico Sociales

Programa de Estudios de Trabajo Social

TOPE DE NUMERO DE CREDITOS PARA MATRICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS
2025

ANEXO 01

Conforme a verificacion del listado de asignaturas del plan de estudios 2025

se establece que el tope de registro por nimero de matricula a registrarse
en el SISACAD es de:

TOPE PARA EL REGISTRO DE MATRICULA EN EL TOPE
SISACAD PLAN ESTUDIOS 2025
INVICTO 30
PRIMERA MATRICULA 30
SEGUNDA MATRICULA 24
TERCERA MATRICULA 24
CUARTA MATRICULA 24
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N S Facultad de Ciencias Histérico Sociales
U z \ DECANATO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD N° 069 -2024-FCHS
Arequipa, 27 de diciembre de 2024

VISTO

El Oficio N° 382-2024-UNSA-FCHS-EPA, de la Direccién de la Escuela Profesional de Antropologia,

el Oficio N° 440-2024-EPH-FCHS-UNSA, de la Direccion de la Escuela Profesional de Historia,

el Oficio N° 403-2024-VIRTUAL-EPSO/FCHS-UNSA, de la Direccién de la Escuela Profesional de Sociologia,
el Oficio N° 0784-2024/EPTS-FCHS/UNSA, de la Direccidén de la Escuela Profesional de Trabajo Social,

el Oficio N° 950-2024-UNSA-FCHS-EPTH, de la Direccidén de la Escuela Profesional de Turismo y Hotelerfa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley Universitaria
N° 30220, Ley Universitaria y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética,
cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural,

Que, de acuerdo a los establecido en el Art. 165.5 del Estatuto Universitario, sefiala que es atribucién del
Consejo de Facultad, “Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales
que integran la Facultad”

Que, igualmente, el Articulo 40° del Estatuto de la UNSA, respecto a los Instrumentos Normativos de
Gestidn de las Escuelas Profesionales, preceptia que: “Son instrumentos normativos de gestion de las
Escuelas Profesionales: 40.1 El Plan Estratégico con horizonte temporal igual al de la Universidad, que
atiende las necesidades académicas, administrativas y econdmicas, alineado a los Planes Estratégicos de la
Facultad y Universidad, este debe incluir: 40.1.1 El Proyecto educativo de la Carrera Profesional; 40.1.2 El
Plan Estudios y/o Plan Curricular; 40.1.3 El Plan de Funcionamiento; 40.1.4 El Plan de Mejora Continua; 40.1.5
El Plan de acreditacién, cuando lo amerite; 40.1.6 Otros planes que coadyuven al cumplimiento de sus
objetivos”,

Que, mediante los documentos del visto de los Directores de las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad
de Ciencias Histdrico Sociales solicitan se emita el documento pertinente, mediante el cual se aprueba los
Planes de Estudio presentados,

Que, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes: el Consejo de Facultad en Sesidn
Ordinaria de fecha 27 de diciembre del 2024, acordd aprobar los Planes de Estudio de las cinco Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales que entraran en vigencia a partir del 2025,

o

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones conferidas a este decanato por la Ley Universitaria N
30220y el Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Aprobar los Planes de Estudio de las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Histdrico
Sociales que entrardn en vigencia a partir del 2025,

- Escuela Profesional de Antropologia

- Escuela Profesional de Historia

- Escuela Profesional de Sociologia

- Escuela Profesional de Trabajo Social

- Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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