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FACULTAD DE CIENCIAS HISTÓRICO SOCIALES 

 
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

PRESENTACIÓN 

En el marco de la Ley Universitaria N.°30220, la Universidad Nacional de San Agustín reafirma su 
compromiso con el fortalecimiento de la calidad de la formación profesional y la mejora continua de 
sus procesos académicos. En ese contexto, se ha elaborado el Plan de Estudios 2025, como resultado 
del proceso de actualización curricular orientado a responder a las nuevas exigencias académicas, 
científicas, tecnológicas y sociales. Este nuevo plan busca garantizar una formación integral, como son 
las asignaturas de estudios generales, específicos y de especialidad, así como asignaturas electivas, 
trabajo de investigación, practicas preprofesionales. 

Asimismo, el actual entorno económico, social y laboral demanda profesionales con capacidad de 
adaptación, pensamiento crítico y compromiso ético, preparados para desenvolverse eficientemente 
en el sector público y privado, contribuyendo al desarrollo sostenible del país, el presente Plan de 
Estudios establece la estructura académica y curricular de la carrera profesional, en concordancia con 
las políticas institucionales de la Universidad Nacional de San Agustín y los lineamientos establecidos 
por los organismos reguladores de la educación superior universitaria en el Perú.  

PERFIL DEL EGRESADO 

El egresado de la carrera de Trabajo Social es un profesional comprometido con la transformación 
social, capaz de intervenir de manera crítica, ética y participativa en diversos contextos sociales, 
promoviendo el bienestar integral de las personas, familias, grupos y comunidades. 

El Trabajador Social posee una sólida formación teórica y metodológica que le permite comprender las 
problemáticas sociales en su complejidad, identificando sus causas estructurales y sus efectos en la 
vida de las personas. Desde esta perspectiva, el trabajador social reconoce que el bienestar económico 
está estrechamente vinculado al bienestar social, por lo que orienta su acción hacia el desarrollo 
humano sostenible. 

Asimismo, es un agente de cambio que promueve procesos de transformación social mediante la 
participación de los sujetos sociales. Fomenta la coproducción de soluciones, fortaleciendo 
capacidades, habilidades y recursos de las comunidades para que sean protagonistas en la construcción 
del entorno en el que desean vivir. 

De igual manera, diseña, ejecuta y evalúa programas, proyectos y políticas sociales orientadas a la 
mejora de la calidad de vida, utilizando herramientas de investigación social y estrategias de 
intervención pertinentes a cada contexto. 

En el ámbito ético, actúa con responsabilidad social, respeto por los derechos humanos, la diversidad 
cultural y la justicia social, consolidando su ejercicio profesional en principios de equidad, inclusión y 
dignidad humana. 

Finalmente, el egresado demuestra habilidades para el trabajo interdisciplinario, la comunicación 

efectiva y la gestión social, contribuyendo a la generación de respuestas innovadoras y sostenibles 
frente a los desafíos sociales contemporáneos. 
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PERFIL PROFESIONAL 

El Licenciado en Trabajo Social es un profesional que demuestra una sólida formación integral, 
disciplinaria, científica, tecnológica, humanística, ética y moral. 

Desarrolla propuestas innovadoras de intervención social; mediante el enfoque basado en 

competencias capaces de resolver los problemas detectados y mejorar el nivel y condiciones de vida 
en el aspecto personal, familiar, comunitario y sociedad. 

Con capacidad en comprensión, interpretación, aplicación y respeto de los Derechos Humanos, 
Legislación Laboral y normativas aplicables a la profesión de la administración pública y privada.  

Con capacidad cognitiva y procedimental para la investigación básica y aplicada con diversos enfoques 
epistemológicos y articuladas con lógicas de intervención social. 

Elabora el diagnóstico social, gestiona, formula y evalúa proyectos. 

Participa en procesos de diseño, gestión y evaluación de políticas y servicios sociales que contribuyan 
al desarrollo humano. 

Posee habilidades para trabajar con equipos multi e interdisciplinarios en investigaciones y proyectos 
sociales. 

Comprometido con el desarrollo humano, que reconocen y aceptan la diversidad, promoviendo la 
participación y la ciudadanía, así como la defensa y promoción de los derechos humanos, con una clara 
opción por la justicia social. 

ESPECÍFICO 

Profesional del Trabajo Social con un enfoque sólido en la producción de conocimiento científico y la 

gestión eficiente de la política pública. Especialista en el diseño y ejecución de proyectos de 

investigación social, utilizando herramientas digitales (TIC) y metodologías de rigor académico para la 

resolución de problemáticas complejas. Su ejercicio profesional se distingue por tres ejes 

fundamentales: 

1. Investigación y Producción Científica: Capacidad para gestionar información mediante el manejo 

avanzado de TIC, transformando datos en contenido estratégico para la toma de decisiones. Experto 

en la redacción y argumentación académica, con dominio en la elaboración de informes técnicos, 

artículos y posters de difusión científica. 

2. Gerencia y Planificación Social: Especialista en la implementación de programas de desarrollo 

social, con habilidades críticas para el monitoreo y evaluación. Liderazgo en equipos técnicos para la 

ejecución de planes operativos, garantizando el cumplimiento de metas presupuestarias.  

3. Promoción Social y Mediación de Conflictos: Facilitador de procesos de movilidad social a través de 

la educación social y el fortalecimiento del liderazgo comunitario en colectivos vulnerables. Mediador 

experto en la resolución de conflictos sociales, capacitado para catalizar acuerdos sostenibles mediante 

mecanismos de negociación y conciliación, siempre alineados al marco normativo vigente.  
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ESPECIALIZADO 
Profesional especializado en la intervención terapéutica y bienestar social, con facultades avanzadas 
para el diagnóstico clínico-social y el diseño de modelos de bienestar innovadores. Su perfil combina la 
profundidad del análisis sistémico con la capacidad ejecutiva para generar proyectos de impacto en el 
desarrollo humano. 

I. Especialización en Trabajo Social Clínico: Capacidad para formular diagnósticos sociales complejos 
integrando los enfoques sistémico, humanista y familiar. Domina la elaboración y análisis de la historia 
clínica social como eje central de la intervención individual y familiar. Intervención y Terapéutica: 
Diseña y ejecuta planes de intervención especializada mediante la aplicación de terapia social y 
consejería. Su alcance abarca los niveles individual, familiar, grupal y comunitario, con una 
metodología rigurosa de evaluación y reporte de resultados basados en evidencia.  

 
II. Gestión del Bienestar y Talento Humano: Desarrollo de Capacidades: Diseña programas orientados 
a la igualdad de oportunidades y la gestión del liderazgo participativo. Se enfoca en potenciar el 
talento humano dentro de diversos entornos organizacionales y territoriales. Emprendimiento Social 
Innovador: Posee una visión disruptiva para crear emprendimientos que solucionen necesidades 
concretas, aprovechando estratégicamente la normatividad vigente y las oportunidades del contexto 
para generar sostenibilidad y desarrollo humano. 

COMPETENCIA DE LA CARRERA 

Competencias Generales 
 

Cg_1 Investigación, creatividad e innovación: Realiza investigación científica empleando 
métodos acordes con su objeto de estudio y propone de manera creativa e innovadora 
nuevos conceptos y conocimientos que favorezcan a la solución de problemas.  

 
Cg_2. Pensamiento crítico: Analiza y evalúa la consistencia de los razonamientos de situaciones 

y hechos que se quieren resolver desde diferentes perspectivas, valorando con juicio 
reflexivo las evidencias de la información para deducir consecuencias.  

Cg_3. Compromiso social: Actúa de manera responsable y empática ante los desafíos sociales, 
ambientales, económicos y valores democráticos fundamentales del país, siempre por el 
bienestar general de la comunidad. 

 
Cg_4. Aprendizaje continuo: Busca y comparte información útil para su proceso de aprendizaje 

empleando diversos recursos digitales, como una acción dinámica de actualización 
constante y adaptación a un entorno cambiante. 

Cg_5. Comunicación efectiva: Interpreta las emociones y la interacción entre escuchar y 
comprender el todo sobre la información y datos que se reciben, mediante un lenguaje 
formal verbal y no verbal. 
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Tabla N°1. Competencias Generales 
 

COMPETENCIAS GENERALES 

 Competencias generales Código Indicadores 

CG-1 Investigación, creatividad e 
innovación: Desarrolla 
investigación científica, 

 
CG-1.1 

Formula diseños de investigación 
respondiendo a los problemas 
sociales, ubicados en el diagnóstico. 

tecnológica y humanística empleando 
métodos, 

enfoques y diseños acordes con su 
objeto de estudio; proponiendo de 
manera creativa e innovadora nuevos 
conceptos y conocimientos que le 
permiten llevar a cabo proyectos para 
transformar ideas en bienes y servicios 
en el marco de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible ODS, que 
aportan a la solución de 
los problemas académicos, sociales y 
ambientales. 

 
CG-1.2 

Ejecuta investigaciones cualitativas y 
cuantitativas que respondan a 
problemas sociales. 

 

 
CG-1.3 

Plantea soluciones  basadas en 
investigaciones y que generan 
proyectos de desarrollo social 
sostenible. 

 
 

 
CG-1.4 

Conoce el proceso histórico analizando 
la reconceptualización del Trabajo 
Social para contextualizar la 
importancia de su acción en la 
sociedad. 

CG-2 Humanismo, identidad y ciudadanía: 
Actúa de manera responsable y 
empática ante los desafíos sociales, 
éticos y estéticos,ambientales, 
económicos  y democráticos, para 
fortalecer las cualidades morales y 
éticas del ciudadano contribuyendo al 
bienestar general de la comunidad, 
sobre la base del desarrollo de su 
identidad y respeto a los derechos 
fundamentales. 

 

 
CG-2.1 

Gestiona los programas de 
responsabilidad social interna y 
externa, demostrando comprensión 
de los desafíos sociales con principios y 
valores éticos. 

 
 

 
CG-2.2 

Diseñar emprendimientos  sociales 
innovadores    que   satisfagan 
necesidades  sociales concretas  y 
busquen   el  bienestar,  desarrollo 
humano,   aprovechando   las 
políticas,  normatividad  vigente y 
oportunidades del contexto. 

 
 

 
CG-2.3 

Conoce políticas sociales, 
programas, proyectos de desarrollo 
social atendiendo los asuntos públicos 
que le permiten la emisión de informes 
técnicos de monitoreo y evaluación en 
los diferentes campos 
ocupacionales, generando 
ciudadanía y valor público. 

CG-3 Aprendizaje  continuo: 
Gestiona información 
relevante en el proceso de 

 
CG-3.1 

Gestionar y generar información, 
mediante un manejo eficiente de las 
TIC creando contenido académico. 
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Competencias Especificas 

El Egresante del Programa de Estudios de Trabajo Social es capaz de: 

CEF - 1: Unidad De Competencia I (Dominio): Investigación Social 
Gestionar y generar información, mediante un manejo eficiente de las TIC creando 
contenido y solucionando problemas sociales y académicos. 
Ejecutar proyectos de investigación social usando estrategias de búsqueda, recolección 
de información, redacción y argumentación académica con rigor científico, teniendo 
como resultado el informe de investigación y publicación de póster.  

 
CEF-2: Unidad De Competencia II (Dominio): Gerencia y Plani(CEF)ficación Social 

Emplear políticas sociales, programas, proyectos de desarrollo social atendiendo los 
asuntos públicos que le permiten la emisión de informes técnicos de monitoreo y 
evaluación en los diferentes campos ocupacionales, generando ciudadanía y valor público. 
Integrar equipos técnicos ejecutando planes operativos, midiendo el valor público a través 
de estrategias y herramientas y evidencia el cumplimiento de metas presupuestarias.  

CEF-3: Unidad De Competencia III (Dominio): Promoción Social 
Promover la educación social, el liderazgo comunitario, el talento humano y las redes 
sociales, a través de metodologías participativas que fomentan la movilidad social de 
personas y colectivos en condiciones de vulnerabilidad de derechos.  
Actuar como mediador de conflictos sociales y catalizador de acuerdos entre las partes 
alineándose a la normatividad y procedimientos vigentes, a través de la aplicación de 
mecanismos de negociación y/o conciliación. 

 
Tabla N°2. Competencias específicas (CEF) 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS OE1 OE2 OE3 OE4 

 Competencias 
específicas 

Código INDICADORES     

CEF-1 Ejecuta proyectos 
de investigación 

empleando 
metodología y 

estrategias de la 
investigación 
cuantitativa y 

cualitativa 
proponiendo 

alternativas de 
solución a los 

problemas en los 
sectores públicos y 
privados, actuando 
con ética, criterio 

científico, eficacia y 
eficiencia. 

CEF-
1.1 

Conoce las principales teorías 
sociológicas para el entendimiento 
de la sociedad y cuestión social. 

    

CEF-
1.2 

Conoce los diseños, métodos y 
estrategias de investigación 
correspondiente a la investigación 
cuantitativa, cualitivativa y mixto. 

    

 

 
CEF-
1.3 

Analiza la población humana en 
continuo cambio, considerando los 
ámbitos cuantitativo (estado) y 
cualitativo (dinámica), incluyendo 
el pasado y el presente, con el 
propósito de anticipar eventuales 
variaciones futuras. 

    

 
CEF-
1.4 

Conoce los protocolos, 
procedimientos y documentación 
propios del quehacer profesional 
para un desenvolvimiento 
oportuno y apropiado. 
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CEF-
1.5 

Formula diseños de investigación 
respondiendo a los problemas 
sociales, ubicados en el 
diagnóstico. 

    

 
CEF-
1.6 

Emplea datos para transformarlos 
en información entendible, 
permitiendo la identificación de la 
relación, comparación y diferencia 
entre variables para pronosticar 
resultados. 

    

CEF-

1.7 

Formula diseños de investigación 
respondiendo a los problemas 
sociales con pertinencia y 
riguriosidad científica. 

    

 

 
CEF-
1.8 

Ejecuta investigaciones 
cuantitativas, cualitativas o mixtas 
realizando el informe de 
investigación y publicando el póster 
basados en las experiencias de 
investigación e intervención pre 
profesional. 

    

 
CEF-
1.9 

Redacta sus experiencias como 
protagonistas mostrando la lógica 
del proceso vivido fortalecido la 
institucionalidad del Trabajo 
Social. 

    

 
CEF-
1.10 

Formula diseños de investigación 
respondiendo a los problemas 
sociales, ubicados en la práctica 
con pertinencia y riguriosidad 
científica. 

    

 

 
CEF-
1.11 

Ejecuta investigaciones 
cuantitativas y cualitativas 
realizando el informe de 
investigación y publicando el póster 
basados en las experiencias de 
investigación e intervención pre 
profesional. 

    

 
CEF-
1.12 

Utiliza adecuadamente los métodos 
estadísticos descriptivos e 
inferenciales en los diferentes 
trabajos de investigación. 

    

CEF-2 Gestiona políticas 
sociales respondiendo a 
las necesidades de la 
poblac ión, a través del 
monitoreo y evaluación 

de planes, programas y 
proyectos públicos y 

CEF-
2.1. 

Conoce las funciones y roles del 
Estado reflexionando sobre 
mecanismos de gobernabilidad en 
asuntos públicos. 

    

CEF-
2.2. 

Conoce las funciones del 
Trabajador Social en los sectores 
públicos, privados y medio libre 
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 privados que favorezcan 
al desarrollo humano 

sostenible e integral de 
la población 

demostrando liderazgo, 
eficiencia, eficacia y 

coherencia. 

 como resultado de la dinamica 
social. 

    

 

CEF-
2.3. 

Bosqueja una política social viable 
de ejecución desde una perspectiva 
humanística para beneficio de la 
población especialmente 
vulnerables. 

    

CEF-

2.4. 

Formula planes, programas y 
proyectos sociales que benefician a 
la población. 

    

 
CEF-
2.5. 

Gestiona la utilización de los 
recursos públicos y privados 
destinados a la prestación de 
bienes y servicios necesarios para 
el desarrollo de la localidad, región 
y país. 

    

 
CEF-
2.6. 

Elabora plan monitoreo y 
evaluación de proyectos sociales 
con pertinencia. 

    

 
 

CEF-
2.7. 

Analiza los recursos sociales hacia 
la satisfacción de las demandas de 
la población comprendidas como 
derechos, en la búsqueda de la 
rentabilidad y socialización de los 
costos en los servicios sociales. 

    

CEF-
2.8. 

Elabora plan de monitoreo y 
evaluación de las Políticas Sociales . 

    

 
CEF-
2.9. 

Analiza la planificación prospectiva 
estatal evalúando el impacto de la 
generación del valor público. 

    

 
CEF-
2.10. 

Adquiere destrezas para la 
aplicación de técnicas de 
intervención social para la 
ejecución de proyectos sociales. 

    

CEF-3 Construye un sistema 
de acciones 

estratégicas dentro 
del marco normativo 

dirigidas al 

empoderamiento de 
personas priorizando 

la situación de 

pobreza y exclusión 
social, orientando 
hacia la equidad e 

inclusión, 
democratización, 
ampliación de 

 

CEF-
3.1 

Conoce los procesos de la acción 
colectiva impulsando a las 
organizaciones vecinales, 
comunales, redes y movimientos 
sociales. 

    

CEF-
3.2 

Plantea planes, programas y 
proyectos preventivo promocional 
en resguardo de la salud a nivel 
individual y comunitario. 

    

CEF-
3.3 

Aplica metodologías de 
intervención en persona, familia y 
comunidad educativa. 
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 oportunidades, 
reconocimiento de 

diversidades sociales 

y culturales mediante 
políticas, planes, 

programas y 

proyectos públicos y 
privados. 

 
CEF-
3.4 

Conoce programas preventivo 
promocional transdiciplinarios 
desarrollando promoción social en 
la comunidad. 

    

CEF-
3.5 

Actúa como mediador de conflictos 
sociales y catalizador, posibilitando 
el acuerdo entre las partes. 

    

 

 
CEF-3.6 

Analiza cómo se regula la 
organización y la actividad de la 
Administración Pública como las 
relaciones entre los entes públicos 
y los particulares. 

    

 
 

 
CEF-
3.7 

Examina la regulación de las 
relaciones individuales de trabajo 
en el marco legal peruano para que 
tanto trabajadores como 
empleadores regulen sus relaciones 
mediante modelos y mecanismos 
de participación de los trabajadores 
en las empresas. 

    

 

CEF-
3.8. 

Identifica el comportamiento 
humano y los cambios en los 
procesos ambientales y sociales 
para contribuir al desarrollo 
humano con ética. 

    

 

CEF-
3.9. 

Comprende los conceptos, 
enfoques teóricos, indicadores de 
inclusión, equidad y gestión para 
trabajar de manera holística. 

    

 
CEF-
3.10. 

Expresa sus ideas con claridad en 
situaciones comunicativas 
intepersonales utilizando el idioma 
quechua. 

    

 
CEF-
3.11. 

Expresa sus ideas con claridad en 
situaciones comunicativas 
intepersonales utilizando el idioma 
inglés. 

    

 
CEF-
3.12. 

Prepara un informe social para las 
instancias que se requiera (juez, 
juzgado de familia, fiscalía, en 
otras), como producto de la 
evaluación de la intervención. 

    

 
CEF-
3.13 

Gestiona los programas de 
responsabilidad social interna y 
externa promoviendo el liderazgo y 
el talento humano en la persona, 
grupo y comunidad. 
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CEF-
3.14 

Identifica las necesidades sociales 
en el contexto y realiza propuestas 
de emprendimiento para dar 
respuesta a la problemática, 
considerando procesos creativos 
que tienen un valor cultural, social 
y económico. 

    

 
Competencias de Especialidad (CEP) 

CEP-1: Unidad De Competencia IV: Trabajo Social Clínico 
Formular el diagnóstico aplicando los enfoque y teorías sistémica, humanista y familiar en base 
a la historia clínica social a nivel individual, familiar aplicando procesos metodológicos.  
Realizar el plan de intervención especializada, aplicando terapia y consejería social a nivel 
individual, familiar, grupal y comunitaria desde diferentes enfoques, evaluando e informando 
los resultados. 

CEP-2: Unidad De Competencia V: Bienestar Social. 
Diseñar y ejecutar planes, programas y proyectos, generando igualdad de oportunidades, 
desarrollo del talento humano, gestión del liderazgo individual, familiar, grupal y comunitario 
Diseñar emprendimientos sociales innovadores que satisfagan necesidades sociales 
concretas y busquen el bienestar, desarrollo humano, aprovechando las políticas, 
normatividad vigente y oportunidades del contexto. 
Formular propuestas programáticas de pertinencia social con los problemas de la realidad 
social, desafíos del desarrollo humano y sistemas de bienestar dentro de un contexto 
territorial y en la perspectiva del cambio social, económico y ambiental que pueden generar 
las políticas sociales. 

Tabla N° 3 Competencias de Especialidad (CEP) 
 

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD OE1 OE2 OE3 OE4 

 Competencias 
especialidad. 

Código INDICADORES     

CEP-1 Aplica el proceso 
metodológico 

según modelos de 
intervención del 

Trabajo Social en la 
prevención, 
promoción, 
atención, 

seguimiento y 
rehabilitación de la 

salud mental 
orientado hacia la 
persona, familia y 

comunidad de 
manera oportuna, 

eficiente y ética 
para el 

CEP-1.1. Conoce la intervención 
terapéutica del 
Trabajador Social que se 
basa en los principios, 
teorías y métodos 
propios con la finalidad 
de ayudar a individuos, 
familias y grupos a 
prevenir y afrontar las 
situaciones vitales. 

    
 
 

 
X 

CEP-1.2 Conoce las aplicaciones 
terapéuticas, realizando 
un análisis de la 
intervención 
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 fortalecimiento de 
una sociedad que 
ofrezca a todos sus 
miembros igualdad 
de oportunidades. 

. especializada en la que se 
aplica terapia y 
consejería social a nivel 
individual, familiar y 
grupal desde diferentes 
enfoques. 

    
 
 

 
X 

CEP-2 Desarrolla planes, 
programas y 

proyectos, de 
manera eficiente y 
eficaz, tomando en 
cuenta las políticas 
públicas, sociales e 

institucionales 
desde el 

diagnóstico 
situacional hasta la 
intervención social, 

en prácticas 
realizadas en 

diferentes 
sectores, 

contribuyendo al 
bienestar del 

capital 
humano y al 
desarrollo 
sostenible. 

CEP-2.1 Elabora el Plan de 
Bienestar Social del 
trabajador y la familia. 

  
X 

  

CEP-2.2 Formula y ejecuta el 
proyecto de 
intervención pre 
profesional, alineado a 
los objetivos 
institucionales. 

    

 
X 

CEP-2.3 Formula el plan y el 
proyecto de intervención 
pre profesional. 

    

 
X 

CEP-2.4 Ejecuta el plan y el 
proyecto de intervención 
pre profesional. 

   
 

X 
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL 

 

FORMATO 

MAPEO DE COMPETENCIAS 

 

 

 

Se 

m 
es 
tr 

e 

  

 
 
 

 

Asignatura 

 COMPETENCIAS DEL PERFIL DEL EGRESANTE-INDICADORES  

 CG-1 CG-2 CG-
3 

C 
G 
- 
4 

CG-5  

 

CEF-1 

 

 

CEF-2 

 

 

CEF-3 

 

CEP-
1 

 

 

CEP-2 

GRUPO 
EVALU 

ATIVO 
(Regul 
ar (R)-

Contro 
l (O)- 
Capsto 
ne (C)) 

 

CG
-1

.1
 

CG
-1

.2
 

CG
-1

.3
 

CG
-1

.4
 

CG
-2

.1
 

CG
-2

.2
 

CG
-2

.3
 

CG
-3

.1
 

CG
-3

.2
 

CG
-4

.1
 

CG
-5

.1
 

CG
-5

.2
 

CG
-5

.3
 

CE
F

-1
.1

 

CE
F

-1
.2

 

CE
F

-1
.3

 

CE
F

-1
.4

 

CE
F

-1
.5

 

CE
F

-1
.6

 

CE
F

-1
.7

 

CE
F

-1
.8

 

CE
F

-1
.9

 

CE
F

-1
.1

0 

CE
F

-1
.1

1 

CE
F

-1
.1

2 

CE
F

-2
.1

 

CE
F

-2
.2

 

CE
F

-2
.3

 

CE
F

-2
.4

 

CE
F

-2
.5

 

CE
F

-2
.6

 

CE
F

-2
.7

 

CE
F

-2
.8

 

CE
F

-2
.9

 

CE
F

-2
.1

0 

CE
F

-3
.1

 

CE
F

-3
.2

 

CE
F

-3
.3

 

CE
F

-3
.4

 

CE
F

-3
.5

 

CE
F

-3
.6

 

CE
F

-3
.7

 

CE
F

-3
.8

 

CE
F

-3
.9

 

CE
F

-3
.1

0 

CE
F

-3
.1

1 

CE
F

-3
.1

2 

CE
F

-3
.1

3 

CE
F

-3
.1

4 

CE
P

-1
.1

 

CE
P

-1
.2

 

CE
P

-2
.1

 

CE
P

-2
.2

 

CE
P

-2
.3

 

CE
P

-2
.4

 

 

 

 
I 

N 

1 

 

Lingüística, 
comprensióny 
Redacción 
académico 

OBLI 

GAT 
ORI 
O 
(D) 

N 

1 

      N 

1 

N 

1 

   N 

1 

                                          R 

 

 

 
I 

N 

1 

Evolución del  

mundo Siglos 
XX-XXI 

OBLI 

GAT 
ORI 
O 
(D) 

     N 

1 

N 

1 

 N 

1 

   N 

1 

                                          R 

 

 
I 

N 
1 

Realidad 
Nacional 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (E) 

      N 
1 

 N 
1 

   N 
1 

                                          R 

 
 

 
I 

N 
1 

Sociedad y 
Territorialidad 

OBLI 
GAT 
ORI 

O 
(D) 

      N 
1 

     N 
1 

                                          R 
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Rector 
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Dr. Hugo José Rojas Flores 
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I 

N 

1 

Cultura y 

patrimonio 

OBLI 

GAT 
ORI 
O 
(D) 

     N 

1 

N 

1 

                                                R 

 
 

 
I 

N 
1 

Introducciónal 
Trabajo Social 

OBLI 
GAT 

ORI 
O 
(D) 

   N 
1 

  N 
1 

N 
1 

N 
1 

N 
1 

 N 
1 

N 
1 

                                           
 

 
R 

 

 
I 

N 
1 

Desarrollo 
Humano 
Sostenible 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

    N 
1 

N 
1 

                   N 
1 

                N 
1 

             

 
R 

 
 

 

II 

N 

1 

 

 
Fundamentos de 

la matemática 

OBLI 

GAT 
ORI 
O 
(D) 

N 

1 

      N 

1 

                                                
 

 

R 

 
 

 
II 

N 
1 

 
 

Metodología del 
trabajo 
académico 

OBLI 
GAT 
ORI 
O 
(D) 

        N 
1 

                                               
 

 
R 

 

 
II 

N 
1 

Identidades, 
Cultura y 
Seguridad 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (E) 

      N 
1 

 N 
1 

   N 
1 

                                          R 

 

 
II 

N 
1 

Análisis 
Poblacional 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

               N 
1 

                                        

 
R 

 

 
II 

N 

1 

Introduccióna la 

Investigación 
Social 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

              N 

1 

                                         

 
R 

 

 
II 

N 
1 

Teoría Social 
Clásica y 

Contemporánea 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

             N 
1 

                                          

 
R 
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II 

N 

1 

Desarrollo 

Humano en el 
ciclo vital y 
Trabajo Social 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                                          N 

1 

N 

1 

            

 
R 

 

III 

N 

1 Ecología y 
conservación 
ambiental 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (E) 

    N 

1 

N 

1 

                                                  

 
R 

 

 
III 

N 

1 

Desarrollo 

emocional, 
gestión de 
conflictos y 
liderazgo 

 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (E) 

          N 

1 

N 

1 

N 

1 

                                          R 

 

III 

N 
1 

Métodos de 
Investigación 
Social 
Cuantitativa 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

              N 
1 

  N 
1 

                                      

 
R 

 
III 

N 

1 

Estado, 

Desarrollo 
Regionaly Local 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                         N 

1 

                              

 
R 

 
III 

N 
1 

Inglés para 
Trabajo Social 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                             N 
1 

         R 

 
III 

N 
1 

Estadística OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                        N 
1 

                              R 

 

 
III 

N 
1 Trabajo Social y 

Derechos 
Humanos 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                          N 
1 

            R 

 

IV 

N 

1  

Ciudadanía e 

interculturalidad 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (E) 

      N 

1 

                                                 

 
R 

IV 

N 

1 

Métodos de 
Investigación 
Social Cualitativa 

OBLI 
GAT 

              N 

1 

  N 

1 

                                     

 
R 

 



Dr. Hugo José Rojas Flores 
Rector 

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón 
Decano 
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Directora 

 

 

   ORI 
O (F) 

                                                        

 
IV 

N 
1 

Metodologíadel 
Trabajo Social 
Individual y 
Familiar. 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                     N 
1 

                  

 

R 

 

IV 

N 
1 

Dimensión de 
Protocolos e 
Instrumentosdel 
Trabajo Social 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                N 
1 

                                       

 
R 

 
IV 

N 

1 

Procesamiento y 

Análisis de Datos 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                  N 

1 

                                     

 
R 

 
IV 

N 
1 

Taller de 
Coachingy 
Mentoring 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                               N 
1 

        

 
R 

 

IV 

N 
1 

Inclusión y 
Equidad Social 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                           N 
1 

            

 
R 

 
V 

N 
1  

Trabajo Social y 

Salud 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                    N 
1 

                   

 
R 

 

V 

N 
1 

Técnicas de 
Intervención en 
Trabajo Social 
( E ) 

ELEC 

TIVO 

(F) 

                                  N 
1 

                     

 
R 

 
V 

N 
1 

Trabajo Social en 
la 
Administracion 
de Justicia 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                              N 
1 

         

 

R 

 
V 

N 
1 

Sistemas de 
Protección Social 
( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                           N 
1 

           

 
R 

V 
N 
2 

Trabajo Social 
con Grupos 

OBLI 
GAT 

                                   N 
2 

                   

O 
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Decano 
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Directora 
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Rector 

 

 

   ORI 
O (F) 

                                                        

 

V 

N 
2 

Taller de 
Investigación 

Social I 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                   N 
2 

                                    

 
O 

 

 
V 

N 
2 

Planificación 
Social: 
Diagnóstico, 
Planes y 
Programas 

 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                            N 
2 

                           
 

 
O 

 

VI 

N 
1  

Trabajo Social y 
Educación 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                     N 
1 

                  

 
R 

 

VI 

N 

1 

Legislación 

Administrativa 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                                        N 

1 

               

 
R 

 

 
VI 

N 

1 

 

 
Administracion 
del Bienestar 
Social 

OBLI 

GAT 
ORI 
O 
(G) 

                                                  N 

1 

     

 

 
R 

 

VI 

N 

1  

Ética general y 
deontología 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (E) 

    N 

1 

                                                   

 
R 

 

VI 

N 

2 

Taller de 

Investigación 
Social II 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                    N 

2 

                                   

 
O 

 

 

VI 

N 

2 

Metodologia del 

Trabajo Social 

con Redes, 
Organizacionesy 
Comunidades 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                   N 

2 

                    

 

 
O 

VI 

N 

2 

Formulación de 
Proyectos de 
Desarrollo Social 

OBLI 
GAT 

                             N 

2 

                         

 
O 
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Directora 

 

 

   

 

Prospectiva en la 
Práctica del 

Trabajo Social ( E 
) 

ORI 
O (F) 

                                                        

VI 

I 

N 
1 ELEC 

TIVO 
(F) 

                                 N 
1 

                      

 
R 

 

VI 
I 

N 
1 

Gestión del 
Talento Humano 
y 
Responsabilidad 
Social ( E ) 

 

 
ELEC 
TIVO 

(F) 

                                               N 
1 

        
 

 
R 

VI 

I 

N 
1 

Quechua para 
Trabajo Social 
( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                            N 
1 

          

 
R 

VI 

I 

N 

1 

Legislación 

Laboral 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                                         N 

1 

              

 
R 

 
VI 

I 

N 
2 

Promoción social OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                      N 
2 

                 

 
O 

 
VI 

I 

N 
2 

Gerencia Social OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                               N 
2 

                        

 
O 

VI 
I 

N 

2 

Monitoreo y 

Evaluación de 
Proyectos de 
Desarrollo Social 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                              N 

2 

                         

 
O 

VI 
I 

N 

2 

Diseño de 

Políticas Sociales 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                           N 

2 

                            

 
O 

 
VI 

II 

N 
1 

Sistematizació 
n de 
experiencias 
en Trabajo 
Social ( E ) 

 
ELEC 

TIVO 
(F) 

                     N 
1 

                                  
 

 
R 
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Rector 

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondón 
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Directora 

 

 

VI 
II 

N 

1 

Acción 
Colectiva y 
Movimientos 
Sociales ( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                   N 

1 

                    

 
R 

 

VI 
II 

N 
2 

Práctica Pre 
Profesional de 

Intervención 

Social I 

OBLI 
GAT 

ORI 
O 
(G) 

                                                    N 
2 

   
 

 
O 

 
VI 

II 

N 
2 

Trabajo Social 
Clínico 

OBLI 
GAT 

ORI 
O 
(G) 

                                                 N 
2 

      
 

 
O 

VI 
II 

N 

2 

Trabajo Social y 

Conciliación 
Extrajudicial 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                                       N 

2 

                

 

O 

VI 

II 

N 
2 

 
Evaluación de 
Políticas 
Sociales 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                N 
2 

                       

 
O 

 
VI 
II 

N 
2 

Innovación y 
Emprendimiento 
Social 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                                                N 
2 

       

 
O 

 

 
IX 

N 

1 

Campos 
Contemporáne 
os de 
Intervención 
del Trabajo 
Social ( E ) 

 

 
ELEC 

TIVO 
(F) 

                          N 

1 

                             

 
 

 
R 

 

IX 

N 

1 

Neurociencia 
en la Práctica 
del Trabajo 
Social ( E ) 

ELEC 

TIVO 

(F) 

                                           N 

1 

            

 
R 

IX 

N 

1 

Trabajo Social y 
Ecología 
Humana ( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                          N 

1 

            

 
R 

IX 
N Aplicaciones 

Terapéuticas en 
OBLI 
GAT 

              N 
2 

                                        

O 2 
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Rector 
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Directora 

 

 

  el Trabajo Social 

Clínico 

ORI 
O 

(G) 

                                                        

 
IX 

N 
3 

Seminario de 
Tesis 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                      N 
3 

                                 

 

C 

 
 

IX 

N 
3 

Práctica Pre 
Profesional de 

Intervención 
Social II 

OBLI 
GAT 

ORI 
O 
(G) 

                                                     N 
3 

  
 

 

C 

 
X 

N 
1 

Planificación 
Prospectiva para 
el sector Público 
( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                 N 
1 

                      

 
R 

X 
N 
1 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo ( E ) 

ELEC 
TIVO 

(F) 

                                         N 
1 

             

 
R 

 
X 

N 

2 

Trabajo Social y 

Resolución de 
Conflictos 

OBLI 

GAT 
ORI 
O (F) 

                                       N 

2 

                

 
O 

 
X 

N 
3 

Trabajo de 
Investigación 

OBLI 
GAT 
ORI 
O (F) 

                       N 
3 

                                

 

C 

 
 

X 

N 
3 

Práctica Pre 
Profesional de 

Intervención 
Social III 

OBLI 
GAT 

ORI 
O 
(G) 

                                                      N 
3 

 
 

 

C 
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