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Trabajo Social

UNSA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DETRABAJO SOCIAL

PRESENTACION

En el marco de la Ley Universitaria N.°30220, la Universidad Nacional de San Agustin reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de la calidad de la formacién profesional y la mejora continua de
sus procesos académicos. En ese contexto, se ha elaborado el Plan de Estudios 2025, como resultado
del proceso de actualizacion curricular orientado a responder a las nuevas exigencias académicas,
cientificas, tecnoldgicas y sociales. Este nuevo plan busca garantizar unaformacion integral, como son
las asignaturas de estudios generales, especificos y de especialidad, asi como asignaturas electivas,
trabajo de investigacidn, practicas preprofesionales.

Asimismo, el actual entorno econdmico, social y laboral demanda profesionales con capacidad de
adaptacidn, pensamiento critico y compromiso ético, preparados para desenvolverse eficientemente
en el sector publico y privado, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais, el presente Plan de
Estudios establece la estructura académica y curricular de la carrera profesional, en concordancia con
las politicas institucionales de la Universidad Nacional de San Agustin y los lineamientos establecidos
por los organismos reguladores de la educacidn superior universitaria en el Peru.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la carrera de Trabajo Social es un profesional comprometido con la transformacién
social, capaz de intervenir de manera critica, ética y participativa en diversos contextos sociales,
promoviendo el bienestarintegral de las personas, familias, gruposy comunidades.

El Trabajador Social posee una sélida formacién tedrica y metodoldgica que le permite comprender las
problematicas sociales en su complejidad, identificando sus causas estructurales y sus efectos en la
vida de las personas. Desde esta perspectiva, eltrabajador social reconoce que el bienestar econémico
estd estrechamente vinculado al bienestar social, por lo que orienta su accién hacia el desarrollo
humano sostenible.

Asimismo, es un agente de cambio que promueve procesos de transformacion social mediante la
participacién de los sujetos sociales. Fomenta la coproduccién de soluciones, fortaleciendo
capacidades, habilidades y recursos de las comunidades para que sean protagonistas en la construccion
delentornoenel que desean vivir.

De igual manera, disefia, ejecuta y evalla programas, proyectos y politicas sociales orientadas a la
mejora de la calidad de vida, utilizando herramientas de investigacion social y estrategias de
intervencion pertinentes a cada contexto.

En el dmbito ético, actua con responsabilidad social, respeto por los derechos humanos, la diversidad
cultural y la justicia social, consolidando su ejercicio profesional en principios de equidad, inclusidony
dignidad humana.

Finalmente, el egresado demuestra habilidades para el trabajo interdisciplinario, la comunicaciéon
efectiva y la gestion social, contribuyendo a la generacion de respuestas innovadoras y sostenibles
frente alos desafios sociales contempordneos.
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Trabajo Social

PERFIL PROFESIONAL

El Licenciado en Trabajo Social es un profesional que demuestra una sdlida formacién integral,
disciplinaria, cientifica, tecnoldgica, humanistica, ética y moral.

Desarrolla propuestas innovadoras de intervencién social; mediante el enfoque basado en
competencias capaces de resolver los problemas detectados y mejorar el nivel y condiciones de vida
en el aspecto personal, familiar, comunitario y sociedad.

Con capacidad en comprensién, interpretacidn, aplicaciéon y respeto de los Derechos Humanos,
Legislacidn Laboral y normativas aplicables a la profesién de la administracion publica y privada.

Con capacidad cognitiva y procedimental para la investigacién basicay aplicada con diversos enfoques
epistemoldgicosy articuladas con légicas de intervencién social.

Elabora el diagndstico social, gestiona, formulay evalla proyectos.

Participa en procesos de disefio, gestidn y evaluacidn de politicas y servicios sociales que contribuyan
al desarrollo humano.

Posee habilidades para trabajar con equipos multi e interdisciplinarios en investigaciones y proyectos
sociales.

Comprometido con el desarrollo humano, que reconocen y aceptan la diversidad, promoviendo la
participaciény la ciudadania, asicomo la defensay promocidn de los derechos humanos, con unaclara
opcién por la justicia social.

ESPECIFICO

Profesional del Trabajo Social con un enfoque sdlido en la produccién de conocimiento cientifico y la
gestion eficiente de la politica publica. Especialista en el disefio y ejecucién de proyectos de
investigacion social, utilizando herramientas digitales (TIC) y metodologias de rigor académico para la
resolucién de problematicas complejas. Su ejercicio profesional se distingue por tres ejes
fundamentales:

1. Investigacidon y Produccién Cientifica: Capacidad para gestionar informacidn mediante el manejo
avanzado de TIC, transformando datos en contenido estratégico para la toma de decisiones. Experto
en la redaccién y argumentaciéon académica, con dominio en la elaboracidn de informes técnicos,
articulos y posters de difusién cientifica.

2. Gerencia y Planificacion Social: Especialista en la implementacién de programas de desarrollo
social, con habilidades criticas para el monitoreo y evaluacion. Liderazgo en equipos técnicos para la
ejecucion de planes operativos, garantizando el cumplimiento de metas presupuestarias.

3. Promocidn Social y Mediacidn de Conflictos: Facilitador de procesos de movilidad social a través de
la educacion social y el fortalecimiento del liderazgo comunitario en colectivos vulnerables. Mediador
experto enlaresolucion de conflictos sociales, capacitado para catalizar acuerdos sostenibles mediante
mecanismos de negociacidn y conciliacion, siempre alineados al marco normativo vigente.
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U N S A Trabajo Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

ESPECIALIZADO

Profesional especializado en la intervencion terapéutica y bienestar social, con facultades avanzadas
para el diagndstico clinico-socialy el disefio de modelos de bienestar innovadores. Su perfil combina la
profundidad del analisis sistémico con la capacidad ejecutiva para generar proyectos de impacto en el
desarrollo humano.

I. Especializacion en Trabajo Social Clinico: Capacidad para formular diagndsticos sociales complejos
integrando los enfoques sistémico, humanistay familiar. Dominala elaboracién y analisis de la historia
clinica social como eje central de la intervencién individual y familiar. Intervencion y Terapéutica:
Disefia y ejecuta planes de intervencion especializada mediante la aplicacién de terapia social y
consejeria. Su alcance abarca los niveles individual, familiar, grupal y comunitario, con una
metodologiarigurosa de evaluacién y reporte de resultados basados en evidencia.

1. Gestion del Bienestary Talento Humano: Desarrollo de Capacidades: Disefia programas orientados
a la igualdad de oportunidades y la gestién del liderazgo participativo. Se enfoca en potenciar el
talento humano dentro de diversos entornos organizacionales y territoriales. Emprendimiento Social
Innovador: Posee una visién disruptiva para crear emprendimientos que solucionen necesidades
concretas, aprovechando estratégicamente la normatividad vigente y las oportunidades del contexto
para generar sostenibilidad y desarrollo humano.

COMPETENCIA DE LA CARRERA
Competencias Generales

Cg_1 Investigacion, creatividad e innovacion: Realiza investigacidn cientifica empleando
métodos acordes con su objeto de estudio y propone de manera creativa e innovadora
nuevos conceptosy conocimientos que favorezcan ala solucién de problemas.

Cg_2. Pensamiento critico: Analizay evalua la consistencia de los razonamientos de situaciones
y hechos que se quieren resolver desde diferentes perspectivas, valorando con juicio
reflexivo las evidencias de la informacién para deducir consecuencias.

Cg_3. Compromiso sodal: Actia de manera responsable y empdtica ante los desafios sociales,
ambientales, econdmicos y valores democraticos fundamentales del pais, siempre porel
bienestargeneralde la comunidad.

Cg_4. Aprendizaje continuo: Busca y comparte informacion Util para su proceso de aprendizaje
empleando diversos recursos digitales, como una accién dindmica de actualizacidn
constante y adaptacidon a un entorno cambiante.

Cg_5. Comunicacion efectiva: Interpreta las emociones y la interaccién entre escuchar vy
comprender el todo sobre la informacién y datos que se reciben, mediante un lenguaje
formal verbaly no verbal.
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U N S A Trabajo Social

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

TablaN°1. Competencias Generales

COMPETENCIAS GENERALES
Competencias generales Cddigo Indicadores

CG-1 | Investigacion, creatividad e Formula disefios de investigacion
innovacion: Desarrolla CG-1.1 | respondiendo a los problemas
investigacion cientifica, sociales, ubicados eneldiagndstico.
tecnoldgica y humanistica empleando Ejecutainvestigaciones cualitativas y

métodos, CG-1.2 | cuantitativas que respondan a
enfoques y disefios acordes con su problemas sociales.
objeto de estudio; proponiendo de Plantea soluciones basadas en
manera creativa e innovadora nuevos investigaciones y que generan
conceptos y conocimientos que le 0613 proyectos de desarrollo sodial
permiten llevar a cabo proyectos para sostenible.
transformarideas en bienesy servicios Conoce el proceso histérico analizando
en el marco de los Objetivos de la reconceptualizacion del Trabajo
Desarrollo  Sostenible ODS, que Social  para contextualizar  la
aportan a la solucién de importancia de su acciébn en |la
los problemas académicos, sociales 'y CG-1.4 sociedad.
ambientales.

CG-2 | Humanismo, identidad y ciudadania: Gestiona los programas de
Actia de manera responsable vy responsabilidad social interna y
empatica ante los desafios sociales, CG-2.1 | externa, demostrando comprensién
éticos y estéticos,ambientales, de los desafios sociales con principios y
econdmicos y democraticos, para valores éticos.
fortalecer las cualidades morales y Disefiar emprendimientos sociales
éticas del ciudadano contribuyendo al innovadores que satisfagan
bienestar general de la comunidad, necesidades sociales concretas y
sobre la base del desarrollo de su CG-2.2 | busquen el bienestar, desarrollo
identidad y respeto a los derechos humano, aprovechando las
fundamentales. politicas, normatividad vigente vy

oportunidades del contexto.

Conoce politicas sociales,

programas, proyectos de desarrollo

social atendiendo los asuntos publicos

que le permiten la emision de informes
CG-2.3 | 1¢cnicos de monitoreoy evaluacién en

los diferentes campos

ocupacionales, generando

ciudadania y valor publico.

CG-3 | Aprendizaje continuo: Gestionar y generar informacion,
Gestiona informacion CG-3.1 | mediante unmanejo eficiente de las
relevante en el proceso de TIC creando contenido académico.
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Competencias Especificas

El Egresante del Programa de Estudios de Trabajo Social es capaz de:

CEF - 1: Unidad De Competencia | (Dominio): Investigacidn Social
Gestionar y generar informacién, mediante un manejo eficiente de las TIC creando
contenidoy solucionando problemas sociales y académicos.
Ejecutar proyectos de investigacion social usando estrategias de busqueda, recoleccién
de informacidn, redaccién y argumentacién académica con rigor cientifico, teniendo

como resultado el informe de investigacion y publicacién de pdster.

Trabajo Social

CEF-2: Unidad De Competencia Il (Dominio): Gerencia y Plani(CEF)ficacién Social
Emplear politicas sociales, programas, proyectos de desarrollo social atendiendo los
asuntos publicos que le permiten la emisién de informes técnicos de monitoreo vy
evaluacién en los diferentes campos ocupacionales, generando ciudadania y valor publico.
Integrar equipos técnicos ejecutando planes operativos, midiendo el valor publico a través
de estrategiasy herramientasy evidencia el cumplimiento de metas presupuestarias.

CEF-3: Unidad De Competencia Il (Dominio): Promocidn Social
Promover la educacidén social, el liderazgo comunitario, el talento humano vy las redes
sociales, a través de metodologias participativas que fomentan la movilidad social de

personasy colectivos en condiciones de vulnerabilidad de derechos.

Actuar como mediador de conflictos sociales y catalizador de acuerdos entre las partes
alinedndose a la normatividad y procedimientos vigentes, a través de la aplicaciéon de
mecanismos de negociacién y/o conciliacion.

Tabla N°2. Competencias especificas (CEF)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OE1| OE2| OE3| OE4
Competendas Caddigo INDICADORES
especificas
CEF-1 | Ejecutaproyectos CEE- Conoce las principales teorias
de investigacion 11 socioldgicas para el entendimiento
empleando de la sociedad y cuestién social.
metodologiay Conoce los disefios, métodosy
estrategiasde la CEF- estrategias de investigacion
investigacion 1.2 correspondiente alainvestigacion
cuantitativay cuantitativa, cualitivativa y mixto.
cualitativa Analiza la poblacién humanaen
proponiendo continuo cambio, considerando los
alternativasde CEE- ambitos cuantitativo (estado) y
solucidn a los 13 cualitativo (dindmica), incluyendo
problemasenlos ' el pasadoy el presente, conel
sectores publicosy propésito de anticipar eventuales
privados, actuando variaciones futuras.
con ética, criterio Conoce los protocolos,
cientifico, eficaciay procedimientos y documentacion
L CEF- . .
eficiencia. 14 propios delquehacer profesional

para un desenvolvimiento
oportunoy apropiado.
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CEF-
1.5

Formula disefios de investigacion
respondiendo alos problemas
sociales, ubicados en el
diagndstico.

Trabajo Social

CEF-
1.6

eninformacién entendible,
permitiendolaidentificacionde la
relacion, comparacidony diferencia
entre variables para pronosticar
resultados.

Empleadatos paratransformarlos

CEF-
1.7

Formula disefosde investigacion
respondiendo alos problemas
sociales con pertinenday
riguriosidad cientifica.

CEF-
1.8

Ejecutainvestigaciones
realizando el informe de
basados enlas experiencias de

investigacion e intervencion pre
profesional.

cuantitativas, cualitativas o mixtas

investigacidn y publicandoel pdster

CEF-
1.9

Redactasus experiencias como
protagonistas mostrandolalégica
del proceso vivido fortalecido la
institucionalidad delTrabajo
Social.

CEF-
110

Formula disefios de investigacion
respondiendo alos problemas
sociales, ubicados en la practica
con pertinenciay riguriosidad
cientifica.

CEF-
11

Ejecutainvestigaciones
cuantitativas y cualitativas
realizando el informe de

basados enlas experiencias de
investigacion e intervencion pre
profesional.

investigacidn y publicandoel pdster

CEF-
112

estadisticos descriptivos e
inferenciales enlos diferentes
trabajos de investigacion.

Utiliza adecuadamente los métodos

CEF-2 | Gestiona politicas
sociales respondiendo a
las necesidades de la
poblacion, a través del
monitoreo y evaluacion
de planes, programas vy

proyectos publicos y

CEF-
2.1.

Conoce las funcionesy roles del
Estado reflexionando sobre
mecanismos de gobernabilidaden
asuntos publicos.

CEF-
2.2.

Conoce las funciones del
Trabajador Social en los sectores
publicos, privados y medio libre
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Dr. Hugo José Rojas Flores
Rector

A U N S A Trabajo Social
/’
privados que favorezcan como resultado deladinamica
al desarrollo humano social.
sostenible e integral de
la poblacién . — —
demostrando liderazgo, BosqueJaHna politica social wab!e
eficiencia, eficacia y CEE- de eJec'uc.lon desdeuna pgrspectlva
coherencia. 53, humanistica para beneficiode la
poblacién especialmente
vulnerables.
Formula planes, programasy
CEF- proyectos sociales que benefician a
24. 15 poblacion.
Gestiona la utilizacién de los
recursos publicos y privados
CEF- | destinadosa la prestacion de
2.5. | bienesy servicios hecesarios para
eldesarrollo de lalocalidad, regién
y pais.
Elabora plan monitoreoy
CEF- | evaluacién de proyectossociales
2.6. | con pertinencia.
Analiza los recursos sociales hacia
la satisfaccion de las demandas de
CEF- | la poblacién comprendidas como
2.7. | derechos,enlabusquedadela
rentabilidad y socializacién de los
costos en los servicios sociales.
CEF- | Elabora plan de monitoreoy
2.8. | evaluacidn de las Politicas Sociales.
Analiza la planificacidn prospectiva
CEF- | estatal evaluando el impacto de la
2.9. | generaciondelvalor publico.
Adquiere destrezas parala
CEF- | aplicacién de técnicas de
2.10. | intervencidnsocial parala
ejecucion de proyectossociales.
CEF-3 | Construye unsistema Conoce los procesos dela acciéon
de acciones colectiva impulsandoa las
estratégicas dentyo CEF- organizaciones vecinales,
del marco normativo 3.1 .
dirigidas al comunales, redes y movimientos
empoderamiento de sociales.
personas priorizando Planteaplanes, programasy
la situacion de CEF- | proyectos preventivopromocional
pobreza y exclusion 3.2 | enresguardo de lasalud anivel
soc_lal, orlen_tando individual y comunitario.
hacia la equidad e
inclusion, CEE- Aplica metodologias de
democratizacién, intervenciénen persona,familiay
_ e 33 comunidad educativa.
6"-“.‘:@ ;gzaiogi%t;geﬁ:gzoj;se ‘,fn"“"-l-.,h Firnado digitalmerte por: i LN ;iggasraﬂ!glrf:t;c?; i
o i [ Wono: Soy o aaor 24 Rolando FAU 20183040400 hars | | Esinda FAU 20183548400 soft
DIGITAL | documento PIRMA hativa: Dow %W B° FIEMA Whtivo: Soy el autor del
reche frmeRe s ATase DIGITAL | Fecha: 061112025 14:35:48-000 DIGITAL | tocumento
Fecha: 2402025 09 :56:45-0500

Dr.Jorge Rolando Paredes Ronddn

Decano

Mg. Otilia E. Rodriguez Alarcén
Directora



Trabajo Social

oportunidades, Conoce programas preventivo
reconocimiento de CEF- | promocional transdiciplinarios
diversidades soqales 3.4 | desarrollando promociénsocial en
y culturales mediante .
politicas, planes, la comunidad.
programas y CEE- Actiacomo mediador de conflictos
proyectos publicosy 35 socialesy catalizador, posibilitando
privados. ' el acuerdo entre las partes.
Analiza como se regula la
organizacidn y la actividad de la
CEF3.6 | Administracion Publica como las
relaciones entrelos entes publicos
y los particulares.
Examina la regulacion de las
relacionesindividuales de trabajo
enelmarco legal peruano paraque
CEF- | tanto trabajadores como
3.7 | empleadores regulen sus relaciones
mediante modelos y mecanismos
de participacidn de los trabajadores
enlas empresas.
Identifica el comportamiento
CEE- humanoy los Fambios en Iqs
3g | Procesos ambientalesy sociales
para contribuir al desarrollo
humano con ética.
Comprende los conceptos,
CEF- | enfoques tedricos, indicadores de
3.9. | inclusién, equidady gestidn para
trabajar de manera holistica.
Expresasusideas con claridad en
CEF- | situaciones comunicativas
3.10. | intepersonalesutilizando elidioma
quechua.
Expresasusideas con claridad en
CEF- | situaciones comunicativas
311 | intepersonalesutilizando elidioma
inglés.
Prepara uninformesocial paralas
instancias que se requiera(juez,
CEF- juzgado de familia, fiscalia, en
312 otras), como productode la
evaluaciénde la intervencion.
Gestionalos programasde
responsabilidad social internay
CEF- externa promoviendoelliderazgoy
3B el talentohumanoen la persona,
grupoy comunidad.
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Identifica las necesidades sociales
en el contextoy realiza propuestas
de emprendimiento paradar
respuestaala problematica,
considerando procesos creativos
gue tienen unvalor cultural, social
y econémico.

CEF-
314

Competencias de Especialidad (CEP)

CEP-1: Unidad De Competencia IV: Trabajo Social Clinico
Formulareldiagndstico aplicando los enfoque y teorias sistémica, humanistay familiar en base
a la historia clinica social a nivel individual, familiar aplicando procesos metodoldgicos.
Realizar el plan de intervencién especializada, aplicando terapia y consejeriasocial a nivel
individual, familiar, grupaly comunitaria desde diferentesenfoques, evaluando e informando
los resultados.

CEP-2: Unidad De Competencia V: Bienestar Sodal.

Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos, generando igualdad de oportunidades,
desarrollo deltalento humano, gestién delliderazgo individual, familiar, grupal y comunitario
Disefiar emprendimientos sociales innovadores que satisfagan necesidades sociales
concretas y busquen el bienestar, desarrollo humano, aprovechando las politicas,
normatividad vigente y oportunidades del contexto.

Formular propuestas programaticas de pertinencia social con los problemas de la realidad
social, desafios del desarrollo humano y sistemas de bienestar dentro de un contexto
territorial y en la perspectiva del cambio social, econédmico y ambiental que pueden generar
las politicas sociales.

Tabla N° 3 Competencias de Especialidad (CEP)

Competendas Cédigo INDICADORES
especialidad.
CEP-1| Aplicaelproceso | CEP-1.1. | Conoce la intervencion
metodoldgico terapéuticadel
seglin modelos de Trabajador Social que se
intervencién del basa en los principios,
Trabajo Socialenla teorias y métodos X
prevencion, propios con la finalidad
promocién, de ayudar a individuos,
atencién, familias y grupos a
seguimientoy preveniry afrontarlas
rehabilitacion de la situaciones vitales.
salud mental
orientadohacia la | CEP-1.2 | Conoce las aplicaciones
persona, familiay terapéuticas, realizando
comunidad de un analisis de la
maneraoportuna, intervencion
eficiente y ética
para el
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Trabajo Social

fortalecimiento de especializadaenlaque se
una sociedad que aplica terapiay
ofrezca a todos sus consejeriasocial a nivel
miembros igualdad individual, familiar y
de oportunidades. grupal desde diferentes X
enfoques.
CEP-2| Desarrollaplanes, | CEP-2.1 | Elabora el Plan de
programasy BienestarSocial del X
proyectos, de trabajadory la familia.
maneraeficientey | CEP-2.2 | Formulay ejecutael
eficaz, tomando en proyectode
cuentalas politicas intervencién pre X
publicas, sociales e profesional, alineadoa
institucionales los objetivos
desde el institucionales.
diagndstico CEP-2.3 | Formulaelplany el
situacional hastala proyecto deintervencion
intervencion social, pre profesional. X
en practicas
realizadas en
diferentes CEP-2.4 | Ejecutaelplany el
sectores, proyecto deintervencion X
contribuyendoal pre profesional.
bienestardel
capital
humanoyal
desarrollo
sostenible.
GRADOS Y TITULOS

La universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, constituida conforme a la Ley 30220, se rige por
su Estatuto y Reglamentos, estd reconocida y licenciada por SUNEDU (Resolucion N° 098-2018-
SUNEDU/CD). Otorga grados y titulos sustentados en el Reglamento General de Grado Académico de
Bachiller y Titulo Profesional de la UNSA, a nombre de la Nacién, aprobado mediante RESOLUCION DE
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Anexo 2
(2.2)
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL
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Cultura 'y OBU N N
patrimonio GAT 11
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0
I D)
Introduccional oBU N N NNN
Trabajo Social GAT 1] 1 11 1
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0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

BUNSA

ACTA DE CREACION DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

0g A 0 F3E

Universidad Nacional de San Agustin
Casilla 23 ) 1
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° §60-2016

Arequipa, 2016 agosto 08
Visto el acuerdo de Consejo Unversitario del 12 de julio ael 20158

CONSIDERANDO:

Que, la Universided Naconal de San Agustin de Arequipa. fue cresda pof Reolucion
Prefeciural de fecha 02 de junio de 1827, la misma que se instad el 11 de noviembre de 1826 y
se nge conforme a la Loy Universitaria N* 30220, sus respestivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad academica onentada a la investigacdn y ala decencia, que banca una
fermacibn humanista, ética, cientifica y tecnolégea con una clara conciencia de nueslro pais
come reabdad mulbcuitural

Que, segun ol Articulo 8° de la misma Ley Universitaria, concordanta con el articufo 8% incisa 1)
el Estatulo Universitario, referente a ta autonomia universitaria, establece que <icha sutonomia
s¢ mandiesta entre oiros, en el régimen Normativo, que impica fa potestad autodetarminativa
para 13 creacién de normas Inlernas ostalute y reglamentos destinados a fegular la Institucion
unversitana

Que. segun el Art. 22 dal Estatuto Universitario, &f Regiman de Crganizacica Academica de la
Universxtad, se establece por Fagultades, constauidas por Escuelas Profesionaies afines en el
centenido y objetvoe de sus curricuios y a concurmrencia eén €l uso da recurses

Que, asimismo, segun-el Aticulo 25° de mismo estatulo, la Facutad gara el cumplimenio de
sus hnes fiene fos. siguientes deganos ejecutvos Departamento Académicos y Escuelas
Profesonales

Que, de otro lado, conforme lo sefiala &1 Articulo 45° gel referido Estatulo Universitana, “Ls
Escuela Prolesional es 13 encargada de dsefiar, actualizar, organizar y ejecutar los estudios d=
pregrado y en ela se obtene el Grade Académice de Bachiller, el Titvlo Prefesional o la
Licanciatura de una Carrera Profesional Esta dirigida por un Director”

Oue, en el marco del proceso de adecuacidn a la Ley N* 30220, Ley Universdaria y Estatuto
Univessitano, asl como al proceso de Licenciamieato de la Universidad se requare las
Resoluciongs de creacion de todas las Escusias Prolesionales de fa Universidad

Que, a¢ Consejo Universitanio. en sesidn de fecha 12 de jullo dei 2016, acordo deponar 13
emision de s Resolucones de Creacén de todas [as Escuclas Profesionales de 13
Universidad, en vig de regulgreacidn, en vista que algunas Escuelts no tienen dicho
gocumento, iIndspensable para comgpletsr dicho process de Licenciamento

Por 65135 Considerationés, y ¢n uso de 135 atribucicnes que 13 Loy Universitana N° 30220,
confieren al Rectorado y af Conseo Universitario

SE RESUELVE:

Retonocar en via de regulanzac
de Trabajo Social e |a Facutod e
San Agustin de Arequips {4

" o AR
REGISTRESE. ComuniouEsk %
%

[oramiento y Creacién da la Escuela Profegionat
isténco Sociales, de 12 Universidad

g
e Dr. ROHEL

FREDI ANGULO SALAS

SECRETARIG GENERAL

c.c. VRAC, VR INV, FCSHS, ARCHIVO.
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Resoluciones

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

24

ACTA DE SESION ORDINARIA CONSEJO DE FACULTAD DEL 27 DE DICIEMBRE DEL 2024
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES — UNSA

En la ciudad de Arequipa, siendo las 9:25 am. del dia 27 de diciembre del afio dos mil veinticuatro, se
reunieron los miembros del Consejo de Facultad, la sesion se lleva a cabo en el Salon de Grados de la
Facultad y estuvo dirigida por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Historico Sociales el Dr.
Jorge Rolando Paredes Rondon actuando como secretario de acta del Consejo de Facultad del Prof.
Ruben Dario Pachari Romero.

Comprobando el quérum reglamentario, se da inicio a la sesion con la presencia de los siguientes
docentes Eliseo Zeballos Zeballos, Marisol Benites Cuba, Gloria Monzon Alvarez y como secretario de
facultad Ruben Pachari Romero.

Representantes del tercio estudiantes se encuentran en la sesion las estudiantes Deysi Yeni Huaman
Cjuro, Ruth Karina Colque Chahua y Sandra Eliana Yaguno Parisuana.

Como invitado estd presente el secretario Académico de la facultad el Mg. Sandro Tejada.
ORDEN DEL DIA.

Aprobacion de los Planes Curriculares de las 5 Escuelas para la gestion 2025.
Aprobacion de grados y titulos.

Ratificacion de las actas del Concejo de Facultad del segundo semestre.
Otros.

Eal ol e o

El sefior decano de la facultad da inicio a |a sesion y se pasa a la orden del dia.

En el primer punto de la agenda se da lectura a los oficios de las cinco escuelas de |a facultad

:\=| OFICIO N°440-2024-EPH-FCHS-UNSA, OFICIO N°0784-2024/EPTS-FCHS/UNSA, OFICIO N°403-2024-
|| VIRTUAL-EPSO/FCHS-UNSA, OFICIO N°950-2024-UNSA-FCHS-EPTH, OFICIO N°382-2024-UNSA-FCHS-
/ EPA, quienes envian sus planes curriculares para la gestion 2025, luego de ver los documentos

correspondientes, se pone en consideracion de los docentes y estudiantes del Consejo de Facultad y
no habiendo observaciones se procede a APROBAR por unanimidad dichos Planes Curriculares que
entraran en vigencia a partir del 2025.

En el segundo punto de Ia agenda se da lectura al Informe N° 19-2024-FCHS/SGT/MESB donde se
hace llegar la relacion de 15 egresados que estdn aptos para alcanzar grados y titulos en las
diferentes escuelas de la facultad. Se APRUEBA por unanimidad por estar aptos.

En el tercer punto de la agenda. Se procede a leer Ias actas correspondientes al segundo semestre
2024 de sesiones ordinarias y extraordinarias de fechas 02 de agosto, 27 de agosto, 10 de setiembre,
26 de setiembre, 15 de octubre, 30 de octubre, 13 de noviembre, 20 de noviembre, 27 de noviembre
y 11 de diciembre del presente, las mismas que después se APRUEBAN por unanimidad y sin que
exista observacion alguna.

Finalmente, en el punto correspondiente a OTROS, se lee en primer lugar el oficio N* 439-2024-EPH-
FCHS-UNSA de la Escuela Profesional de Historia donde se solicita la modificacion de la asignatura
Seminario de investigacion Il del Plan de estudios 2017 y de acuerdo a la Ley 31803, el mismo que no
teniendo ninguna observacion seda por APROBADO por unanimidad.

En un segundo documento, se da lectura al oficio N° 0783-2024/EPTH-FCHS/UNSA de la Escuela
Profesional de Trabajo Social donde se solicita la adecuacién de la asignatura Taller de Tesis | y Il de
acuerdo a la nueva ley, solicitud que se APRUEBA por unanimidad.
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Trabajo Social

También se lee el oficio N* 951-2024-UNSA-FCHS-EPTH de la Escuela Profesional de Turismo y
Hoteleria pidiendo la adecuacién de la asignatura de Seminario de Tesis Il, sin observaciones se
APRUEBA por unanimidad.

Se da lectura al oficio N° 380-UNSA-FCHS-EPA de la Escuela Profesional de Antropologia donde en el
mismo sentido de los anteriores documentos, se solicita la adecuacion de la asignatura Proyecto de
Investigacion segin nueva Ley. Se APRUEBA por unanimidad.

En el mismo sentido se da lectura al OFICIO N°408-2024-VIRTUAL-EPSO/FCHS-UNSA de la Escuela
Profesional de Sociologia donde se solicita la adecuacion de la asignatura Taller de Tesis segin nueva
\ Ley. Se APRUEBA por unanimidad.

\J Se lee ol oficio N° 402-2024-VIRTUAL-EPSO/FCHS-UNSA de la Escucla Profasional de Sociologia dando
) a conocer y solicitando la aprobacion de la organizacion del XI Congreso Nacional de Sociologia para
g el mes de junio del 2025. Luego de dicha lectura se APRUEBA por unanimidad.

Se da lectura al oficio N° 059-2024-USE-FCHS donde se presenta el Plan de Funcionamiento de la
Segunda Especialidad en: INVESTIGACION DE MERCADOS Y SOCIEDAD DEL CONSUMO el mismo que
lucgo dc scr somctido a los intcgrantes dol Conscjo dc Facultad sc da por APROBADO por
unanimidad.

':-:.'Se da lectura al oficio N°® 058-2024-USE-FCHS donde se presenta los siguientes planes de
-/~ funcionamiento:

1. Plan de Funcionamiento de la segunda Especialidad en: GENERO PROMOCION FAMILIAR el
mismo que luego de ser sometido a los integrantes del Consejo de Facultad se da por
APROBADO por unanimidad.

2. Plan de Funcionamiento de la segunda Especialidad en: ANTROPOLOGIA FiSICA FORENSE Y
CRIMINALISTICA el mismo que luego de ser sometido a los integrantes del Consejo de
Facultad se da por APROBADO por unanimidad.

Se da lectura al oficio N* 057-2024-USE-FCHS donde se presenta el Plan de Funcionamiento de la
segunda Especialidad en: PROMOCION DE LA SALUD Y TERAPIA FAMILIAR el mismo que luego de ser
sometido a los integrantes del Consejo de Facultad se da por APROBADO por unanimidad.

Siempre en el punto OTROS, se da lectura al oficio N* 149-2024-UPSEU-FCHS-UNSA de la Unidad de
Proyeccion Social y Extension Universitaria solicitando la aprobacion de las Comisiones Permanentes
de Responsabilidad Social Universitaria para la emision de la resolucion respectiva. No habiendo
ninguna observacién se APRUEBA por unanimidad.

Seda lectura al oficio N° 148-2024-UPSEU-FCHS-UNSA de la Unidad de Proyeccion Social y Extension
Universitaria. En este documento se solicita la aprobacion en via de regularizacion el VIl Concurso de
Material Reciclado: “TRAJES TIPICOS INTERNACIONALES Y TRABAJOS DIDACTICOS PARA EL HOGAR Y
AREAS VERDES” que se realizd en noviembre pasado. Se APRUEBA por unanimidad para regularizar
dicho proyecto.

Se da a conocer en POI para el afio 2025, el mismo que asciende a 800,000 (ochocientos mil soles), el
mismo que puesto a consideracion del Consejo se APRUEBA por unanimidad, para realizar el tramite
correspondiente para su aprobacion con las estancias correspondientes para la atencion de la gestion
2025 de las cinco escuelas profesionales de la Facultad.

De otro lado se da a conocer con el OFICIO N* 1451-2024-0OUPL/UNSA la asignacion de presupuesto
para la Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad para el afio 2025, los cuales estdn en 50.000 mil
soles y 7,000 soles respectivamente.

Finalmente, la estudiante Sandra Eliana Yaguno, pregunta con respecto al tema de asesoria
psicoldgica para los estudiantes que habian solicitado en una reunidn anterior, a lo cual el sefior
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decano indica que en Consejo Universitario ha hecho saber el malestar de los estudiantes y ha
solicitado tomar las acciones correspondientes porque es un tema muy delicado y que no esta siendo
atendido como corresponde. Se esta viendo que para el proximo ano se forme una Comisidon que
haga un diagnéstico y que se haga las correcciones necesarias para dar una buena y oportuna
atencion a los estudiantes de la facultad tanto social y psicolégicamente.

Termina la sesion con la intervencion del sefior decano quien agradece a los consejeros por su labor
desplegada el presente afio y haciendo votos para que el proximo afio sea mucho mejor y brindemos

un servicio de calidad como corresponde.

Siendo las 10:35 de la mainana con el mismo quorum del inicio y sin otro puto que tratar se da por
concluida la sesion ordinaria de Consejo de Facultad y en sefial de conformidad es aprobada la
presente acta, firmada por el sefior decano y secretario de actas.

e /
Dr. Jorgé Rolando Paredes Rondon’
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Resolucién de Consejo Universitario

SECRETAAIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0086-2025

Arequipa, 17 de febrero de 2025.

VISTO el Oficio N° 0095-2023-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, mediante el cual,
en atencién al Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccidn de Servicios
Académicos, remite los Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comision Especial
de Asesoria Académica y la Direccién de Servicios Académicos; y, aprobados por los
Consejo de Facultades.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacionzl de San Agustfn de Arequipa esté constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo“una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, ética, clentifica y tecnelégica con una clara conclencia
de nuestro pals como realidad multicultural.

Que, segin el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el
articulo 8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece:

"(...) "La Universidad se rige con fa autonomia.inherente a las Universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en-la Constitucion, la Ley-y demas normativas
aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo,

implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (Estatuto y
Reglamentos) destinadas a regular la Institucionaljdad universitaria. 8.2 De goblerno,

implica la potestad autodeterminativa para eslructurar, organizar y conducir fa institucion
universitaria, ‘con alencién a su naluraleza, caracleristicas ¥ necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3. Académico, implica la potestad
autodeterminativa para fijar el marco 'del proceso de ensefianza-aprendizsje dentro de
fa institucién universitaria. Supone el sefalamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y de egreso de la institucion y ofros
aspectos académicos, Es formalmente dependiehte del régimen normativo y es la
expresién més acabada de la razén de ser de la actividad universitaria (...)." (resaltado

pg'opio).

Que, la misién institucional de nuestra Universided es:’ "Formar profesionales
competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e innovacion generando
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, contribuyendo al desarrolio-
sostenible de /a regi6n y del pais.”

Que, asimismo, el numeral 5 del articulo 151 de nuestro Estatuto Universitario vigente,
seitala como atrlbuclones del Consejo Universitario: "(...) Aprobar los planes de
estudios (...)"

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0408-2023, del 01 de
setiembre de 2023, se resolvié: “APROBAR el REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL
PLAN DE.ESTUDIOS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, el mismo que cuenta con (XII) capltu!os y (38) articulos_y forma parte
integrante de la presente Resolucion.”. El mismo que posteriormente fue modificado con
Resolucién de Consejo Universitario N' 0540-2024, del 02 de dlclembte de 2024,

Que, a su vez con Resoluclon de Consejo Universitario N® 0408-2024, del 18 de
setiembre de 2024, se resolvio: “1. APROBAR el PLAN DE ESTUDIOS GENERALES
2025 de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, que forma parte infegrante
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de la presente resolucién: (...); modificado postenormenle con Resolucion de Conse}o
Universitario N° 0534-2024, del 27 de noviembre de 2024. -

Que, mediante el documento del vislo, &l Vicerrectorado Académico, en atencién al
Oficio N® 0102-2024-UNSA-DSA de la Direccién de Serviclos Académicos, remite los
Nuevos Planes de Estudios, revisados por la Comision Especial de Asesorfa
Academica y la Direccion de Servicios Académicos; y, aprobados por los Consgjo de
Facultades, respectivamente; para lo cual adjunta:

- Cuadro Resumen de la Evaluacion de los Planes de Estudlos de las Facultades,
Escuelas y Programas. (formato Word),

- Ficha de Evaluacion de los Planes de Estudios, (formato Excel),

- Resultados de.la Evaluacion de los planes de estudio y resoluciones de
aprobacion’ por: los ' Consejos’ de | Facultad:
(httos:/idrive.a00ale. com/drivefolders/1wNDuSa8idVupriLxurYx_Bw97PHEESS)
56 Planes de Estudio de Facultades (formato PDF).

Al respecho mediante el referido Oficio N° 0102-2024-UNSA-DSA, la Direccidn de
Senvicios Académlcos. hace llegar ademés las sxgusentes observaciones:
- Cinco (5) Escuelas Profesionales no presentan practicas preprofeslonales Ing,
- Metallrgica, Ing. Quimica, lng de Industria Alimentaria, Ing. Ambiental e Ing. de
Materlales. -

- LaEscusla de Filosofia no presenlé aclas de participacion de los miembros de
la comunidad universitaria, aunque fue aprobado por el Consejo de Facultad.
Enese sentido, la Direccion de Escuela solicitd el aptazamiento de la aprobacion
hasta el mes de marzo, _ E

- El.Plan de la Escuela Profesional de Ing. de Minas no fue aprobado por el

* Consejo de Facultad; por lo cual esta Escuela continuara en e afio 2025 con el
Plan 2017,

Que, por su parte, el Consejo Universitario en su sesion del 06 de febrero de 2025,
acordo: 1) Aprobar los Nuavos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, aprobados por los Consejos de Facultad, revisados por fa Comision
Especial ‘de Asesorfa Académica y por la Direccion de Servicios Académicos,
respectivamente, y remitidos por el Vicerrectorado Académico, mediante Oficlo N° 0095-
2025-VR.AC, que formaran parte integrante de la resolucion a-emitirse; y 2) Derogar
todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente acuerdo.

1. APROBAR los’ Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequlpa, aprobados'por los Consejos de Facultad, revisados por la
Comision Especial de Asesoria Académica y por la Direccion de- Senvicios
Académicos, respectivamente, y remitidos por el Vicerrectorado Académico,
mediante Oficio N° 0095-2025 VR AC; que forman parte integrante de la presente

resolucion.
. DEROGAR todas las disposiciones admmlstratlvas que se opongan a la presente
resolucion.
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3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en coordinacién con
la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucion y de los Nuevos Planes de Estudios de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, en el Portal Web Institucional.

Cc: VRAC, DSA (DUFA), OTI (OUIS),
oot Archivo faspackonté)
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Resolucion de Consejo de Facultad

Facultad de Ciencias Historico Sociales

DECANATO

RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD N° 069 -2024-FCHS
Arequipa, 27 de diciembre de 2024

VISTO

El Oficio N° 382-2024-UNSA-FCHS-EPA, de la Direccién de la Escuela Profesional de Antropologia,

el Oficio N° 440-2024-EPH-FCHS-UNSA, de la Direccidn de la Escuela Profesional de Historia,

el Oficio N° 403-2024-VIRTUAL-EPSO/FCHS-UNSA, de la Direccién de la Escuela Profesional de Sociologia,
el Oficio N° 0784-2024/EPTS-FCHS/UNSA, de la Direccién de la Escuela Profesional de Trabajo Social,

el Oficio N° 950-2024-UNSA-FCHS-EPTH, de la Direccion de la Escuela Profesional de Turismo y Hotelerfa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley Universitaria
N° 30220, Ley Universitaria y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, ética,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural,

Que, de acuerdo a los establecido en el Art. 165.5 del Estatuto Universitario, sefiala que es atribucion del
Consejo de Facultad, “Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales
que integran la Facultad”

Que, igualmente, el Articulo 40° del Estatuto de la UNSA, respecto a los Instrumentos Normativos de
Gestién de las Escuelas Profesionales, precepttia que: “Son instrumentos normativos de gestién de las
Escuelas Profesionales: 40.1 El Plan Estratégico con horizonte temporal igual al de la Universidad, que
atiende las necesidades académicas, administrativas y econémicas, alineado a los Planes Estratégicos de la
Facultad y Universidad, este debe incluir: 40.1.1 El Proyecto educativo de la Carrera Profesional; 40.1.2 El
Plan Estudios y/o Plan Curricular; 40.1.3 El Plan de Funcionamiento; 40.1.4 El Plan de Mejora Continua; 40.1.5
El Plan de acreditacion, cuando lo amerite; 40.1.6 Otros planes que coadyuven al cumplimiento de sus
objetivos”,

Que, mediante los documentos del visto de los Directores de las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad
de Ciencias Histdrico Sociales solicitan se emita el documento pertinente, mediante el cual se aprueba los
Planes de Estudio presentados,

Que, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes: el Consejo de Facultad en Sesién
Ordinaria de fecha 27 de diciembre del 2024, acordé aprobar los Planes de Estudio de las cinco Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales que entraran en vigencia a partir del 2025,

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones conferidas a este decanato por la Ley Universitaria N°
30220y el Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Aprobar los Planes de Estudio de las cinco Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Histérico
Sociales que entraran en vigencia a partir del 2025,

- Escuela Profesional de Antropologia

- Escuela Profesional de Historia

- Escuela Profesional de Sociologia

- Escuela Profesional de Trabajo Social

- Escuela Profesional de Turismo y Hotelerfa

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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